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PARSKATS
PAR STUDIJU VIRZIENA ,, VADIBA, ADMINISTRESANA UN
NEKUSTAMO IPASUMU PARVALDIBA” VEIKTAJAM DARBIBAM
STUDIJU PROGRAMMU PILNVEIDI 2017./2018. AKADEMISKAJA GADA

1. Studiju virziena raksturojums.

Strategija, merki.

Studiju virziena attistibas ir cie$i saistita ar Biznesa augstskolas Turiba
stratégiskajam pamatnostadném 2016 — 2020 gadam:
Viziju - M@&s esam Latvijas nakotnes tautsaimniecibas idejiskais kodols un dzingjspeks.
Misiju - M@s virzam biznesa domu pasaulg, pelnot pasi un macot pelnit citiem.
Vertibam- Briviba. Uzpe€miba. Kompetence.

Studiju virziena merki: sniegt vispusigas teor&tiskas un praktiskas zinasanas,
attistit studentos ekonomisko un biznesa domaSanu, sagatavot vaditajus un vadoSos
specialistus dazadam tautsaimniecibas nozarém, vaditajus — Iiderus, lai veicinatu
uznémumu attistibu un sekmétu to konkur€tsp&ju mainigajos socialekonomiskajos
apstaklos un starptautiskaja tirgt.

Studiju virzienam atbilstosas programmas.

Studiju virziena ,,Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba”
ieklautas 7 Uzne@mé&jdarbibas vadibas fakultates (turpmak teksta — UVF) un 1 Juridiskas
fakultates (turpmak teksta — JF) studiju programmas:

e Profesionala bakalaura studiju programma ,,Uznémé&jdarbibas vadiba” ;

e Profesionala bakalaura studiju programmas “Starptautiska finansu
vadiba” (licence 2018.gada 02 jtlijs)

e Profesionala bakalaura studiju programmas “Biznesa logistikas vadiba”
(licence 2018.gada 21 .junijs )

e Profesionala magistra studiju programma ,,Uznéméjdarbibas vadiba”;

e Profesionala magistra studiju programma ,Biznesa psihologija un
cilvékresursu vadiba uznémeéjdarbiba” (licence 2018.gada 02.jilijs);

e Profesionala magistra studiju programma ,,Publiska parvalde”;

e Doktora studiju programma ,,Uznémeéjdarbibas vadiba”;

e Doktora studiju programma ,,Vadibzinatne™ .

Atbilstiba darba tirgus pieprasijuma.

Lai padaritu studiju virzienu konkurétsp&jigaku un augstskolas absolventus
pieprasitakus darba tirgl, tiek realizéta sadarbiba ar darba dev&jiem un dazadam
nozares organizacijam, iesaistot visas §is puses studiju procesa organiz€Sana un
planosana.

Absolventu aptaujas rezultati apliecina, ka absolventi ir apmierinati ar studiju
kvalitati un programmas atbilstibu darba tirgus prasibam, par ko liecina art fakts, ka
lielaka dala absolventu strada sava specialitaté, studiju rezultata ir pilnveidojusi
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kompetences un ieguvusi labakus darba piedavajumus, ka ari uzsaku$i savu
uznémeéjdarbibu.

Darba devegju aptaujas, liecina, ka studentu iegiitas zinasanas ir atbilstosa [imeni
un praksé tiek piemerotas, tadejadi varam secinat, ka darba devgji ir apmierinati ar
studentu darbu un zinaSanam, kas atbilst konkretas jomas specifikai.

Akadémiskaja gada virzienu absolvejusi 139 studenti, 58 bakalaura limeni, 81
magistra [Tmeni.

Parvaldiba, docetaji.

Studiju virziena darbibas parvaldibu nodroSina vairakas augstskolas
struktiirvienibas, kas ir saistitas gan ar akad@misko darbu, gan arl administrativo
(Rektorats, Studiju dala, Uznéméjdarbibas vadibas fakultate, Komercdarbibas katedra,
Valodu katedra, Komunikaciju zinatnu katedra, Tiestbu zinatnu katedra).

AtbilstoSa un definéta programmu kvalitate tiek Tstenota, organizgjot uznémuma
ieksgjos kvalitates vadibas sistemas auditus.

Studiju procesa realizacija un programmu istenoS$ana piedalas BAT vélctais
akadeémiskais personals no tiem vairak ka 60 % ar doktora gradu un pieaicinatie
vieslektori praktiki. Virziena realizacija ir iesaistiti doc&taji, kuri realizeé akadémisko un
zinatnisko darbu, Iidzdarbojas nozaru asociacijas, konsulté potencialos uznémgéjus,
darbojas uzn€mumu vald@s. Studentu aptaujas rezultati apliecina docétaju sagatavotibu,
jaunako sasniegumu un problému parzinasanu un labo kontaktu ar auditoriju (studentu
vertejums Sajas kategorijas ir virs 4,4 piecu ballu sistéma).

Aréjie sakari.

Virziena ietvaros tiek realizéta studentu un docétaju mobilitate (BAT ir
sadarbiba ar vairak neka 100 augstskolam pasaul€).

Studenti piedalas Erasmus programmas, dodas apmaina gan studét, gan iziet
prakses dazados arvalstu uzp€mumos. Palielinds ar1 Erasmus ietvaros uzpemto
studentu skaits no tadam valstim, ka Vacija, Francija, Spanija, Portugale, Italija,
Horvatija un citas.

Tiek realizéta studentu apmaina dubulta diploma programmas ar Ecole
Superieure de Commerce La Rochelle (Francija) un Lapland University of Applied
Sciences (Somija).

Savukart studiju virziena programmas ik gadu palielinas studentu skaits no
dazadam valsttm — Indijas, Egiptes, Pakistana, Banglade$a, Uzbekistanas,
AzerbaidZanas, Ukrainas, Baltkrievijas, Kina, Gruzija, Turkmenistana, Kazahstana,
Gana, Srilanka, Banglade$a. Docétaji dodas Erasmus mobilitate parskata perioda uz
Portugali, Igauniju, Kipru, Vaciju, Slovakiju. Tiek uznemti viesprofesori no Apvienotas
Karalistes, Singapiiras. Sadarbiba tiek realizéta, piedaloties starptautiskas konferencés
un seminaros.

2. Studiju virziena attistiba, npemot veéra ieprieks€jas akreditacijas
rekomendacijas.


http://www.esc-larochelle.fr/
http://www.esc-larochelle.fr/
http://www.lapinamk.fi/en
http://www.lapinamk.fi/en
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1. Studiju virzienu akreditacijas komisijas (18.06.2013.) rekomendacijas.

2. Jauno studiju programmu: profesionala bakalaura studiju programmas -
“Starptautiska finansu vadiba”, “Biznesa logistikas vadiba” un profesionala magistra
studiju programmas “Biznesa psihologija un cilvékresursu vadiba uznémégjdarbiba”
licencésanas ietvaros (2018.gada) izvirzitas rekomendacijas:

Studiju process.

Rekomendacija

Veiktie pasakumi

Japaplasina sadarbiba ar citam All, kas
isteno doktora studiju programmas.

Tiek turpinata un pilnveidota sadarbiba
ar Daugavpils Universitati.
Notiek sadarbiba Erasmus
ietvaros,  realizgjot
doktorantiiras studentiem.

projekta
apmainu  ar

Pilnveidot studiju kursu aprakstus.

Ir veikta studiju kursu aprakstu pilnveide.
Katra realiz€jama studiju kursa sadalas
,Noteikumos” apkopotas detalizétas
prasibas studiju kursa apguvei un
kreditpunktu iegtiSanai.

Veikta obligatas un papildus literatiiras

aktualizacija.
Papildinat izveles dalas studiju kursu | Ir  veikta izv€les dalas kursu
klastu (2018.g. licenzetajas | papildinasana.
programmas).

Izstradat detaliz&tus patstavigo darbu
aprakstus un izveleties atbilstoSaku
patstaviga darba formu (biznesa plans,
kursa darbs, lietiskais p&tijums).

Papildinati pastavigo jeb studiju darbu
apraksti.

uzdevumus sagaidamos rezultatus

Izstradat detalizétakus prakses | Prakses uzdevumi ir saskanoti ar
uzdevumus katram studiju gadam, lai | profesijas standarta izvirzitajam
biitu atspoguloti profesijas standarta | prasibam.

1zvirzitas prasibas.

Precizét  studiju  kursu  mé&rkus, | Mérki un sagaidamie rezultati ir

precizeti, saskanojot tos ar profesijas
standarta ietvertajam un darba tirgus

prasibam.
Nodro$inat visu materialu pieejamibu | 2017./2018. akademiskaja gada e-
MOODLE. studijas  realiz€tajam  programmam,

studiju kursu materiali tika izvietoti
MOODLE

Studiju programmas satura ieklaut
studiju kursus ,,Biznesa psihologija”,.
Pétniecibas metodes”, integrét studiju
kursu t€mas: parmainu vadiba, dazadibu

Profesionala magistra studiju
programmas ,,Biznesa psihologija un
cilvékresursu vadiba uznémeéjdarbiba”
satura ir ieklauti studiju kursi ,,Biznesa
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vadiba, sociala korporativa atbildiba, | psihologija”, ‘“P&tniecibas metodes”,
inovacija, radoSums (2018.g. licenz&taja | integrétas studiju kursu t€mas: parmainu
magistra programma). vadiba, dazadibu vadiba, sociala

korporativa atbildiba, inovacija,
radoSums.
Pilnveidot  starptautisko  sadarbibu, | Studentiem tiek nodroSinata iesp&ja
organizét stud¢joso praksi arvalstis — | doties arvalstu praksés, izmantojot
starptautiskos ~ uznémumos,  aicinat | Erasmus prakses un dazadu uznéméju
vieslektorus. piedavajumus. Tiek aicinati vieslektori
no Apvienotas Karalistes un Singapiras.
Zinatniska pétnieciba.
Rekomendacija Veiktie pasakumi

Doktora studiju programma japaaugstina
petniecibas Itmenis, vairak japublice
zinatniskie darbi.

Studiju procesa iesaistitie docetaji
realize aktivu zinatnisko darbibu,
pétijumi ir publicéti Web of Science,
Scopus.

Studéjoso iesaiste.

Rekomendacija

Veiktie pasakumi

Attistit sadarbibu ar stud&josajiem.

Fakultates domes sastava ir Studg€joso
paSparvaldes parstaviji.

Programmu vaditaji, Dekans, Prodekans
veic regularu  stud€joSo  viedoklu
izzinaSanas darbu, kas lauj noteikt
problémas un pilnveidot studiju procesu.
Studenti tika aicinati izstradat lietiSkos
petijumus, piedaloties ar tiem BAT
starptautiskaja  konferencé studgjoso
sekcija, doktoranti sadarbiba ar saviem

promocijas darbu, savukart, pamat
sekcijas.

Kvalitate.

Rekomendacija Veiktie pasakumi

Izstradat ilgtermina darbibas planu
zinatniskai darbiba un lietiSko p&tijumu
izstrade gan docétajiem, gan docétajiem
sadarbiba ar studentiem.

Ir veikta pétijumu t€ému apzinasana un
izstradats plans dalibai nakama gada
konferences.

Paplasinat student apmainu un
macibspéku profesionalo kvalifikaciju
Erasmus + ietvaros.

Studenti un doc@taji piedalas Erasmus +
apmainas programmas, saskana ar
pieskirto finans€jumu.



http://www.webofknowledge.com/
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Sadarbiba ar darba dev&ju un nozares Tiek realizéta sadarbiba ar darba devéju
parstavjiem nodroS$inat atbilstibu darba | organizacijam un nozares parstavjiem, ka
tirgus prasibam. pieméram: LTRK, Latvijas darba dev&ju

konfederacija, Turibas Mentoru
asociacija, Mazo un vidéjo uzn€émumu un
amatniecibas padome, Latvijas
Ekonomistu asociacija, Latvijas
Republikas gramatvezu asociacija,
Latvijas Tiesa marketinga asociacija,
Latvijas Tirgotaju asociacija.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Studiju virziena pilnveides priekslikumi.

Piesaistit studiju virzienam vairak arvalstu docétajus, lai celtu studiju atbilstibu
un prestizu.

Turpinat regulari izveértét studiju kursu atbilstibu darba tirgus prasibam.
Pilnveidot praktisko apmacibu studiju formas metodiku.

studiju procesa TstenoSana.

Veicinat macibspéku publicésanos zinatniskos un profesionalos izdevumos un
viedoklu pausanu socialajos medijos.

Veicinat pasniedz&ju profesionalas kvalifikacijas celSanu, veidojot izglitojosos
seminarus vai apmeklgjot dazadu nozaru uzpémumus.

Veicinat pasniedz&ju kompetencu pilnveidi, atbalstot dalibu profesionalajas
Veikt pétijumus par nozarei vai konkrétam uzpémumam aktualam témam,
veicinot arT studentu iesaistiSanos p&tijumos.

Veicinat Turibas Mentoru asociacijas darbibu, attistit sadarbibu ar studentiem.

10) Veicinat Biznesa inkubatora darbibu, rosinot studentu interesi par

uznémejdarbibas uzsakSanu un pilnveidosanu.

11) Tegat EFMD akreditaciju.

Studiju virziena realiz&josas UVF Zane Drinke
fakultates dekans



