MĀRKETINGA UN KOMUNIKĀCIJAS DAĻAS VADĪTĀJS / -A
Biznesa augstskola Turība meklē Mārketinga un komunikācijas daļas vadītāju – personību, kas spēj iedvesmot, radīt un saliedēt.
Mēs meklējam kolēģi, kurš/-a ne tikai organizē komunikāciju, bet veido sajūtu. Cilvēku, kurš rūpēsies, lai augstskolas svētki un pasākumi būtu piedzīvojums, lai studenti justos iedvesmoti un piederīgi, un lai Turības tēls būtu mūsdienīgs, drosmīgs un jauniešiem saistošs. 

Galvenie pienākumi
· Vadīt un koordinēt Mārketinga un komunikācijas daļas darbu, organizējot komandas ikdienas darbu, nosakot prioritātes, sniedzot atgriezenisko saiti un veicinot darbinieku motivāciju.
· Plānot un īstenot augstskolas mārketinga un komunikācijas aktivitātes, tai skaitā pasākumu organizēšanu un to komunikāciju, atbilstoši attīstības mērķiem.
· Organizēt studentu piesaistes un uzņemšanas kampaņas, nodrošinot to sagatavošanu, norisi un rezultātu izvērtēšanu.
· Veidot sabiedriskās attiecības un uzturēt komunikāciju ar medijiem pēc nepieciešamības.
· Vadīt un koordinēt augstskolas digitālos komunikācijas kanālus (mājaslapa, sociālie tīkli, informatīvie materiāli).
· Sadarboties ar fakultātēm un akadēmisko personālu, nodrošinot savlaicīgu informācijas apriti un saskaņotu komunikāciju.
· Veidot un uzturēt sadarbību ar studentiem un partneriem Latvijā.
· Plānot un uzraudzīt Mārketinga un komunikācijas daļas budžetu.
Prasības kandidātam
· Augstākā izglītība mārketingā, komunikācijā, uzņēmējdarbībā, vadībā vai līdzīgā jomā.
· Vismaz 3–5 gadu pieredze mārketinga, komunikācijas vai sabiedrisko attiecību jomā.
· Vadības pieredze (vismaz 3 gadi komandu un/vai struktūrvienību vadībā)
· Stratēģiska domāšana, spēja pieņemt patstāvīgus lēmumus un vadīt sarežģītus procesus.
· Spēja plānot un organizēt mārketinga un komunikācijas darbu atbilstoši noteiktajiem mērķiem.
· Interese un izpratne par augstākās izglītības jomu un darba tirgus aktualitātēm.
· Teicamas latviešu valodas un labas angļu valodas zināšanas. 


Mēs piedāvājam
· Iespēju patstāvīgi organizēt savu darbu, īstenot idejas un dot ieguldījumu augstskolas attīstībā.
· Profesionālu, atbalstošu un uz sadarbību vērstu darba vidi.
· Konkurētspējīgu atalgojumu no EUR 2500 līdz EUR 3000 (bruto) atbilstoši pieredzei un kompetencēm.
· Veselības apdrošināšanu pēc pārbaudes laika. 
· Atbalstu profesionālajai pilnveidei un mācībām.
· Bezmaksas autostāvvietu.

CV un motivācijas vēstuli lūdzam sūtīt uz e-pastu: personals@turiba.lv.
Sazināsimies ar tiem kandidātiem, kuri tiks izvirzīti dalībai otrajā atlases kārtā. 
Pieteikšanas termiņš līdz 28.02.2026.
Informācija par personas datu apstrādi: https://www.turiba.lv/lv/datu-apstrade/vakanto-amatu-kandidatu-personas-datu-apstrade

