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Temas aktualitate

Paslaik cilvéce atrodas jauna inovativas attistibas posma: roboti, robotprogrammatiiras
roboti, androidi un citi Maksliga intelekta (turpmak — MI) veidi gatavo sabiedribu jaunai
industrialai revolucijai. Tiek uzskatits, ka MI efektivak neka cilveks tiks gala ar pieauguso datu
apjomu, labak un racionalak izdaris darbu un sasniegs labakus rezultatus vairakas profesijas.

Turpmakajos 10 gados Eiropas Komisija (turpmak — EK) plano pastiprinati atbalstit
padzilinatu digitalo prasmju, tostarp zinasanu MI joma, apguvi.! Latvija jau Sobrid fragmentari
isteno MI ievieSanu publiskaja sektora sadarbiba ar uzp€mumiem. Piem&ram, uznémums Tilde
sadarbiba ar Uzpémumu registru izstrada pirmo MI risinajumu — robotu, kas laus rakstiski
komunicét ar klientiem iestades majaslapa.? Savukart 2018.gada Tiesu administracija ir aktivi
piedalijusies tiesu lietu terminu prognozu modelu izstradg, ka ietvaros, izmantojot masinmacibas
un neironu kédes, veikta lietu izskatiSanas terminu prognozéSana un iegiiti desmit dazadi prakse
pielietojami modeli.

Vairakas pasaules valstis MI tehnologijas ir ne tikai izstradasanas stadija, bet notiek pat
aktiva MI praktiska ieviesana privataja sektora. Publiskajam sektoram ari nevajadz&tu atpalikt,
ipasi ievieSot MI tehnologijas cipa ar korupciju un intereSu konfliktu.

Tradicionali, lai cinitos pret korupciju un noverstu intereSu konflikta situacijas, publiskaja
sektora tika izveidotas 1pasSas institlicijas, pienemti jauni likumi un noteikta atbildiba par
koruptiviem parkapumiem. Autors piedava alternativu risinajumu $ai problémai — MI izmantosana
pretkorupcijas sféra ar noliiku minimizgt interesu konfliktu raSanas riskus publiskaja sektora.

Ka potencialu valsts parvaldes sakartoSanai un Iidz ar to ar1 korupcijas un intereSu konflikta
noverSanai MI savas stratégijas noteikusas tadas pasaules valstis ka Apvienotiec Arabu Emirati,
Amerikas Savienotas Valstis (turpmak — ASV), Dienvidkoreja, Francija, Indija, Italija, Japana,
Kanada, Kina, Lielbritanija un Vacija.

Paslaik MI tehnologiju izmantoS$ana publiskaja sektora Latvija nav noreguléta. Notiek dazi

fragmentari méginajumi MI tehnologiju regulé$anai, t.sk. saistiba ar korupcijas novér$anu.

1 Communication From The Commission To The European Parliament, The European Council, The Council, The
European Economic And Social Committee And The Committee Of The Regions “Coordinated Plan on Artificial
Intelligence” (2018). European Commission. legits 02.03.2020. no: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0795

2 Haka, Z. (2017). Uzpémumu registram pievienosies jauns darbinieks — robots. Dienas Bizness. Iegiits 20.04.2021.
no: https://www.db.lv/zinas/uznemumu-registram-pievienosies-jauns-darbinieks-robots-468857

3 Informativais zinojums par 2018.gada 15.-16.jiilija neformalaja Eiropas Savienibas konkurgtsp&jas ministru
padomes sanaksmeé izskatamajiem jautajumiem, (2018). MK protokols Nr.32, 52.§, TA-1398. Pienemts: 10.07.2018.
Tegits 02.03.2020. no: http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwjQz4-
fh67jAhX5xMQBHQyY_C54QFjACegQIBBAC&uUrl=http%3A%2F%2Ftap.mk.gov.lv%2Fdoc%2F2018_07%2FEM
zino_15.07.2018.1406.docx&usg=A0vVaw3BtNSUACFIGDfuVC8QI9KC
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Piem@ram, Latvijas Valsts prezidenta likumdoSanas iniciativa par MI sisttmu izmantoSanu
priek$vélesanu agitacija.*

Nepietickams nacionalais normativais reguléjums un MI tehnologiju izmantoSanas
aktualitate un pieprasijums Latvija pamudindja autoru pieveérsties MI tiesiska regul&juma izpé&tei
pretkorupcijas sféra intereSu konflikta situaciju identificéSanai un novérSanai publiskaja sektora,
lai sniegtu ieguldijumu Latvijas tiesibu zinatn€ un tiesiskas domas attistiba par izv€l&to tematu, ka
arT lai izvirzitu priekslikumus nacionala normativa reguléjuma veidoSanai un pilnveidoSanai.

Ekonomiskas, tiesiskas un socialas sferas attistibas dinamika ar MI instrumentu norada uz
nepiecieSamibu peéc kompleksa un seciga, balstita uz laika garam atbilstoSa MI tiesiska regul&juma,
jo Ipasi MI tehnologiju izmantoSanas pretkorupcijas sfera.

Miisdienu zinatnieki veic pétijumus, kuru rezultati ir izmantojami zinatniskaja polemika
un argumentacija tuvu pretkorupcijas sferai, pieméram, apspriezamas atzinas ir izvirzijusas par MI
lomu tiesas darba, vai MI varétu aizvietot publiskaja sektora stradajosas valsts amatpersonas un
darbiniekus. Uz kadiem pamatprincipiem MI ir jadarbojas, un kadi veidojas no ta riski?® Vai ir
iespgjams tadus riskus minimizét ar MI tiesisko regulgjumu?® Tomeér pétnieku vidid ir gandriz
vienpratiba izpratné par to, ka MI attistisies un ieies gan privataja, gan publiskaja sektora, lidz ar
MI tiesiskajam reguléjumam ta veidosanas bridi ir paslaik |oti liela nozime.

Lidzigu viedokli pauz ari bijusais valsts kontrolieris Rolands Irklis, kur§ noradija, ka
digitalizacija un MI ietekmi atstas uz publiska sektora ilgtsp&ju.” Autors piekrit R.Irk]a teiktajam
un atzimg, ka nepiecieSamas zinasanas un ka ar juridiskam metodeém iesp&jams noskaidrot tiesibu
normas saturu MI izmantoSanai publiskaja sektora. Tacu R.Irkla viedoklis pausts plasa tvéruma
at8kiriba no autora tvéruma, tas ir — Ml tiesiskais regul&jums pretkorupcijas sféra interesu konflikta
noversanai.

Aplukojot praktiskas darbibas pieredzi, autors konstatg, ka MI izmantoSana pretkorupcijas
joma, 1pasi saistiba ar MI izmantoSanu intereSu konflikta situacijas konstatéSana un noversana

valsts amatpersonu darbiba, nov€rojama problémsituaciju pastavéSana. Par minéto

4 Rinkévics, E. (2024). Valsts prezidents iesniedz likumdoSanas iniciativu par maksliga intelekta sistému izmanto$anu
prieksvelesanu agitacija. Valsts prezidenta kanceleja. legits 20.02.2024. no:
https://www.president.lv/lv/jaunums/valsts-prezidents-iesniedz-likumdosanas-iniciativu-par-maksliga-intelekta-
sistemu-izmantosanu-prieksvelesanu-agitacija

5 Levits, E. (2019). Maksligais intelekts — izaicinajumi un riski. Jurista Vards, Nr.38(1096). Iegiits 20.10.2022. no:
https://m.juristavards.lv/doc/275274-maksligais-intelekts-izaicinajumi-un-riski/ 22.Ipp.

6 Erkan, N. (2024). How can legal professionals navigate the ethical and legal risks of using Generative Al?. Lexology.
TIegits 10.03.2024. no: https://www.lexology.com/pro/content/how-can-legal-professionals-navigate-the-ethical-and-
legal-risks-of-using-generative-ai

" TIrklis, R. (2023). Atbildigumam publiskaja sektora jabiit pirms atbildibas. LV portals, legiits 20.10.2023. no:
https://Ivportals.Iv/viedokli/354019-valsts-kontrolieris-r-irklis-atbildigumam-publiskaja-sektora-jabut-pirms-
atbildibas-2023
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problémsituaciju galveno izraisitaju atzistama MI tiesiska regul§juma neesamiba Latvijas
normativajos aktos.

Nemot veéra minéto, nepiecieSama kvalitativa un inovativa pétijuma izstrade, piedavajot
konstruktivus risinajumus MI tieSaka reguléjuma ievieSanai Latvijas tiesibu sisteéma, 1pasi
pretkorupcijas sféra, lai moderniz&tu intereSu konfliktu novérSanu un uzlabotu to efektivitati.

Temas aktualitates pamata ir $adi problémsituaciju aspekti:

1. MI izmantoSanas dazadas pretkorupcijas jomas nepiecieSamibas apzinasanas probléma.
Pretkorupcijas sféra MI izmantoSanas mérki, uzdevumi, loma un funkcijas ir cieSi saistiti un
atspogulo sabiedribas, publiska sektora un valsts amatpersonu intereses. Pretkorupcijas aktivitates,
pasi interesu konflikta nepielausana valsts amatpersonu darbiba, nodroSina sabiedribai parliecibu,
ka valsts amatpersonas darbojas tikai sabiedribas interes€s. Lidz ar to sabiedribas attistibai tiek
nodro$inati nepiecieSamie materialie resursi, kas ir sabiedribas ilgtsp€jigas attistibas pamats.
Vienlaikus valsts amatpersonas darbiba tikai un vienigi sabiedribas interesés veido vidi un
pamattiesibu (t.i., tiesibu uz objektivu un taisnigu valsts parvaldi) izpausmes formu. Valsts
amatpersonas ir sabiedribas dzives neatnemama sastavdala, sociali tiesisko un ekonomisko
procesu spogulis, kas ne vienmér nodroSina objektivitati pienemtajos lémumos un darbiba, dazreiz
pat darbojoties pretgji sabiedribas intereseém — t.i., savas, savu radinieku un darfjumu partneru
personiskajas vai mantiskajas interesés. MI ka pretkorupcijas instruments intereSu konflikta
novérSanai valsts amatpersonu darbiba var nodroSinat sabiedribai lielaku parliecibu, ka valsts
amatpersonas darbosies tikai sabiedribas intereses.

2. IntereSu konfliktu izraisosu situaciju atpaziSanas probléma. Musdienu pasaulg, ievérojot ar
korupciju nodarito zaud€jumu ievérojamu apmeéru, valsts amatpersonas tiesibas rikoties ar
publisko institiiciju mantu un finanSu lidzekliem vairs netiek uzskatita par valsts amatpersonu
absoliitu brivibu. Sabiedriba v&las, lai valsts amatpersonas rikotos ar tai uzticétu mantu un finansu
lidzekliem efektivi, ekonomiski un lietderigi, ievérojot sabiedribas intereses, rékinoties ar valsts
amatpersonu darbibu pamatotiem kontroles un uzraudzibas instrumentiem, t.sk. iejaucoties valsts
amatpersonas, tas radinieku un darfjumu partneru privataja dzives sféra. MI tehnologijas tadu
uzraudzibu un kontroli par valsts amatpersonu mantu, finanSu lidzekliem noteikti varétu realizet
daudz efektivak un atrak. Tadgjadi MI tehnologiju piekluve valsts amatpersonu, tas radinieku un
darfjumu partneru datiem ir viens no biitiskakajiem jautajumiem sabiedribas ekonomisko un
socialo interesu aizsardziba, ciktal tas ir iesp&jams, neparkapjot valsts amatpersonu vispargjas
cilvektiesibas.

3. Tiesibu normu par MI izmantoSanu integréSanas probléma pretkorupcijas likumdo$ana,

ievérojot publiska un privata sektora intereses. MI tehnologijas var biit uzskatamas par vienu
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no pretkorupcijas aktivitasu izpausmes veidiem, kas nodroSina intereSu konflikta novérSanu.
Vienlaikus jauzsver, ka ir jabiit socidlajam lidzsvaram starp sabiedribas, valsts un valsts
amatpersonu interesém, lai normativais regul&jums biitu efektivs. Vienlidz svarigi ir konstatét un
tiesiski nostiprinat MI tehnologiju samériguma robezas un kontroles mehanismus, lai MI
tehnologijas pienemta 1émuma (attieciba uz valsts amatpersonu atraSanoOs intereSu konflikta
situacija) ticamibu batu iesp&jams novertét, izsekot un nepiecieSamibas gadijuma parbaudit.

4. Tiesiska reguléjuma mehanisma ievieSanas probléema publisko tiesisko attiecibu
nodibinasana un aizsardziba saistiba ar MI izmantoSanu intereSu konfliktu novérSanas
sfera. 2024.gada 13.marta ES parlaments pienéma MI aktu, tomér min€tais normativais akts
neskar pretkorupcijas sféru. Tas neatbilst esoSo tiesibu normu interpretacijas un piemeroSanas
novitattm un nav sinhronizéts ar tiesibu aktiem, kas satur pretkorupcijas aktivitaSu tiesibu
regul&jumu. leverojot arT to, ka Latvija nepastav MI tiesiskais regul&jums (tostarp nav MI tiesiska
regulé&juma pretkorupcijas sféra), tas nozimg, ka, lai izmantotu MI ka pretkorupcijas instrumentu
intereSu konflikta novérSana, nepiecieSams mainit pastavoSos normativos aktus un izstradat
jaunus, dazos gadijumos piedavajot vadlinijas koncepcijas ieviesanai par Ml izmantoSanu interesu

konflikta noveérSana.

Zinatniska novitate un nozime

Promocijas darba zinatniska novitate izpauzas gan teorctiska, gan praktiska aspekta.
Promocijas darba zinatnisko novitati veido izdaritie secinajumi un izstradatie priekslikumi, kas
balstiti uz paveikta pétijjuma rezultatiem un var but pamats turpmakai MI tiesiska regul&juma
attistibai, pilnveidojot un uzlabojot tiesisko reguléjumu pretkorupcijas sfera, kas versts uz intereSu
konflikta novérSanu, nodrosinot efektivu un uz cilvéktiesibu principiem balstitu tiesisko attiecibu
realizaciju.

Autora pétijums ir pirmais tada apjoma darbs Latvija, kura tiek pétita MI tehnologiju
pielietosana interesu konfliktu situaciju novérSana. Darba tiek piedavats MI tiesiskais reguléjums
tiesi pretkorupcijas joma, identificgjot taja eso$as problémas, tai skaita tas, kas liedz paSlaik MI
tehnologijam pilnvertigi darboties un biit izmantojamam interesu konflikta novérsana. Darba tiek
ieteikti risinajumi MI tiesiska reguléjuma veidoSanai. PEtijuma tiek izmantots arvalstu tiesiskais
reguléjums Iidzigu jautadjumu risinasana un ir izstradats zinatnisks pamatojums MI tiesiska
reguléjuma priekslikumiem. Autors izsaka pien€mumu, ka promocijas darba ietvaros atklatie
trikumi un problémas un to izstradatie risinajumi dos nozimigu pienesumu publiskajam sektoram
MI tehnologiju izmanto$anai korupcijas un interesu konflikta novérSanas procesa. Izmantojot

petijuma izteiktds jaunas zinatniskas atzinas, bus iesp&jams veidot MI tiesisko regul&jumu.
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Praktiska pielietojuma aspekta darbs dos iespgju likumdevejam ieviest zinatniski pamatotas tiestbu
normas. Savukart izpildvarai darbs dos vél vienu biitisku instrumentu pretkorupcijas sfera interesu
konflikta novérsanai.

Darbs ir pabeigts pétijums par tiesibu institiitu, t.i., MI instrumentu intereSu konflikta
noverSanai, kas balstits uz juridiskas literaturas, vesturiska un spéka esoSa starptautiska un
nacionala tiesiska regul€juma un tiesu prakses izp&ti. Darba zinatnisko un teorétisko nozimigumu
pamato MI tiesiska reguléjuma biitibas atklasana, jédzienu satura un izpratnes noskaidroSana,

problému apzinasana un teorétiska analize.

Praktiskais pielietojums

Promocijas darba izdaritie secinajumi un izvirzitie priekSlikumi ir izmantojami, veidojot
tiesiskas politikas koncepcijas pretkorupcijas tiesibu joma. Petijums ir nozimigs tiesibu zinatnes
attistibai. Atseviskiem problémjautajumiem tiek piedavats inovativs risinajums, turklat tas ir viens
no jaunakajiem pétijumiem apskatamaja nozar€, tapeéc taja paustas atzinas var kalpot gan par
pamatu turpmakajiem pétijjumiem par MI tiesiska regul€juma problematiku pretkorupcijas sfera,
gan par novitasu izzinas avotu.

Promocijas darbs ir unikals petijums, kas var tikt izmantots gan ka zinatniskais materials
juridisko specialitaSu studentiem, gan arl noderigs darba devE&jiem, valsts amatpersonam un
darbiniekiem, dazadu nevalstisko organizaciju parstavjiem, ka ari citiem interesentiem ka izzinas
avots jautajumos par MI izmantoSanu pretkorupcijas sfera, lai noverstu un nepielautu interesu
konflikta situacijas rasanos valsts amatpersonu darbiba. Tapat atseviskas p&tijuma gaita radusas
atzinas varétu noderéet tiesibu aktu jaunradei interpretacijas un piemeérosanas procesu realizé€Sanas

ietvaros.

Pétijuma objekts un priekSmets, mérkis, uzdevumi un hipotéze
Pétijuma objekts: MI tehnologijas ka interesu konflikta novérsanas instruments noltika nepielaut
korupciju publiskaja sektora.
Pétljuma priekSmets: MI tehnologiju tiesiska reguléjuma, pamatprincipu un pamatprasibu
izstrade un ievieSana Latvijas normativajos aktos, lai tas var€tu izmantot intereSu konflikta
noversanai publiskaja sektora.

Pétijuma priekSmeta ietvara autors peta MI prieksrocibas pretkorupcijas sfeéra interesu
konfliktu izraisoSu situaciju atpaziSanai un korupcijas risku parvaldibai ka instrumentu
pretkorupcijas pasakumu uzraudzibai, identific€Sanai un uzlabosanai.

Petijjuma merkis: izstradat MI tiesiska regul&juma ievieSanas pamatvirzienus un konkrétus solus

efektivai intereSu konflikta risku novérsanai ka pretkorupcijas pasakumus publiskaja sektora.
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Pétijuma uzdevumi. Promocijas darba mérka sasniegS$anai autors ir izvirzijis sekojoSus darba
uzdevumus:

1) noskaidrot pasaules un ES praksi par MI darbibas tiesiskajiem pamatprincipiem, ievieSanas
specifiku un problémam, ieviesanas nosacijumiem un Ipatnibam;

2) konstateét MI kontroles mehanismus efektivai un praktiskai to izmantoSanai publiskaja
sektora, ka ari noteikt MI razotaju, operatoru, ipaSnieku, lietotaju iesp€jamo atbildibu par
pielautajam klidam, kuru rezultata valsts amatpersonai, tas radiniekiem un/vai darfjuma
partneriem ir nodarits kait&jums;

3) izpétit jedziena “interesu konflikts” nacionalo definiciju, tiesisko reguléjumu, institucionalo
un tiesu praksi interesSu konflikta konstat€Sanai valsts amatpersonu darbiba, noteikt interesu
konflikta tiesiska reguléjuma mehanisma metodologiju, izvértét MI efektivitati un ieguvumu
intereSu konflikta noveérsana un piedavat MI tiesiska reguléjuma mehanisma praktisko ieviesanu
intereSu konflikta noverSanai publiskaja sektora;

4) sagrupét un noteikt publiskaja sektora jomas, kuras MI izmantoSana biitu vispiemérotaka, lai
novérstu intereSu konflikta situacijas amatpersonu darbiba;

5) apkopot Latvijas publiskaja sektora stradajoso valsts amatpersonu un darbinieku aptaujas
rezultatus par MI tehnologiju paSreizjo izmantoSanu, ievieSanas pamatprasibam, riskiem un
perspektivam un piedavat MI ievieSanas virzienus intereSu konflikta identific€Sanai publiskaja
sektora;

6) empiriska pétijuma (aptaujas) rezultata izstradat vadlinijas koncepcijas ievieSanai, kas
nodroSinatu publiskaja sektora intereSu konflikta novérsanu, izmantojot MI tehnologijas.
Pétijjuma hipotéze un to pamatojoSie pétijjuma jautajumi
Pétijuma hipoteéze: interesu konflikts un ta dazadas izpausmes formas ir viens no nozimigakajiem
korupcijas veidiem, kura noverSanai nepieciesams piem&rot MI ka inovativu tiesisko instrumentu.
Lai nodros$inatu izsekojamu analizi par promocijas darba hipotézes apstiprinasanu, tika izvirziti
Sadi galvenie p€tamie jautajumi:

1) kads ir MI saturs, attistiba un kadas ir aktualas izmainas tiesiskaja reguléjuma pasaule?

2) ka pretkorupcijas joma izpauzas institiiciju un tiesu prakse intereSu konflikta izzinaSana un
novérsana?

3) ka MI izmantoSana intereSu konflikta noveérSana ietekmé atbildigas institiicijas,
likumdoSanas procesus un valsts amatpersonas tiesibas?

4) kadas ir problémjautajumu pilnveidoSanas un risinajumu iesp&jas MI tehnologiju

izmantosanai intereSu konflikta situacijas noversana?



Promocijas darba robezas
Izvirzito mérku sasniegSanai darba apskatiti izvirzito pétamo jautajumu reglamentg€josie
speka esosie normativie akti public€tos avotos un interneta resursos, ka arf cita tematam atbilstosa
informacija, kas publicéta laika perioda lidz 2024.gada 15.maijam. Autors apkopoja izpétito
informaciju, analiz&ja to un izdarija secinajumus.
Darba apjoma ietvaros nav iesp&jams tému izpétit pilniba, lidz ar to autors noteicis sadus
pétijuma ierobeZojumus:

1) lai ieklautos promocijas darba apjoma, darba tiek pétits tikai MI tiesiskais regul&jums;

2) promocijas darba netick pétits MI tehnologiju tiesiskais reguléjums ka filozofijas vai
tehniskas jomas kategorija. Filozofiskas un tehniskas atzinas par MI tehnologijam tick aplikotas
tiktal, lai precizak izprastu MI tehnologiju attistibas iespgjas, un juridiskaja konteksta par interesu
konflikta noveérSanas iesp&jam pretkorupcijas sfera;

3) ierobezota promocijas darba apjoma dé&l arvalstu pieredzes izp€ti autors veic, iedzilinoties
tikai dazu valstu pieredz€ un prakse par MI tiesisko regul&jumu;

4) promocijas darba pétijuma perioda robezas: no 2014.gada (iznemot atkapi promocijas darba
pirmaja nodala par MI attistibu) [idz promocijas darba iesniegSanas bridim, t.i., [idz 2024.gada
15.maijam. Sakara ar 2024.gada 13.marta ES pienemta MI akta svarigumu autors ierobeZoti, tomé&r
cenSas minéto dokumentu darba apliikot tik liela apjoma, cik tas ir nepiecieSams, lai sasniegtu

izvirzito promocijas darba merki.

Zinatniski pétnieciskas metodes

Promocijas darba struktiira veidota ta, lai sasniegtu promocijas darba mérki un, vienlaikus
icklaujot dazadas tiesiskas intereses (MI tehnologiju tiesiskais regulg&jums; intereSu konflikta
novérsana; valsts amatpersonu intereSu nodroSinajums; sabiedribas intereSu ievéros$ana), veiktu
vispusigaku zinatnisko izpéti.

Promocijas darba izmantotas pétijuma metodes un pétijuma teorétiska un metodologiska
baze.

Promocijas darba autors, lai sasniegtu mérki un realiz€tu darba izvirzitos uzdevumus,
balstas un izmanto $adas zinatniskas pétniecibas metodes:

1) logiski konstruktiva metode — tiek izmantota, prognoz&jot MI tehnologijas tiesiska
reguléjuma talaku attistibu, ka arT tiek pielietota secinajumu un priekslikumu formul&$anai un
izteikSanai;

2) problému analizes metode — izmantota, lai aprakstitu un izp@titu problémas saistiba ar

tiesiska regul&juma par MI un intereSu konflikta efektivitati un to attistibu, ka ari, lai analizétu MI
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tehnologiju biitibu, pastavosas un konstatétas problémas, to rasanas c€lonus un sekas saistiba ar
tiesibu normu interpretaciju, kas ietverti tiesu spriedumos (pamata par interesu konflikta), ka art
zinatniskaja literatiira (pamata par MI);

3) tiesibu normu interpretacijas metodes — MI tiesiskais regul&jums ir tikai veidoSanas un
attistibas sakumstadija, tapec promocijas darba autors minimali izmanto $adas tiesibu normu
interpretacijas metodes: 1) gramatiska (filologiska) metode tick pielietota, lai noskaidrotu tiesibu
normas vardisko jégu no valodas viedokla; 2) sistemiska metode tiek pielietota, lai noskaidrotu
petamas tiesibu normas jégu no tiesibu normu savstarpgjas sasaistes viedokla, nosakot normas
juridisko saturu; 3) teleologiska (jégas un mérka) tulkoSanas metode tiek pielietota, lai noskaidrotu
tiesibu normas juridisko mérki, pamatprincipus un socialo mérki;

4) dokumentu analizes metode — tiek pielietota, lai p&titu MI tehnologiju tiesisko regulgjumu
citas valstis, ka ari starptautisko organizaciju izstradatajos un pienemtajos normativajos aktos;
tapat minéta metode tiek pielietota, lai izkristalizétu zinatniskaja literatra un/vai tiesu nolémumos
pausto argumentaciju, secinajumu vai atzinu iegiitos rezultatus, to praktisko ietekmi uz problému
risindjumiem vai iesp&jamo talako attistibu;

5) dialektiska metode — izmantota, lai p&titu MI tehnologiju tiesiska reguléjuma attistibas
tendences, dazadu viedoklu, skata punktu salidzinasana noluka rast risinajumus tiesibu veidoSanai
un pilnveidei par MI tehnologiju pielietoSanu interesu konflikta novér$ana;

6) salidzinosas analizes metode — izmantota, lai pétitu un analiz&tu tiesibu normas arvalstis,
izsecinot kop€jo un atsSkirigo, ka ar1 apskatot regulgjuma efektivitates jautajumus par MI
tehnologijam dazadas tiesibu sistémas: kontinentalaja tiesibu sist€éma (pieméram, Latvija, Vacija,
Francija, Austrija), anglosaksu tiesibu sistéma (pieméram, ASV, Kanada) un Azijas valstu tiesibu
sistéma (pieméram, Kina, Dienvidkoreja, Japana). Salidzino$a metode tiek izmantota nacionalo
un arvalstu tiesibu zinatnieku darbu jautagjumos par tiesiSko reguléjumu attieciba uz MI
tehnologijam nozimi, biitibu un normu attistibu izvértésanai un salidzinasanai kopsakariba ar ES
rekomendacijam un pamatprasibam tiesibu aktos;

7) empiriska metode — promocijas darba tika atspogulota autora veiktaja valsts un pasvaldibu
institiicijas stradajoso valsts amatpersonu un darbinieku aptauja par MI pasreiz€jo tiesisko
regulé§jumu, nakotnes perspektivam un pamatprasibam, ka ari redz&umu, kada veida MI
tehnologijas var palidzét korupcijas un intereSu konflikta novérSana un kas tam ir nepiecieSsams no
tiesiska regul&juma. Tapat pétijuma empirisko bazi veido LR tiesu prakses materiali, ka art
Augstakas tiesas atzinas un judikatGras apkopojumi lietas, nepiecieSsamaja apméra Korupcijas
novérSanas un apkaro$anas biroja (turpmak — KNAB) un tiesas statistikas dati, kas attiecas uz
intereSu konflikta tiesisko izpratni p&tijuma.
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Autora pétfjums par MI tehnologiju lomu korupcijas un interesu konflikta novérSana
(turpmak — Peétijums) tika veikts, lai noskaidrotu faktisko situaciju ar MI pielietoSanu publiskaja
sektora un paskaidrotu tas problémas, kuras autors identificé darba ietvaros. Autors veikta
P&tfjuma ietvaros laika no 2023.gada 6.marta lidz 2023.gada 13.decembrim aptaujaja 319 Latvijas
valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonas (turpmak — respondenti) visos valsts regionos,
dazadas institticijas ar dazadu darba stazu, dazadu limenu amatos un statusa, ka ar1 ar dazadam
kompetencém.

Promocijas darba autors analiz& Pétijuma datus par respondentu pieredzi darba ar MI, vinu
ceribas un uztraukumu par MI efektivitati korupcijas novérSana, ka ar1 vinu pamatprasibam Ml
tiesiska reguléjuma ievieSana, kas balstita uz sabiedribas, valsts un amatpersonu, kuru darbibas MI
kontrol€s nakotng, interesu lidzsvaru.

P&tijumu autors sadalija divas dalas. Pirmaja dala respondentiem tiek uzdoti vispargjie
jautajumi. Otraja dala — specialie jautajumi par respondentu saskarsmi ar MI un attieksmi pret to,
lai noskaidrotu, pirmkart, pasreiz&jo stavokli MI ievie$ana un izmanto$ana publiskaja sektora.
Otrkart, nakotnes perspektivas MI ievieSana publiskaja sektora korupcijas un intereSu konflikta
noversanai: kam MI ir jaievies, pec kadiem darbibas principiem MI ir jadarbojas u.tml.

Lai iegutu informaciju P&tijumam, tika veikta zinatniskas literatiras un normativo aktu

analize, starptautiskas pieredzes analize un modeléSana.

Izmantota literatiira un tiesibu avoti

Promocijas darba veiktais p&tijums balstits uz tiesibu avotiem un zinatnisko literatiiru, tiesu
nolémumiem, promocijas darba autora publikacijam, ka ari autora veikto pétijumu. Risinot
izvirzitos uzdevumus, izmantoti gan Latvijas, gan arvalstu petnieku darbi, galvenokart latviesu un
anglu valoda. Lai papildus analizétu situdciju praks€, izmantoti ari citi literatliras avoti un
publikacijas gan drukatos izdevumos, gan interneta resursos. Tapat promocijas darba tiek
izmantoti parsvara primarie (sakotngjie) un sekundarie dati, bet dazos gadijumos arT terciarie dati.

P&tijuma teorétisko un metodologisko bazi parsvara veido starpdisciplinaru nozaru arvalstu
autoru viedokli (Franks Emmerts, Erahtina, O., Nicolas Petit, Maria Eduarda Gongalves, Matthew
U. Scherer, Ben Wagner, Joshua Ellul, Gordon Pace, Stephen McCarthy, Trevor Sammut, Juanita
Brockdorf, Matthew Scerri, Karlis Pigénis un citi) un Latvijas autoru viedokli (Egils Levits, Aigars
Strupiss, Edijs Poga, Rudite Vidusa, Dr. Rolands Lappuke, Jilija Terjuhana, Dr.iur. Iréna Kucina,
Viktorija Soneca un citi), Latvijas un arvalstu tiesibu akti (gan speka esoSie, gan speku zaudgjusie,
kas lauj izsekot MI un intereSu konflikta tiesiska reguléjuma attistibai), tiesu prakses atzinas (kas

lauj izprast interesu konflikta tiesisko saturu), ka art praktiskie p&tijumi: autora veiktais petijums
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par MI tehnologiju esamibu un perspektivam publiskaja sektora, vadlinijas, zinojumi, statistikas
parskati u.tml. Promocijas darbs ir pirmais Sada Iimena pétijums par MI tiesisko regul&jumu
pretkorupcijas sféra Latvija saistiba ar intereSu konflikta novérSanu. Autors nav saskaries ar citu
autoru darbiem, p&tijumiem, publikacijam Latvija par MI tehnologiju izmantoSanu pretkorupcijas
sfera, it Tpasi lai to izmantotu intereSu konflikta novérSanai publiskaja sektora.

Promocijas darba pétijuma perioda autors ir lidzdarbojies korupcijas un interesu konflikta
tiesiska reguléjuma izstrade, kas dod autoram priekSrocibas analizét pretkorupcijas un intereSu
konflikta normu radiSanas, groziSanas, izslégSanas mérkus un konkréto periodu vajadzibas, ka ar1
prieksSrocibas ieviest MI tehnologijas ka instrumentu pretkorupcijas sféra intereSu konflikta
novér$anai. Promocijas darbs planots ka zinatnisks un vienlaikus empirisks (pamatojoties uz
autora profesionalo pieredzi un balstoties uz autora veikto pétijumu) petijums.

Arvalstu teorctiskas bazes pamatu $aja nozaré veido parsvara filozofiski un tehniski
petijumi un publikacijas par MI tiesisko reguléjumu, ievieSanas pamatprasibam un
pamatprincipiem, ka ari &tiskiem aspektiem. Ka pazistamakas piecjas MI tehnologiju
implement@Sanas tiesibas jamin: 1) tiesiska regul&juma atpaliciba no MI attistibas (ASV, Kina);
2) MI attistibas veicinaSana ar tiesisko reguléjumu (Vacija) un 3) MI attistibas paléninasanas jeb
tiesiskais reguléjums pirms MI attistibas (Francija, Anglija, ES).

P&dgjo piecu gadu laika interese par MI un ta tiesisko regul&jumu ir tik liela, ka publikacijas
skaitamas tiikstoSos. Nemot véra to, ka autora darbs ir tiesibu zinatn€, promocijas darba ir skartas
tikai MI vispargjas filozofiskas un tehniskas iezimes — tas, kuras ietekmé& ari tiesibu zinatnes
attistibu MI joma, Tpasi jautajumos, kas skar MI tehnologiju izmantoSanu pretkorupcijas sfera
intereSu konflikta novérSanai. Filozofiskie uzskati ir pamata ari valsts amatpersonu un sabiedribas
intereSu aizsardzibai sakara ar MI tehnologiju ievieSanas riskiem un iesp&amo kait€jumu
nodariSanu cilvécei, t.sk valsts amatpersonam, vinu radiniekiem un darijjuma partneriem. Savukart
tehniski aspekti darba uzskaititi sakara ar MI attistibas tendencém un iesp&jam apkopot milzigo
informacijas daudzumu par valsts amatpersonam, tas radiniekiem un darfjuma partneriem,
izanaliz&t un izdarit secinajumus no ta, ka rezultata nodros$inat kontroles un uzraudzibas funkcijas
par valsts amatpersonu darbibam, lai tas nenonaktu intereSu konflikta situacija.

Atbildes uz Siem jautajumiem autoru interes¢ saistiba ar MI tehnologiju nostiprinasanu
Latvijas normativajos aktos un ar to palidzibu nodroSinat valsts parvaldei novérst interesu
konflikta situacijas valsts amatpersonas darbibas publiskaja sektora. Pilnveidojot normativos aktus

ar Valsts prezidenta iniciativu nodrosinat MI tehnologiju reguléSanu saistiba ar jautajumiem par
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politisko partiju agitaciju, un ES parlamenta pienemtais MI akts® aizvien vairak raisis diskusijas
par MI tehnologiju tiesisko reguléSanu Latvija dazadu ekspertu, zinatnieku, p&tnieku vida, ka ar
attieciba uz dazadam dzives sfeéram, t.sk. par MI tehnologiju izmantoSanu pretkorupcijas sfera
intereSu konflikta novérsanai publiskaja sektora.

Visi petamie avoti un materiali kopuma atklaj un identificé galvenas problémas, kuram
autors pieverSas Saja darba. Darba ietvaros konstatétas problémas dos pamatu tiesibu normas
uzlabos$anai, veicinas padzilinatu izpratni par MI tehnologiju nozimi publiskaja sektora. Savukart
identificéto problému c€loni un rasanas dos pamatu nakotné praktiskiem MI tehnologiju tiesiska
reguléjuma uzlabojumiem, tiesibu normu harmonizacijai, ka ari turpmakiem padzilinatiem

pétijumiem $aja joma, lai veicinatu MI attistibu, pilnveidi un uzlabotu tiesisko vidi.

Promocijas darba apjoms, struktiira un darba satura konspektivs izklasts pa nodalam

Promocijas darba kop€jais apjoms ir 155 lapaspuses. Promocijas darbs sastav no ievada,
trim nodalam, secinajumiem un prieks§likumiem, ka arT izmantotas literatiiras un avotu saraksta.
Promocijas darba izmantoti 323 literatiiras un citi avoti. Promocijas darba struktiira izveidota
atbilstos§i promocijas darba mérkim un izvirzito uzdevumu sasniegSanai. Promocijas darba
ietvertas promocijas darba autora publikacijas, kas saistitas ar pétijjuma t€mu. Darba apskatiti,
analizéti un salidzinati avoti, normativie akti un tiesu prakse apskatamajos jautajumos ari no citu
valstu pieredzes. Zinatniska diskusija ir par MI tiesiska regul€juma problematiku, kas plasak
izversta publikacijas un konferencu materialos, pasi ar ES parlamenta M| akta pienemsanu
2024.gada 13.marta. Promocijas darbs ir par MI tiesiska regulgjuma nepiecieSamibu
pretkorupcijas sféra intereSu konflikta noverSanai. Promocijas darba tiek pétits ar jautadjums un
tiesu prakse saistiba ar intereSu konflikta buitibas un satura izpratni tik talu, cik tas ir nepiecieSams
un MI tehnologijas izmantotu, lai verst0Os pret valsts amatpersonas atraSanos interesu konflikta
situacija.

Darba pirmaja nodala autors analizé MI defingjumu, apskatot jautajumus par MI attistibu
un pazimém, MI jédziena veidoSanas elementiem, veidiem un formam, ka ari raksturigam
iezimém. Tapat autors nodalas ietvaros apskata MI darbibas tiesisko pamatprincipu veidosanas
aspektu, ka arT paSus tiesiskos pamatprincipus, veidus un jomas MI izmantoSanai publiskaja
sektora, apliikojot MI tiesisko reguléjumu dazadas tiesibu sistémas. Ar to autors nodala raksturo
petijuma objekta saturu, MI tiesibu institiita izcelsmi, ka ari pétijuma priekSmeta sastavdalu

saiknes, sniedzot atbildes uz pirmajiem diviem pé&tijuma uzdevumiem, t.i., noskaidrot pasaules un

8 Pienemts Maksliga intelekta akts (2024). Eiropas Parlamenta Birojs Latvija. Jurista Vards. legiits 16.03.2024. no:
https://m.juristavards.lv/zinas/284975-pienemts-maksliga-intelekta-akts/

14


https://m.juristavards.lv/zinas/284975-pienemts-maksliga-intelekta-akts/

ES praksi par MI darbibas tiesiskiem pamatprincipiem un kontroles mehanismiem efektivai un
praktiskai to izmantoSanai publiskaja sektora.

Darba otraja nodala autors analizé intereSu konflikta tiesisko reguléjumu, apskatot
jautajumus par institucionalo un tiesu praksi. Saistiba ar intereSu konflikta parvaldibu
pretkorupcijas sféra autors péta nodala jautajumu par MI tiesiska reguléjuma mehanisma
metodologiju intereSu konflikta novérSana, minéta tiesiska mehanisma izveidi, efektivitati,
ieguvumiem un praktisku ievieSanu. AtseviSki apskatiti jautajumi par atbildibas lomam MI
mehanisma darbiba intere$u konfliktu regulé$ana, ka arf kontroles nepieciesamibu. Saja nodala
autors izpilda p€tijuma treSo uzdevumu, izp&tot jédziena “intereSu konflikts”, ka arT aprakstot un
analiz§jot intereSu konflikta tiesiska regulé§juma mehanisma metodologiju, izveért&jot
pretkorupcijas sfera MI ka instrumenta ievieSanas efektivitati un ieguvumu publiskaja sektora.
Savukart, izpildot p&tijuma ceturto uzdevumu, autors sagrup&ja un noteica publiskaja sektora tas
jomas, kuras MI izmantoSana biitu vispiem@rotaka, lai noverstu intereSu konflikta situacijas
amatpersonu darbiba.

Darba tresaja nodala autors izzina, kadas tiesiskas problémas ir janovers, lai izveidotu Ml
tiesiska regulgjuma modeli pretkorupcijas sfeéra interesu konflikta novér$anai. Sim noliikam autors
Saja nodala apskata jautajumu par MI izmantoSanas tiesiskajam problémam interesu konfliktu
risinaSana publiskaja sektora, t.sk. atbildibu, datu aizsardzibu, ticamibas novertgjumu par MI
piepemtajiem l@mumiem un MI darbibas uzraudzibu. Autors $aja nodala piedava MI tiesiska
regulgjuma modeli pretkorupcijas sféra intereSu konflikta noveérSanai publiskaja sektora:
ievieSanas virzienus, pamatstandartus un koncepciju, nodro$inot P&tijuma piekta un sesta
uzdevuma izpildi. Proti, autors $aja nodala apkopo un analizé P&tjjuma respondentu aptaujas
rezultatus par MI, ka rezultata izstrada vadlinijas koncepcijas ievieSanai pretkorupcijas sfera, kas

nodroSinatu publiskaja sektora interesu konflikta novérsanu ar MI palidzibu.

Darba rezultatu aprobacija
Autora veikto pétijjumu rezultati ir aprobéti starptautiskajas zinatniskajas konferences ka
atseviski tematiski zinojumi konferenc€s un diskusijas, kur pétijjuma prick§meti bija: interesu
konflikts; korupcijas novérSanas instrumenti; MI tiesiskais reguléjums, MI tehnologijas ka
intereSu konflikta novérSanas instruments u.c.
P&tfjuma rezultati vismaz Latvijas jurisprudencg ir pilniba jauni. Proti, neskaitot autora
darbus, Latvija pirmie publicétie informativie raksti saistiba ar promocijas darba galvenajam

témam, pieméram, MI tehnologiju izmantoSana pretkorupcijas sféra intereSu konflikta
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novérsanai, kluva pieejami tikai promocijas darba izstrades laika — gan iestazu skaidrojumos,
gan zurnalistika.

Mingétas aprobacijas rezultati istenoti galvenokart akadémisko un profesionalo pasakumu
ietvaros. Aprobaciju autors doktorantiiras studiju obligataja zinatniski p&tnieciskaja dala par
veiktas pétniecibas metodologiju, rezultatiem un t€z8m veica galvenokart recenzétas
zinatniskajas publikacijas, ka ar1 konferences, kursos un macibu seminaros.

Autors piedalijies konferences par promocijas darba t€mu, kas bija publicéti zinatnisko
rakstu Kkrajumos un publicéti zinatniskajos Zurnalos, ka ari ir divu gramatu autors un
lidzautors.

1. Raksts “Maksliga intelekta ievieSanas koncepcija intereSu konflikta situacijas novér$ana
publiskaja sektora” [Requirements for the concept of the implementation of Al as a tool for
preventing corruption in the public sector], kas tika publiskots zinatniskaja zurnala “Acta
Prosperitatis”, 2024, DOI: 10.2478/acpro-2024-0014.

2. Raksts “Starptautisko standartu izveides un ievieSanas problémas sabiedribas un mediju
iesaistiSanai korupcijas un intereSu konfliktu noveérsana”, kas tika publicéts Starptautiskas
zinatniski praktiskas konferences “Cilvektiesibu aizsardziba un korupcijas apkaroSanas
jautajumi musdienu pasaulé: koncepcijas, realitate un perspektivas” rakstu krajuma.
“Tadzikistanas Republikas prezidenta Valsts administracijas vadibas akadémija”, DuSanbe,
Tadzikistana, 2024.

3. Raksts “Jaunas atzinas intereSu konflikta jédziena: juridiskas vértésanas prakse Latvijas
publiskajas tiesibas” [New Insights to the Concept of Conflicts of Interest: the Practice of Legal
Assessment in Latvian Public Law] lidzautors, kas tika publicéts Starptautiskas zinatniskas
konferences “Atsevisku Eiropas Savienibas dalibvalstu uznémgjdarbibas tiesibas” rakstu
krajuma. Biznesa un Eiropas tiesibu katedra, Pragas Ekonomikas un biznesa universitates
Starptautisko attiecibu fakultate, Praga, Cehija, 2023, ISBN 978-80-245-2254-8.

4. Raksts “Maksliga intelekta ievieSanas koncepcija intereSu konflikta situacijas noveérSana
publiskaja sektora” [Concept of Implementation of Al for the Prevention of Conflict of Interest
Situations in the Public Sector], kas tika publiskots zinatniskaja zurnala “Acta Prosperitatis”,
2023, DOI: 10.37804/1691-6077-2023-14-87-95.

5. Raksts “Tiesiskais reguléjums un maksliga intelekta ievieSanas koncepcija intereSu
konflikta situacijas risinasana publiskaja sektora”, kas tika publicéts IX Starptautiskas
zinatniskas konferences “Socialas parmainas globalaja pasaulg” rakstu krajuma. “Goces Delceva

Universitate”, Stips, Zieme]makedonija, 2022, ISBN 978-608-244-903-6.
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6. Raksts “Maksliga intelekta izmantoSanas juridiskas problémas intereSu konfliktu
novérsana publiskaja sektora”, kas tika publicéts XXIII Starptautiskas zinatniskas konferences
“Komunikacija un starpdisciplinaro kompetencu attistiba digitalaja laikmeta” rakstu krajuma.
“Biznesa augstskola Turiba”, Riga, Latvija, 2022, ISSN 1691-6069.
1. Raksts “Maksliga intelekta intereSu konflikta tiesiska reguléjuma mehanisma meérki,
uzdevumi un principi”, kas tika publicéts VIII Starptautiskas zinatniskas konferences “Socialas
izmainas globalaja pasaule” rakstu krajuma. “Goces Delceva Universitate”, Stips,
Ziemelmakedonija, 2021, ISBN 978-608-244-838-1.
8. Raksts “Maksliga intelekta jédziens un darbibas tiesiskie pamatprincipi: pasaules
pieredze”, kas tika publicéts XXII Starptautiskas zinatniskas konferences “Maksligais Intelekts
un Zala DomaSana” rakstu krajuma. “Biznesa augstskola Turiba”, Riga, Latvija, ISSN 1691-
6069.
9. Tadzikistanas Republikas IekSlietu ministrijas akadémijas studentu macibu gramatas
“Pretkorupcijas politika” lidzautors. “Irfon”, DuSanbe, TadZikistana 2020, 875 Ipp., ISBN: 978-
99975-0-834-8.
10. Raksts “Sabiedribas iesaistisana ka viens no efektivakajiem lidzekliem intereSu konfliktu
noversanai publiskaja sektora”, kas tika public€ts VII Starptautiskas zinatniskas konferences
“Socialas izmainas globalaja pasaule” rakstu krajuma. “Goces Delceva Universitate”, Stips,
Ziemelmakedonija, 2020, ISBN 978-608-244-767-4.
11. Raksts “Maksligais intelekts ka viens no efektivakajiem lidzekliem interesu konfliktu
noverSanai”, kas tika publicéts XXI Starptautiskas zinatniskas konferences “llgtspejiga
ekonomika. Latvijas vesture” rakstu krajuma. “Biznesa augstskola Turiba”, Riga, 2020, ISSN
1691-60609.
12.  Petijuma “Korupcijas riski medicinas izglitibas sistéma Ukraina” [ Corrupton Risks in the
System of Medical Educaton in Ukraine] Ilidzautors, kas tika publicéts ResearchGate portala.
Kijevas Ekonomikas skola, Kijeva, Ukraina, 2019.
13.  Publikacija “lerobezojumi davanu sanemsanai valsts amatpersonam”, kas tika publicéta
zurnala “Juridiskie padomi”, Nr.6. Riga, Latvija, 12.2013.
14. Gramata “Valsts amatpersonam noteiktie ierobeZzojumi un aizliegumi shémas”. VSIA
“Latvijas Véstnesis”, Riga, Latvija, 2011, 208 Ipp., ISBN:978-9984-840-16-1.

Papildus autors ir uzstajies ar referatiem latviesu, anglu un krievu valoda starptautiskajas
zinatniskajas konferencés par promocijas darba teému.
1. XXV Starptautiskaja zinatniskaja konferencé ‘“NedroSibas laikmets: no riskiem lidz

izaugsmei” Biznesa augstskola “Turiba” par tému “Prasibas koncepcijai par maksliga intelekta ka
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korupcijas novérSanas instrumenta ievie$anu publiskaja sektora” [Requirements for the concept of
the implementation of Al as a tool for preventing corruption in the public sector]. Riga, Latvija,
21.04.2024.

2. Starptautiskaja zinatniski praktiskaja konferencé “Cilvektiesibu aizsardziba un korupcijas
apkaroSanas jautajumi misdienu pasaulé: jédzieni, realitate un perspektivas” Tadzikistanas
Republikas prezidenta Valsts administracijas vadibas akadémija par t€mam (1) “Starptautiskais
standarts sabiedribas un plaSsazinas lidzek]u iesaistei amatpersonu kontrol€ un intereSu konfliktu
noveérsana” un (2) “Sabiedribas un sabiedribas iesaistes standartu izveides un ievieSanas
problémas”. Dusanbe, Tadzikistana, 01.-02.12.2023.

3. XV starptautiskaja konferencé “Tiesibas uznéméjdarbiba atseviskas ES dalibvalstis”
Pragas Ekonomikas un biznesa universitaté par t€ému “Jaunas atzinas intereSu konflikta jédziena:
juridiskas veértéSanas prakse Latvijas publiskajas tiesibas” [New Insights to the Concept of
Conflicts of Interest: the Practice of Legal Assessment in Latvian Public Law]. Praga, Cehija,
21.10.2023.

4. XXIV Starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Parmainas — ilgtsp€jigas sabiedribas
pamats” Biznesa augstskola “Turiba” par temu “Maksliga intelekta ievieSanas koncepcija interesu
konflikta situacijas novérSana publiskaja sektora” [Concept of implementation of Al for the
prevention of conflict of interest situations in the public sector]. Riga, Latvija, 19.04.2023.

5. Starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Starptautiskie standarti un pasakumi korupcijas
novérsanai” M.Narikbajeva KAZGUU Universitaté par ttmam (1) “Efektiva intereSu konflikta
noveérsanas un identific€Sanas sist€ma” un (2) “Zinotaju aizsardziba un atlidzibas sistema
informacijai par korupcijas nodarfjjumiem”. Astana, Kazahstana, 13.12.2022.

6. Starptautiskaja zinatniski praktiskaja konferenceé “Starptautiskais migracijas tiesiskais
regul&jums un starptautiskas sadarbibas attistiba ANO un citu starptautisko organizaciju ietvaros”
Tadzikistanas Republikas prezidenta Valsts administracijas vadibas akadémija par tému
“Sabiedribas iesaiste pretkorupcijas jautajumos”. DuSanbe, Tadzikistana, 03.12.2022.

7. IX starptautiskaja zinatniskaja konferenc€ “Socialas parmainas globalaja pasaule”. Goces
Delceva Universitate ar referatu par temu “Tiesiskais reguléjums un maksliga intelekta ievieSanas
koncepcija intereSu konfliktu risinaSana publiskaja sektora”. Stips, Ziemelmakedonija,
01.09.2022.

8. XXIII Starptautiskaja zinatniskaja konferenc€ “Komunikacija un starpnozaru kompetencu
attistiba digitalaja laikmeta” Biznesa augstskola “Turiba” par tému “Maksliga intelekta

izmantoSanas juridiskas problémas intereSu konflikta noveérSana”. Riga, Latvija, 22.04.2022.
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9. VIII starptautiskaja zinatniskaja konference “Socialas parmainas globalaja pasaul&” Goces
Del¢eva Universitate par temu “Maksliga intelekta intereSu konflikta tiesiska reguléjuma
mehanisma mérki, uzdevumi un principi”. Stips, Ziemelmakedonija, 02.09.2021.

10. Starptautiskaja zinatniskaja foruma «Nevskij Forumy “UzticéSanas un ilgtsp&jiga attistiba
nenoteiktibas apstaklos: valsts parvaldes jaunas nozimes digitalaja laitkmeta” Tautsaimniecibas un
valsts parvaldes akadémijas (RANEPA)) Ziemelrietumu vadibas instittita par t€tmu “Vai digitalas
tehnologijas palielina iedzivotaju uzticibas limeni valsts iestadém vai tikai veicina valsts parvaldes
efektivitati”. Sanktpéterburga , KF, 26.07.2021.

11. Starptautiskaja zinatniski praktiskaja seminara (webinar) par korupcijas novérsanas labako
praksi un inovativiem lidzek]iem [Workshop on the Prevention of Corruption Best Practices and
Innovative Tools] ar referatu par t€mu “Korupcijas noversanas sist€mas galvenie elementi” [Main
Elements of Corruption Prevention Frameworks]. ANO, Bangkoka, Taizeme, 12.07.2021.

12. XXII Starptautiskaja zinatniskaja konferencé ‘“Maksligais intelekts un zala domaSana”
Biznesa augstskola “Turiba” par tému “Maksliga intelekta jédziens un darbibas tiesiskie
pamatprincipi: pasaules pieredze”. Riga, Latvija, 21.04.2021.

13. Starptautiskaja zinatniski praktiskaja konferencé “Juridisko un korupcijas risku novérsanas
¢tikas aspekti publiskaja un korporativaja sektora” Nacionalas pé€tniecibas universitates
Ekonomikas augstskola (HSE) par tému “Etisko mehanismu uzlaboSana valsts parvalde”.
Maskava, KF, 15.04.2021.

14.  Starptautiskaja zinatniskaja apala galda diskusija Tautsaimniecibas un valsts parvaldes
akadémijas (RANEPA) Ziemelrictumu vadibas institata par tému “Latvijas pieredze korupcijas
apkarosSana: Eiropas un pasaules pieredze saistiba ar konkrétu valsti”. Sanktp&terburga, KF,
29.01.2021.

15. Starptautiskaja zinatniski praktiskaja konferencé “Tiesisko un korupcijas risku novérSana
COVID-19 pandémijas laika” Nacionalas p&tniecibas universitates Ekonomikas augstskola (HSE)
par t€mu “Neizmantotas iesp&jas korupcijas risku novérsana”. Maskava, KF, 17.12.2020.

16. Starptautiskaja  zinatniskaja konferencé ‘Pretkorupcijas izglitiba Vidusazijas un
Austrumeiropas augstskolas” Uzbekistanas Republikas Generalprokuratiiras akadémija par t€mu
“Korupcijas apkaroSanas misdienu tendences un metodes: nacionala un personiga pieredze”.
Taskenta, Uzbekistana, 04.12.2020.

17. Starptautiskaja seminara “Digitalo tehnologiju loma izmekléSana un korupcijas risku
mazinasana" par §$adam referatu témam: (1) “Informacijas tehnologiju loma korupcijas novérSanas
politikas Tsteno$ana”; (2) “Informacijas tehnologiju izmantoSanas virzieni pretkorupcijas politikas

=9,

stenosana”; (3) “Informacijas tehnologiju praktiska izmantoSana korupcijas apkaro$anas joma”;
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(4) “Tagadnes un nakotnes tehnologijas — maksligais intelekts ka viens no efektivakajiem
korupcijas novérsanas lidzekliem: pasaules pieredze”. EDSO, Ashabada, Turkmenistana, 12.—
14.10.2020.
18. VIl starptautiskaja zinatniskaja konferenc€ “Socialas parmainas globalaja pasaule” Goces
Delceva Universitaté par temu “Sabiedribas iesaistiSana ka viens no efektivakajiem lidzekliem
interesu konfliktu novérsanai publiskaja sektora”. Stips, Ziemelmakedonija, 03.09.2020.
19. XXI Starptautiskaja zinatniskaja konferencé “ligtermina tautsaimnieciba. Latvijas stasts”
Biznesa augstskola “Turiba” par tému “Maksliga intelekta ieviesanas koncepcija interesu konflikta
situacijas noverSana publiskaja sektora”. Riga, Latvija, 21.04.2020.
20. Starptautiskaja seminara “Institucionalie un likumdosanas mehanismi korupcijas
apkarosana” par $adam referatu témam: (1) “Starptautiskie standarti un paraugprakse normativo
aktu izstradé korupcijas noverSanas un apkaroSanas joma”; (2) “Starptautiska un parresoru
sadarbiba korupcijas apkarosana”; (3) “Laba prakse korupcijas noveérSana publiskajos
iepirkumos”. EDSO, Ashabada, Turkmenistana, 21.—22.10.2019.
21. Starptautiskaja konferencé “Uzbekistanas Republikas pretkorupcijas reformas —
2018.gads: sasniegumi un prioritates” par ttmu “Efektivas korupcijas apkaroSanas sistémas
izveide”. EDSO, Taskenta, Uzbekistana, 13.12.2018.
22. Starptautiskaja pretkorupcijas akadémiskaja seminara “Akadémisko aprindu potenciala
palielinaSana augstas kvalitates pretkorupcijas izglitibas nodroSinasanai” Baku Valsts universitate
par t€tmu “Korupcijas apkaroSana ar izglitibas palidzibu”. Baku, Azerbaidzana, 30.10.2018.
23. Starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Drosiba Vidusazija: nestabilitates faktori,
ilgtspgjibas avoti” EDSO Akadémija par temu “Valsts ierédnu ierobeZojumu un aizliegumu
sistéma: merki, veidi, salidzinosa analize” [The system of restrictions and prohibitions of public
officials: goals, types, comparative analysis]. Biskeka, Kirgizstana, 13.10.2018.
24. Starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Korupcija ka drauds Ukrainas nacionalajai
drogibai: novérSana, apkaroSana un sodiSana” Ukrainas generalprokuratiras Nacionalaja
akadémija un Ukrainas Nacionalas Zinatnu akadémijas Koretska Valsts un tiesibu instittita par
temu “Korupcijas noverSana: starptautiskie standarti, labaka arvalstu prakse un valsts konteksts”
[Corruption prevention: International standards, best foreign practices and national context].
Kijeva, Ukraina, 29.11.2016.

Promocijas darba pé€tamo jautajumu autoram palidz&ja izstradat un izprast darbs un
pieredze, stradajot no 2003.gada lidz 2016.gadam ar korupcijas un intereSu konflikta noverSanas
jautajumiem KNAB dazados amatos, t.sk. no 2011.gada lidz 2016.gadam ienemot KNAB

priekSnieka amatu. Savukart no 2016.gada lidz promocijas darba pabeigSanas bridim ka
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starptautiskais eksperts, konsultants un padomnieks autors tiek nodarbinats dazados
starptautiskajos projektos par korupcijas un interesu konflikta novérSanas jautajumiem ANO, EP,

EK, EDSO organizacijas.

Secinajumi un priekslikumi

Promocijas darba autors sasniedza pétijuma merki — izstradat MI tiesiska regul€juma
ievieSanas pamatvirzienus un konkrétus solus efektivai intereSu konflikta risku novérsanai ka
pretkorupcijas pasakumus publiskaja sektora. Petijuma gaita autors izstradaja MI tiesiska
regul&juma ievieSanas pamatvirzienus — MI koncepciju interesu konflikta situacijas risinasana un
pamatstandartus MI koncepcijas ievieSanai intereSu konflikta situacijas noveérSana publiskaja
sektora. PE&tijuma rezultata autors piedavaja konkrétus solus — noveérst Skérslus; nodroSinat
caurspidigu procesu; paredzet ietekmi uz cilvektiesibam un audita parbaudes; piekrist dalities ar
informaciju; noteikt tiesiskas aizsardzibas lidzeklus un atbildibu; izstradat noveértéSanas un
uzraudzibas sist€ému u.c. efektivai intereSu konflikta risku novérSanai ka pretkorupcijas pasakumu
publiskaja sektora.

P&ttjuma laika ir apstiprinajusies izvirzita pétijjuma hipotéze, ka interesu konflikts un ta
dazadas izpausmes formas ir viens no butiskakajiem korupcijas veidiem, kura novérSanai
nepiecieSams piemérot MI ka inovativu tiesisko instrumentu.

Promocijas darba pétijuma rezultata autors apkopojis 9 (devinus) secindjumus ar
priekSlikumiem to risinajumam. Piedavati priekSlikumi grozijumiem un papildindjumiem 11
(vienpadsmit) likumos (KNAB likuma, likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba”, Administrativas atbildibas likuma, Valsts civildienesta likuma, PaSvaldibu
likuma, Valsts parvaldes iekartas likuma, IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem dienesta gaitas likuma, Biivniecibas
likuma, Publisko iepirkumu likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Kriminallikuma) un 3
(tr1s) Ministru kabineta (turpmak — MK) noteikumos (Nr.556 “Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja nolikums”’; Nr.630 “Noteikumi par iek$gjas kontroles sist€mas pamatprasibam
korupcijas un intereSu konflikta riska novér$anai publiskas personas institticija”, Nr.375 “Valsts
regionalas attistibas agentiiras nolikums”), ka ari piedavats pienemt autora izstradato “MI
tehnologijas tiesiska regul&juma attistibas koncepciju intereSu konfliktu novérSanai publiskaja

=9

sektord” un iek3ejo tiesibu aktu “Etikas kodeksu par MI izmantoSanu publiska sektora institiicijas
pretkorupcijas sfera” un piedavats izdot MK rikojumu “Par darba grupu maksliga intelekta ka

instrumenta pretkorupcijas sféra intereSu konflikta novérSanai publiskaja sektora ievieSanai”.
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Pamatojoties uz veikto p&tijumu promocijas darba, tiek izvirziti $adi secinajumi un

priekslikumi aizstavéSanai:

Secinajums Nr.1

MI tiesiska reguléjuma radiSana liktu pamatu jaunu socialo attiecibu tiesiskajam
reguléjumam, ka ar7 likvidétu juridiskos Ské&rslus, kas kavé MI sistemu attistibu un pielietosanu
korupcijas un interesu konflikta noversanas sfera.
Priekslikums Nr.1

Izveidot MI tehnologijas tiesiska regul&juma attistibas koncepciju intereSu konfliktu
noversanai publiskaja sektora, nosakot taja pamatprincipus normativa reguléjuma veidosanai MI
joma. Tadgjadi autors ierosina pienemt “MI tehnologijas tiesiska regul&juma attistibas koncepciju

interesu konfliktu novérsanai publiskaja sektora”.

Secinajums Nr.2

MI &tikas pamatstandartu neesamiba intereSu konflikta novérSanas procesa veido risku un
Saubas par MI tehnologiju objektivitati pienemtaja lémuma, par ticamibu intereSu konflikta
noversanas un konstatéSanas procesa, ka ari, protams, par MI darbibas uzraudzibu.
PriekSlikums Nr.2

LikumdoS8anas Itmeni ir janoformul€ un jaizstrada savstarpé&ji saistitu vertibu, principu un
IpaSu darbibu (standartu) sisttma MI izstradei un ievieSanai, ka ar1 jaizveido mehanismi, lai

novérstu risku MI neétiskai izmantoSanai. Lidz ar to autors ierosina publiska sektora institiicijam

(tpasi KNAB un Valsts iepémumu dienestam) pienemt iek3ejo tiesibu aktu “Etikas kodeksu par

MI izmantoSanu publiska sektora institiicijas pretkorupcijas sfera”.

Secinajums Nr.3

KNAB ka MI operatoram pretkorupcijas joma normativajos aktos nav paredzeta
kompetence un atbildiba datu ieguve, to apkopoSana un analiz€Sana, jautajumu izvert€Sana un
léemumu pienemsana par valsts amatpersonas darbibas izvert€Sanu intereSu konflikta situacija
gadijuma.
Priekslikums Nr.3

Izveidot 1pasu MI tiesisko reZimu konkrétam pretkorupcijas darbibam, lai KNAB ka
pretkorupcijas institiicijai noteiktu kompetenci izmantot MI sistémas ka legitimu procesu. Saja

sakara autors ierosina:
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3.1. grozijumus KNAB likuma 10.panta pirmaja dala, papildinot ar jaunu punktu (3.!) $ada

redakcija: ja nepiecieSams, pie likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu

darbiba’ izpildes, ka ari citos normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto papildu

ierobezojumu ievérosanas kontrolei izmantot maksliga intelekta tehnologijas;

3.2. grozijumus likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”

28.panta, papildinot ar jaunu dalu (4.%) §ada redakcija: Ja nepieciesams, deklaracijas parbaudes

oaitd, izvertejot valsts amatpersonas darbibas atbilstibu likuma “Par interesu konflikta novérsanu

valsts amatpersonu_darbiba”, ka ari citos normativajos _aktos valsts amatpersonam noteikto

papildu ierobeZojumu ieverosanas kontrolei, Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojam ir

tiestbas izmantot maksliga intelekta tehnologijas pieprasitas un sanemtas informacijas un

dokumentu no attiecigas valsts amatpersonas, publiskas personas institucijam, komersantiem,

sabiedriskajam vai politiskajam organizacijam un to apvienibam, religiskajam organizacijam vai

citam institicijam, ka ari no tam personam, kuras noraditas vai saskana ar $a likuma noteikumiem

bija janorada attiecigaja deklaracija izvértéSanas un analizéSanas gaita, ka ari lemumu

pienemSand par valsts amatpersonas darbibas konstatésanu interesu konflikta situdacija.

3.3. grozijumus Administrativas atbildibas likuma 115.panta otraja dala, izsakot 2.'dalu

sada redakcija: lestades nolikumd var noteikt ipasu kompetences sadalijumu starp iestades

amatpersonam un Ml tehnologijam administrativa parkapuma procesa veikSana.

3.4. grozijumus MK 2018.gada 4.septembra noteikumos Nr.556 “Korupcijas noveérsanas
un apkaroSanas biroja nolikums” (prot. Nr. 41 2. §), izteicot 11.punktu $ada redakcija: Biroja

prieksniekam ir tiestbas normativajos aktos noteiktajos gadijumos un kartiba atcelt biroja

amatpersonu un maksliga intelekta sistémas pienemtos lemumus, ka ari dot noradijumus par

izmeklésanas virzienu, izmeklésanas un operativas darbibas veikSanu.

Secinajums Nr.4

Spéka esosie tiesibu akti neparedz iesp&ju MI tehnologiju piepemto lémumu par valsts
amatpersonas atraSanos intereSu konflikta situacija apstridet un parsiidzet. Tadejadi nav garantijas
nodroSinat taisnigu léemumu pienemsanu pretkorupcijas joma, atstajot vietu neobjektivitatei, kas
var radit diskrimingjosu ietekmi.
Priekslikums Nr.4

Paredzet iesp&ju MI tehnologiju pienemto 1émumu par valsts amatpersonas atraSanos
intereSu konflikta situacija apstridéSanai un parsuidzibai, 1idz ar to autors ierosina grozijumus
KNAB likuma 10.!pantd otraja dala, papildinot ar jaunu dalu (2.}) $ada redakcija: Biroja Ml
tehnologiju rezultata izdoto administrativo aktu par likuma “Par interesu konflikta noversanu
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valsts amatpersonu_darbiba” valsts amatpersonam noteikto ierobeZojumu un aizliecumu

parkapsanu, ka ari par valsts amatpersonas funkciju veiksanu interesu konflikta situacija var

apstridet Biroja prieksniekam, bet Biroja prieksnieka izdoto administrativo aktu — parsidzét tiesa.

Secinajums Nr.5

KNAB nepastav iesp€ja apstradat milzigus datu apjomus cilvékiem nepieejama atruma,
kas var kalpot sabiedriskas kartibas, sabiedribas veselibas un valsts drosibas interesém. Tadgjadi
bez automatizétiem uz MI tehnologijam balstitiem piepemtiem l€mumiem nav iesp&jams
nodroSinat efektivu intereSu konflikta risku nov€rSanu ka jaunu inovativu pretkorupcijas
pasakumu publiskaja sektora.
PriekSlikums Nr.5

Nostiprinat tiesibu aktos iesp&ju piepemt automatiz€tus l€mumus, lidz ar to autors
ierosina:

5.1. grozijumus Valsts civildienesta likuma 17.panta, papildinot ar jaunu dalu (2) $ada

redakcija: Sakot pildit ieredna amata pienakumus, pretendenta darbibas atbilstiba likuma “Par

2l

interesu konflikta noveérsanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajiem ierednu komercdarbibas,

ienakumu guSanas, amatu savienosanas, darbu pildiSanas, ka ari ar tiem saistitajiem citiem

ierobeZojumiem un pienakumiem tiks pastavigi vertéta ar maksligd intelekta tehnologijam.

5.2. grozijumus Pasvaldibu likuma 77.panta, papildinot ar jaunu dalu (4) sada redakcija:

Lai nodroSinatu pasvaldibas efektivu korupcijas un interesu konflikta risku noversanas sistému,

darbinieki un domes deputati paraksta piekrisanu, ka vinu darbibas atbilstiba minétaja likuma un

likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba’ noteiktiem

ierobezojumiem, aizliegumiem un piendkumiem tiks pastavigi verteta, pielietojot maksliga

intelekta tehnologijas.

5.3. grozijumus Valsts parvaldes iekartas likuma 96.panta, papildinot ar jaunu dalu (4) sada

redakcija: S@ panta pirmaja dala minétas personas amatu vai darbu savienoSanas kontrole, ka art

citos _normativajos aktos noteikto amatu un darbu savienoSanas ierobeZojumu ieveroSana.

pastavigi tiks nodrosinata, pielietojot maksliga intelekta tehnologijas.

5.4. grozijumus lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes

amatpersonu ar specidalajam dienesta pakapém dienesta gaitas likuma 3.panta, izsakot 4.dalu $ada

redakcija: Amatpersonas _amatu _savienoSanas, _ienakumu giSanas, komercdarbibas

ierobeZojumus, ka ari citus ierobeZojumus, aizliegumus un piendkumus nosaka likums ‘“Par

interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba’”’, kuru ievéroSana pastavigi tiks vértéta

arl ar maksligd intelekta tehnologijam.
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Secinajums Nr.6

Bez datu izmantoSanas un apstrades MI nevarés sekmigi funkcionét un lidz ar to veicinat
interesSu konfliktu noveérSanu valsts amatpersonu darbiba. Speka esosie tiesibu akti neregulé art MI
darbibu juridiskas informacijas vakSanas, apkopoSanas un integréSanas procesos, ka ar1 valsts
amatpersonu lémumu pienemsanas un darbibas seku prognozeéSanas procesos. Bez §1 tiesiska
regulgjuma gan KNAB, gan institliciju vaditajiem (kas ir atbildigi par pretkorupcijas politikas
realizé$anu iestad€) nebis iesp&jams nodroSinat ar MI tehnologiju palidzibu informacijas un
publikaciju materialu monitoringu, datu analizi no atklatajiem (masu mediju, socialo tiklu utt.
monitorings un analize) un slégtajiem (valsts amatpersonu deklaraciju, dazadu datu bazu
monitorings un analize u.c.) avotiem par valsts amatpersonas darbibas kontroli.
Priekslikums Nr.6

Pieskirt pretkorupcijas sfera KNAB un institiiciju vaditajiem pilnvaras apstradat
informaciju ar MI tehnologijam intereSu konflikta novér$ana, lidz ar to autors ierosina:

6.1. grozijumus KNAB likuma 10.panta pirmaja dala, papildinot ar jaunu punktu (7.%) §ada

redakcija: Valsts amatpersonu likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu

darbitba’ noteikto ierobezojumu, aizliecumu un pienakumu kontrolei atlauts iegiit, sanemt,

registret, apstradat, apkopot un analizet Biroja funkciju izpildei nepieciesamo informaciju,

izmantojot maksliga intelekia tehnologijas.

6.2. grozijumus MK 2017.gada 17.oktobra noteikumos Nr.630 “Noteikumi par ieksgjas
kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas
personas institiicija” (prot. Nr.51 33.§), papildinot ar jaunu punktu (13.') $ada redakcija:

Institiicijas vaditajs vai vina pilnvarotd persona, veidojot korupcijas un interesu konflikta riska

noversanas sistemu publiskas personas institiicija, iekséjas kontroles sistéemas pilnveidoSanu un

uzraudzibu var nodrosinat ar maksligd intelekta tehnologiju pielietosanu.

Secinajums Nr.7

Neatrisinot jautajumus par personiskas informacijas izmantoSanu, iestazu piekluvi liela
apjoma konfidencialai informacijai, lai parvalditu milzigus datu apjomus amatpersonu, vinu
radinieku un biznesa partneru darbibas uzraudziba un kontrol€ buivniecibas un publisko iepirkumu
jomas nav iesp€jams nodrosinat efektivu intereSu konflikta risku noveérsanu publiskaja sektora ar
MI tehnologijas palidzibu.
Priekslikums Nr.7
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Noteikt tiesisko mehanismu MI tehnologiju pieméroSanai normativajos aktos dazadas
buivnieciba un publiskajos iepirkumos, tadéjadi autors ierosina:
7.1. grozijumus Biivniecibas likuma 6.panta sestaja dala, papildinot ar jaunu punktu (6.)

sada redakcija: veikt sanemtas informacijas un dokumentu apstradi, apkopoSanu un analizésanu

ar nolitku noveérst iespejamos korupcijas riskus, izmantojot maksliga intelekta tehnologijas.

7.2. grozijumus Publisko iepirkumu likuma 66.panta otraja dala, papildinot ar jaunu punktu

(6.) sada redakcija: veikt sanemtas informacijas un dokumentu apstradi, apkopoSanu un

analizésanu par jebkuru iepirkuma procediiru ar noluku novérst korupcijas riskus un iepirkuma

procediiras dokumentu sagatavotaja (pasititdja amatpersonas vai darbinieka), iepirkuma

komisijas loceklu, iepirkuma komisijas sekretara un ekspertu saisttbas ar kandidatu vai

pretendentu, izmantojot maksliga intelekta tehnologijas.

Secinajums Nr.8

Speka esosie tiesibu akti nerada apstaklus, kas nodroSinatu MI tehnologiju atsevisku
algoritmu un datu palikSanu valsts ipaSuma. Tadu standartu veidoSana var palielinat caurskatamibu
un nodros§inat MI tehnologiju izmanto$anas droSibu korupcijas un intereSu konflikta situacijas
identific€Sana publiskaja sektora.
PriekSlikums Nr.8

8.1. lzveidot Tpasu starpnozaru darba grupu valdibas paklautiba, lai izstradatu centralizétu
politiku attieciba uz jautajumiem par MI ka instrumentu interesSu konflikta noveérSanai publiskaja

sektora, Iidz ar to autors piedava izdot MK rikojumu “Par darba grupu maksliga intelekta ka

instrumenta pretkorupcijas sferda interesu konflikta novéersanai publiskaja sektorda ieviesanai’,

iecelot par Sadas darba grupas vaditaju Korupcijas novérSanas un _apkaroSanas biroja

prieksnieku.

8.2. Noteikt kompetentu institiiciju, kura biitu atbildiga par jaunas atbilstibas novertésanas
procediiru (standartu) ievieSanu sakara ar MI tehnologiju izmanto$anu pretkorupcijas sfera, 1idz ar
to autors ierosina grozijumus 2016.gada 14.junija MK noteikumu Nr.375 “Valsts regionalas
attistibas agentiiras nolikums” 3.punkta, papildinot ar jaunu apaks$punktu (3.7.) $ada redakcija:

Korupcijas noversanas un apkarosanas biroja likuma noteikto funkciju atbalstiSana par jaunas

atbilstibas novertésanas proceduru (standartu) ievieSanu sakarda ar Ml tehnologiju izmantosanu

pretkorupcijas sfera interesu konflikta noversanai publiskaja sektora.

8.3. Ieviest atbilstosas kontroles, kas lautu novertét algoritmus, datus un projekteSanas
metodes, paredzot MI tehnologiju sertifikaciju, 1idz ar to autors ierosina grozijumus Fizisko

personu datu apstrades likuma 4.panta pirmaja dala, papildinot ar jaunu punktu (3.!) $ada
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redakcija: nodrosina datu aizsardzibas sertifikacijas procediiru maksliga intelekta izmantosanai

pretkorupcijas sfera interesu konflikta noversanai publiskaja sektora.

8.4. Nodrosinat iedzivotajiem, valsts amatpersonam, to radiniekiem un darfjumu
partneriem iesp&ju kontrolét savas personas informacijas (datu) izmantoS$anu, lidz ar to autors
ierosina likuma ‘“Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 5.nodala
“Parkapumu izskati$ana un faktu parbaude” ieviest jaunu pantu 29.! “Informacijas snieg$ana par
valsts amatpersonas darbibas izvert€Sanu, izmantojot maksliga intelekta tehnologijas” $ada
redakcija:

(1) Pabeidzot valsts amatpersonas darbibas izvertejumu atbilstosi Saja likuma noteiktiem

ierobezojumiem ar maksliga intelekta tehnologiju palidzibu, Korupcijas novérsanas un

apkarosanas birojs par minétas darbibas veikSanu informé valsts amatpersonu, pret kuru minétais

pasakums tika veikts.

(2) Sa panta pirmaja dald minéto valsts amatpersonu neinformé par veikto darbibas

atbilstibu Saja likuma noteiktiem ierobeZojumiem, ja tas var:

1) radit kaitejumu citas personas likumigajam tiestbam un interesém;

2) atklat Korupcijas novérsanas un_apkarosanas biroja darbibas pasakumu organizaciju,

metodiku un taktiku pretkorupcijas sfera;

3) kaitét valsts drosStbas interesem;

4) kaitet kriminalprocesam, kas tika ierosindts uz minétas informdcijas pamata.

(3) Ja ir konstateti sa panta otraja dald minétie apstakli, Korupcijas novérsanas un

apkarosanas biroja _amatpersona par to sagatavo pamatotu uzzinu, ko apstiprina minétas

institiicijas prieksnieks vai vina pilnvarotd amatpersona.

(4) Sa panta pirmaja_dald minéto valsts amatpersonu_informé par veikto darbibas

pasakumu, tiklidz beidz pastavet Sa panta otraja dala minetie apstakli.

8.5. Paredzet MI sistémas obligatu valsts uzraudzibu, lidz ar to autors ierosina grozijumus
Fizisko personu datu apstrades likuma 4.panta pirmaja dala, papildinot ar jaunu punktu (6.) $ada

redakcija: sniedz atzinumus par Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja veidojamo un

izmantojamo ar maksliga intelekta tehnologijam datu apstrades sistemu pretkorupcijas sfera

interesu konflikta noversanai atbilsttbu normativo aktu prastbam.

Secinajums Nr.9
Nenosakot MI operatora atbildibu par darbibam, kas veiktas vina funkciju izpildes procesa,
nevar garantet valsts amatpersonam, tas radiniekiem un darfjumu partneriem iespgjas savu tiesibu

aizsardzibai, diskriminacijas un neobjektivitates noverSanai, ka ar1 zaudéjumu kompensésanai.
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Priekslikums Nr.9

NepiecieSams izstradat pieejas kriminalatbildibas, administrativas un civiltiesiskas
atbildibas jautajumiem par MI tehnologiju pielautajam kltidam, tadgjadi autors ierosina:

9.1. grozijumus Fizisko personu datu apstrades likuma 38.panta, papildinot ar jaunu dalu

(3) sada redakcija: Par personu identificéjosas informdcijas vai informdcijas, kuras izpauSana var

nodarit butisku kaitejumu, fizisku kaitejumu vai ciesSanas personai gadijuma, ja tiek izpausti M1

tehnologijas apstradati dati, kuri tika izmantoti pretkorupcijas sfera interesu konflikta noversanai,

piemero bridinajumu vai naudas sodu amatpersonai lidz divsimt naudas soda vienibam.

9.2. grozijumus likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”

27.panta, papildinot ar jaunu dalu (3) sada redakcija: Korupcijas novérsanas un apkarosanas

birojam, uzsakot valsts amatpersonas darbibas izvértejumu, ir jainformé valsts amatpersona, ka

MI izvértes minétas personas darbibas atbilstibu Sa likumd noteiktiem ierobeZojumiem,

aizliegumiem un pienakumiem.

9.3. grozijumus Kriminallikuma 20.nodala “Noziedzigi nodarijumi pret visparéjo droSibu
un sabiedrisko kartibu” 243.panta pirmaja, otraja un piektaja dala papildinat péc vardiem

“automatizetd datu apstrades” ar vardiem “un maksligd intelekta”.
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