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Abstract: The birth of new enterprises is often seen as one of the key determinants of job creation and economic
growth. As number of the birth of new enterprises in Latvia decreases during the last 5 years, author wanted to
discover the reasons what interfere Latvian people to make their own businesses. In order to achieve the aim of
the research work, the following tasks were put forward: to review the theoretical basis of enterprises; to analyze
business demography statistics in Latvia during the last 5 years; to analyze the reasons what interfere Latvian
people to make their own businesses by survey results. The following research methods were used in the work:

logical constructive method, graphical method, monographic method and survey.
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levads
Ik katrs no mums ir icintereséts veiksmigai uznémumu darbibai sakartota biznesa vidg, jo
tieSi uznémejdarbibas vides attistiba ir pamats ekonomikas izaugsmei un augsta dzives Iimena
sasniegSanai. Katra sekmiga pelnu nesoSa uznémuma izveidoSana nodroSina ar darba vietam
zinamu skaitu iedzivotaju, 11dz ar to samazina bezdarba Itmeni, uzn€mumam maksajot nodoklus,
palielinas valsts budzeta iepeémumu dala, ka ar1 palielinoties uznémumu sarazoto gala precu un
gala pakalpojumu veértibu summai, palielinas iek§zemes kopprodukts, kas valsti cel dzives limeni.
Pétijuma problematika iezim&jas fakta, ka ped€jo 5 gadu laika posma ir manama tendence
samazinaties jaundibinato uznp€mumu skaitam, kas negativi ietekmé uznémejdarbibas vidi un
valsts ekonomisko stavokli visparigi. Tadeél ir svarigi apzinat galvenos SkérSlus Latvijas
iedzivotaju v€lmei uznémeéjdarbibas uzsaksana un rast risinajumus to noversanai.
P&étijuma merkis ir izanalizét kav@joSos faktorus Latvijas iedzivotaju v€lmei uzsakt
uznéméjdarbibu.
Mérka sasniegSanai tika izvirziti sekojosie uzdevumi:
1. Izpetit uznémejdarbibas teorétiskos aspektus
2. Raksturot uznémejdarbibas nozares attistibu peéd€jo 5 gadu laika
3. Izanaliz€t iedzivotaju uzvedibas tendences, veicot aptauju
Peétijuma robezas: lai noteiktu kav€joSos faktorus Latvijas iedzivotaju velmei uzsakt

uznémgejdarbibu tika veikta aptauja, kuras ietvaros Latvijas iedzivotaji tika izveleéti par
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generalkopu un tika veidota reprezentativa izlase. Izlase sastavéja no Latvijas iedzivotajiem
vecuma no 18-29 gadiem, kuri nenodarbojas ar uznéméjdarbibu. Aptauja tika izvietota interneta
un taja piedalijas 130 respondenti. Nemot véra Latvijas pastavigo iedzivotaju skaitu $aja vecuma
grupa 2017. gada sakuma, var secinat, ka aptaujas ticamiba ir 90% ar 7,21% pielaujamo klidu.
Pétijuma periods: no 2018.gada 30.marta lidz 2018.gada 4.aprilim.
Pétijumam tika izmantotas sekojoSas pé&tijuma metodes: monografiska jeb aprakstosa

metode, empiriska - datu vaksanas metode, grafiska metode un aptauja.

1.Uznéméjdarbibas teorétiskie aspekti

Uznéméjdarbiba ir ilgstoSa vai sistematiska, paSiniciativas ierosinata saimnieciska
darboSanas un kapitala ieguldiSana, kas vérsta uz precu razoSanu, pardosanu vai pakalpojumu
sniegSanu, lai giitu pelnu. Lai uzn€mums spetu pastavigi attistities, tam ir nepiecieSami lidzekli,
tapec visus uzpémumus apvieno viens kopigs galvenais mérkis: pelnas palielinasana ilga laika
perioda. (Abizare, 2003:6);

Uznémumi sava starpa atSkiras péc to veidiem un formas. Pastav ripniecibas uznémumi,
tirdzniecibas un pakalpojumu uznémumi. (Hofs & Alsina, 2011:41); Formas izvéle ir atkariga no
biznesa idejas biitibas un apjomiem, piem&ram, cik darbinieku tuvako vienu vai divu gadu laika
planots nodarbinat vai cik liels ir planots apgrozijums. Latvija visbiezak sastopamas
komercdarbibas formas ir individualais komersants, kapitalsabiedribas un personalsabiedribas.
Uznémgjdarbibas formas sava starpa atSkiras galvenokart péc ta, par kadu — juridisku vai fizisku
— personu uznémgjs tiek uzskatits. (Helmane, 2016);

Individualais uznémums jeb individualais komersants tiek veidots gadijuma, ja uzp€émuma
pasu kapitalu veido viena cilvéka ieguldijums. Juridiska zina nav nekadas atSkiribas starp
individualo uznémuma Tpasnieku un uzpémumu. IpaSnieks ir personigi atbildigs par visam
uznémuma saistibam ar savu personigo mantu. (Hofs & Marinska, 2002:50);

Kapitalsabiedribas ir apvienibas, kuru meérkis ir aizstavét savu biedru ekonomiskas
intereses, veicot darbibu. Ta ir komercsabiedriba ar juridiskas personas tiesibam, kuras
pamatkapitalu veido dalibnieku apvienotais (iegulditais) kapitals un kura par savam saistibam
atbild tikai ar kapitalsabiedribai piederoso mantu. (Hofs & Marinska, 2002:52); Par
kapitalsabiedribam dévé Latvija popularakas uznémegjdarbibas formas: akciju sabiedribu un
sabiedribu ar ierobezotu atbildibu. (Helmane, 2016);

Personalsabiedribas parasti tiek veidotas, individualajam uzp@émumam paplaSinoties lidz
vairakiem Ipasniekiem. Citiem vardiem sakot, taja ir vairak neka viens 1pasnieks un $o uzpémuma

formu veido vairaki cilveki, kas strada kop&ju darbu, pieméram, vairaki advokati, inzenieri vai Citi



profesionali. Tada pasa veida ka individualais uznémums, ar personalsabiedribas katrs dalibnieks
ir vienadi atbildigi par uznémuma saistibam. (Hofs & Marinska, 2002:51);

Uznéméjdarbibas vidi ietekme valsts likumdoSana, nodoklu politika ar tradicijas un
iedzivotaju v€lme klit par pasu rupala attistitajiem. Raditajus, kas raksturo uznémejdarbibas vides
attistibu valstt médz déveét par uznéméjdarbibas demografijas raditajiem. Galvenie no tiem ir
aktivo uznémumu skaits, uznémumu dibinasanas un likvidacijas raditaji. Par ekonomiski aktivu
uznémumu piegem uznémumu, kuram parskata perioda bija apgrozijums no saimnieciskas
darbibas vai bija nodarbinati cilveki atbilstoSaja laika perioda neatkarigi no ta, vai tie bija aktivi
visu parskata periodu vai tikai daJu no ta. Uznémums tiek uzskatits par nodibinatu, kad tas ir
registréts Latvijas Republikas (LR) Uzpémumu registra vai Valsts ienémumu dienesta (VID). Par
uznémuma dibinasanu nav uzskatiti tadi notikumi ka - apvienosanas, sadaliSanas vai uzpémumu
parstrukturéSanas, ta pat ka uzpémuma likvidacijas jeédziens Saja gadijuma neieklauj uzp€mumu
apvienos$anos, sadaliSanos, darbibas parnpemsanu ar citu uznémumu vai juridiskas formas mainu.

(Kuzminova, 2011);

2. Uzneméjdarbibas nozares attistibas tendences pedéjo 5 gadu laika
P&c centralas statistikas parvaldes pieejamiem datiem autores veidotaja diagramma (1.att.)
redzams, ka Latvija kop$ 2013. gada ik gadu pieauga ekonomiski aktivo uznémumu skaits. Cetru
gadu laika uznémumu skaits pieauga par vairak neka 24 tukstoSiem, kas ir par 15,75 %.
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1.att. Ekonomiski aktivo uznémumu dinamika (Centralas statistikas parvaldes datu baze,
2018);

Spriezot péc pedgjiem atjaunotiem datiem Lursoft datubazg, aktivo uznpémumu un
uznéméjsabiedribu skaits turpina pieaugt. ST gada aprila sakuma aktivo uzpémumu skaits
sasniedza jau 211 190, kas ir vairak par pusi jeb 58,36% no kopa LR Uzpémumu registros
registrétiem uznémumiem. Japiemin, ka Lursoft statistikas dati tika ievakti sakot ar 1991. gada 1.
janvari. (2016.gada likvidéto uzn@mumu skaits parsniedzis jaunregistréto uznémumu skaitu. 2017);

Uzpémumu dibinaSana un likvidacija biezi vien tiek uzskatita par izskiroSu faktoru

tautsaimniecibas attistiba un konkurétsp€ja. Ja ekonomiski aktivo uznémumu skaits péd&jo 5 gadu
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laika uzrada pozitivu tendenci, tad uzpémumu dibinaSanas un likvidé$anas dinamikas tendence ir
tieSi pret&ja, kas norada uz nepiecieSamibu péc problémas analizes un uzlabojumiem. Dati par LR
Uzpémumu registra jaunregistréto un likvidéto uzpémumu dinamiku laika posma no 2013. Iidz

2017. gadam ir parskatami paraditi diagrammas veida 2. attéla.
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2.att. LR uzpémumu registra jaunregistréto un likvidéto uzpémumu dinamika (Statistikas
avots Lursoft, 2018);

Izveértgjot pieejamos datus, var secinat, ka registréto jauno uzpémumu skaits ik gadu
samazinas. Aizvaditaja gada Latvija registréti 10 210 jauni uznémumi, kas ir par 996 uznémumiem
jeb par 8,89 % mazak neka gadu iepriek§ un par 6 155 jeb par 37,61 % mazak neka registréto
uznémumu skaits 2013.gada. Jaunu uzgp@mumu registréSanas dinamiku nenoliedzami ietekmé
vairaki faktori. Sakot ar valsts Tstenotajam reformam, beidzot ar ekonomiskajiem aspektiem un
valsts uzraugoSajiem administrativiem Iémumiem. Neskaidriba par valdibas turpmakajiem
lémumiem, dazadas ekonomiskas barjeras, kas kavé uzn€mumu attistibu un eksportu, pieméram,
uz Krieviju, noteikti bijusi tikai dazi no iemesliem kapéc 2016. un 2017. gads uzradijis tendenci,
ka likvidéto uznémumu skaits parsniedzis jaunregistréto.

Lidz ar jaundibinato uznémumu skaita kritumu audzis arT likvidéto uznémumu skaits. Gada
laika likvidéto uzp€mumu skaits palielinajies par 34,77%, pagajusaja gada sasniedzot jau 16 480
uznémumus. Lai arT faktiskos skaitlos likvidéto uzn€mumu skaitam aizvien ir tendence pieaugt, to
pieaugums 2016.gada vairs nav bijis tik strauj$§ ka, piemeéram, 2014. un 2015.gada, kad likvidéto
uznémumu skaits gada laika palielinajies par vairak neka 50%.

Analizgjot iemeslus uzp€mumu likvidacijas pieaugumam pedgjos gados, redzams, ka viens
no faktoriem ir uznéméjdarbibas vides sakartosana, VID un Uzpémumu registram no registriem
1zslédzot uznémumus, kuri ilgstosi neveic saimniecisko darbibu, ka ari, nenoliedzami, dazadi
individuali iemesli, pieméram, siva konkurence ka rezultata daudzi nolémusi slégt savus
uznémumus. Janorada, ka likvidéto uzn€mumu vidgjais vecums ir 8,9 gadi, kas liek domat, ka
pamats to likvidéSanai ir bijis nevis spontans l@mums iesaistities biznesa, bet gan nespgja

pielagoties uznéméjdarbibas vides izmainam un jau iepriek§ minéta uznémejdarbibas vides
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sakarto$ana. (2016.gada likvidéto uznémumu skaits parsniedzis jaunregistréto uznémumu skaitu.
2017);
3. Aptauja

Lidz ar pédéjo gadu tendenci samazinaties jaundibinato uzpémumu skaitam, lai
noskaidrotu kav€josos faktorus Latvijas iedzivotaju vélmei uzsakt uznémeéjdarbibu, autore veica
patstavigu aptauju. 2018.gada no 30. marta lidz 4.aprilim tika aptaujati 130 respondenti vecuma
no 18 Iidz 29 gadiem, kuri nav uznémgji. Tika noskaidrots, ka liclaka dala jeb 80% aptaujato
velétos biit pasi sev priek$nieki un vairumam jeb 67% no viniem ir VisSmaz viena vai pat vairakas
nerealizetas biznesa idejas.

Ka svarigakos iemeslus, kap&c dibinat savu uznémumu, respondenti galvenokart min divus
— lai uzlabotu dzives limeni, gustot lielakus ienakumus un lai giitu neatkaribu, kliistot pats par savu
darba deveju. Jaatzist, ka kltSana par uznéméju negaranté pelpu un pat var nest zaudejumus.
Tapéc, pirms iz8kirties par soli atstat algotu darbu un kliit pasam sev par priekSnieku ir riipigi visu
jaapsver.

Gandriz 20% no aptaujatiem vélas uzsakt uznémeéjdarbibu, lai apvienotu savu hobiju ar
darbu, tacu ne vienmgr sirdslietai ir biznesa potencials. Vismazak tikai 3% aptaujato, ka svarigako
iemeslu uznémeéjdarbibas uzsaksana min brivaka darba grafika giisanu. Tiesa, biezi vien izradas
tiesi otradak, 1idz ar uznéméjdarbibas dibinaSanu nakas darit visu ka ierasts, tikai papildus vél

jatiek gala ar gramatvedibu un nodoklu lietam.

= Lai uzlabotu dzives limeni un
giitu lielakus ien€mumus

® Lai klutu pats par savu darba
devgju

® Lai gutu brivaku dara grafiku

19%

B

Lai apvienotu savu hobiju ar
darbu

3.att.Iemesli uzneméjdarbibas uzsaks§ana
Visticamak, starp cilvékiem, kuri vélas but par uzp€mgjiem, ir ievérojama dala, kas

patieSam veiksmigi par tadiem varétu kliit, tomér pastav vairaki faktori, kas apspiez vinu vélmi
rikoties. 4. attéla aplukojami 5 galvenie iemesli, kas attur jaunieSus no klGsanas par uznémejiem.

R

u Labu biznesa ideju trukums

B ZinaSanu trukums

m Bailes no neizdoSanas, nestabilitates un

neregulariem ienakumiem
Starta kapitala tritkums

30%

4. att. Faktori, kas trauceé uzsakt uzpéméjdarbibu
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Spriezot péc respondentu sniegtajam atbildém, lielakoties jaunieSus attur starta kapitala
trakums. To savas atbildeés ka galveno Sk&rsli mingjusi 30 % aptaujato. Janem v&ra, ka biznesa
idejas ir Joti dazadas — ja vienas idejas realizéSana pietiks ar nelieliem iekrajumiem, tad cita ideja
var prasit |oti nopietnas investicijas. Pirms idejas atlikSanas ir vérts iedzilinaties un izpétit visas
pieejamas iesp&jas, ka git atbalstu savas idejas istenoSanai. Pastav Joti plasas finans€juma
piesaistiSanas iesp&jas jaunas uznémgéjdarbibas saksanai. Jaunajiem uzpémgjiem ir pieejamas
daudzveidigas valsts atbalsta programmas, pastav iespgjas giit finans€jumu no Eiropas Savienibas
fondiem, liclakaja dala Latvijas banku ir izstradatas kreditprogrammas, kas ipaSi paredzétas
uznémumu attistibas veicinasanai. Atkariba no uznémuma darbibas veida, iesp&jams, laba ideja ir
iesaistities kada no biznesa inkubatoriem. Biznesa inkubatori finanséjumu nesniedz, tacu tajos var
sanemt liclas atlaides, piem@ram, biroja telpu nomai, biznesa vadibas konsultacijam vai
gramatveza pakalpojumiem ka atbalstu uznémgjdarbibas nodrosinasanai. Ka ari ir vérts méginat
piesaistit finans€jumu no privatiem investoriem vai kolektivas finansésanas, kad jebkurs, kuram
ideja Skiet ieveribas cieniga, var investét savus finanSu resursus tas attistiba. (Ka piesaistit
finans&jumu uznémejdarbibai. 2017);

Ka otrs iemesls, kas jaunieSus attur no uznémeéjdarbibas saksanas ir nodoklu sistéma un
birokratija. 24% aptaujato atzist, ka neuzsak uznémgéjdarbibu, jo Latvija pastav uznémgjiem
neizdeviga nodoklu sisttma un liels birokratijas slogs. Atbildot uz jautajumu, ka radas Sads
viedoklis, puse no respondentiem atbildgja, ka tas ir iegiits no informacijas masu medijos un no
sabiedriba pastavosiem stereotipiem nevis no tuvinieku vai pasa pieredzes, mérktiecigi izp&tot So
jautajumu. Tas liecina par to, ka respondenti, neveltot pienacigu uzmanibu jautajuma izpétei, veica
neapdomigus secinajumus. Tas, ka miisu valsti darbojas ne mazums veiksmigu uzpémumu, tomer
pierada, ka nodokli un birokratija nav pietiekams iemesls, lai atmestu veélmi dibinat savu
uzgpémumu. Turklat, jau no $1 gada 1. janvara iestajas spéka uzpnémgjiem labvéligas nodoklu
izmainas, kas paredz 0% uzn€muma ienakuma nodokli (UIN) reinvestétajai pelnai un no 1.juljja

vairs nebis jamaksa UIN avanss. (7 iemesli, kas traucé klat par uznémeéju. 2017);

= "Visi ta saka"
32% ' ® No tuvinieku pieredzes

/ ‘ m Mérktiecigi izp&tot So jautajumu

' No informacijas masu medijos

5.att. Viedokla par nodoklu sistému un birokratiju valsti rasanas céloni

Salidzinot ar algotu darbu, uznémeéjdarbiba ir krietni vairak risku un ari atbildibas par

saviem lémumiem. 19% aptaujato baidas no neizdoSanas, nestabilitates un neregulariem
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ienakumiem, tapéc neuzdrosinas uzsakt uznéméjdarbibu. Iesp&jams, bailes galvenokart saistitas ar
naudu, kuru neveiksmes rezultata var nakties zaudét. Tikpat liela mera tam var biit psihologisks
raksturs, kas saistits ar pasa t€lu un statusu sabiedriba. Tacu biezi vien veiksmigu uznémeéju stasti
sakas ar vairakam neveiksmigam pieredzém, kuras sniedza pamacibu un palidz&ja sasniegt esoso.
Tas tikai pierada, ka uznémejdarbibu vajadz€tu uztvert ka nepartrauktu procesu, kura ir jaiegulda
daudz pilu, nevis ka mérki, kur§ ir momentani sasniedzams.

Gandriz vienads daudzums aptaujato atzist, ka viniem pietrukst zinasanu vai labas biznesa
idejas, lai uzsaktu savu uznémejdarbibu. Cilvekam, kas nekad nav bijis uznémé;js, katru dienu var
nakties saskarties ar jaunam un neparedz&étam situacijam, taCu bez ricibas, nav iesp&jams
iemacities. Tapéc nav verts gaidit sto bridi, bet ir jakeras pie darba un jamacas procesa laika. Bet,
ja idejas vai parliecibas, ka ideja ir Tsta nav, ta¢u nopietna vélme uzsakt biznesu ir, péc padoma
var versties pie pieredzgjuSiem uznéméjiem, kas piekrituSi biit par mentoriem. Veiksmigas
uznéméjdarbibas pamata ir spéciga komanda, kuras dalibnieki viens otru papildina, tapec ir verts

apvienoties, lai kopigiem spékiem sasniegtu mérki.

Secinajumi un priekslikumi

Secinajumi:

1. Ka svarigakos iemeslus, kap€éc dibinat savu uzp€mumu, respondenti galvenokart min divus
— lai uzlabotu dzives Itmeni, giistot lielakus ienakumus un lai giitu neatkaribu, kliistot pats
par savu darba devé€ju.

2. Lielakoties jaunieSus no uzpeméjdarbibas uzsakSanas attur starta kapitala trikums un
Latvija pastavo$a nodoklu sist€ma, un augsts birokratijas slogs.

3. Pé&c aptaujas ieglitiem datiem var secinat, ka lielakoties jauniesu veidotajam viedoklim nav
objektiva pamata, jo tas tika ieglits nevis meérktiecigi izp€tot jautajumu, bet gan no
sabiedriba pastavosajam runam un stereotipiem.

4. Pastav vairakas iespé&jas, ka parvarét minétos kaveéjosos faktorus, piesaistot zinosu cilvéku
palidzibu vai samekl&jot alternativus risinasanas variantus.

Priekslikumi:

1. Sistematiz&t un padarit normativos aktus viegli atrodamus interneta, kas atvieglos jauniem
uznéméjiem sameklet viniem aktualo informaciju.

2. Atteikties no papira atlaujam, licencém, sertifikatiem un vienkarsot veidlapas, kas mazinas
birokratijas slogu valsti.

3. Popularizét informacijas masu medijos jauniem uzpeéméjiem pieejamas finans€Sanas un

cita atbalsta iesp&jas, ka ar1 pozitivas izmainas nodok]u un valsts likumu sisteéma.
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