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Abstract: The aim of the research is to further understand how different youth non-governmental
organisations working in Europe are affected by the Covid-19 pandemic in terms of using digital media tools
before and during the pandemic.

The theoretical parts consist of a comprehensive analysis of digital tools used in youth NGOs in Europe
and brings the subject under the framework of Erasmus+: 2021-2028 programme in accordance with EU Youth
Strategy.

Author will analyse how posting frequency has changed in multiple organisations' most used social
network pages before and during the pandemic and will conduct a survey involving 15 different youth NGOs
from all over Europe to draw conclusions.

It is established that the youth sector was no exception to the unpredictable consequences brought upon
this world by the pandemic and the usage of their digital tools has been affected with the possible tendency of
significantly lowering or on the contrary - increasing their social media presence. In addition, a tendency of
adapting to using new digital tools was observed.

Atslégas vardi: NVO, jaunatne, digitalie riki, komunikacija

Ievads

Lielaka dala organizaciju ir bijuSas spiestas mainit savu dienaskartibu pandémijas
ietekmé. Izstradajot studiju darbu, un veicot pétijumu, autors vélas secinat, vai jaunatnes
organizaciju vidii Eiropa ir v€rojamas kadas kopgjas tendences, kas izriet ka rezultats
pand€mijas izraisitas apstaklu mainas del.

Darba merkis: Izpétit jaunatnes NVO no dazadam valstim digitalo riku izmantoSanu
pandémijas laika un veikt secindjumus par kop&jam tendencém digitalo riku pielietojuma
jaunatnes NVO komunikacija.

Darba uzdevumi:

1. Izpetit teorctiskas nostadnes par digitalo riku pielietojumu NVO darbiba ka to
komunikacijas sastavdalu

2. Raksturot digitalo riku pielietojumu jaunatnes NVO darbiba pirms pandémijas un
pandémijas perioda Eiropa

3. Veikt dazadu valstu NVO anketéSanu par pandémijas ietekmi uz to izmantotajiem
digitalajiem rikiem organizacijas darba

Lai vargtu izdarit secinajumus autoram nepiecieSams analiz&t teorétiskas nostadnes par
attiecigo temu ka art iegtt aktualus datus no konkrétam jaunatnes organizacijam Eiropa, kuru
darbs tika ietekméts pandémijas rezultata. Lai sasniegtu Sos mérkus ka pétijuma metodes
autors ir izvelgjies veikt satura analizi un anketéSanu.
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JaunieSu jédziens

Jedziens “jaunietis” Latvijas Republika ir defingts Jaunatnes likuma, kurs§ stajas speka
2009. gada 1. janvari. “Likuma merkis ir uzlabot jaunieSu — personu vecuma no 13 lidz 25
gadiem — dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, darba tikumu un patriotismu, lidzdalibu
lémumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive, ka art atbalstot darbu ar jaunatni.”(Likumi.lv,
2008)

Tacu, janem véra, ka Eiropas konteksta jauniesu vecums ir definéts atSkirigi dazadas ES
dalibvalstis. Attiecigi darba ietvaros, atsaucoties uz oficialiem dokumentiem vai publikacijam,
ir nepiecieSams skaidri definét darba subjektu.

Galvenais, reglamentgjosais dokuments saistiba ar jaunieSu jédzienu, jaunatnes politiku
un tas istenoSanu Eiropas Savieniba ir Eiropas Savienibas Jaunatnes Stratégija (EU Youth
Strategy). Eiropas Padome strat€giju apstiprina uz 7 gadiem un paslaik speka ir secigi tresa
stratégija, kuru Eiropas Padome apstiprinaja 2019. gada sakuma.

Eiropas Komisija publikacija par darbu ar jaunatni uzsver, ka “ES Jaunatnes Stratégija
nedarbojas ar oficiali defin€tu vecumu, kad persona tiek uzskatita par “jaunu”. Ka riks, lai
stenotu strat€giju 'Jaunatne Darbiba' programmas mérkauditorija ir jauni cilvéki vecuma no
13 Iidz 30 gadiem”. (Eiropas Komisija, 2011)

Jaatzime, ka programma “Jaunatne Darbiba” ir vislielaka, apjomigaka un finansétaka
jaunatnes programma Eiropas Savieniba, kuras finansgjuma apgiiSana nereti ir stiirakmens
daudzu jaunatnes organizaciju darba.

Respektivi, darba izstradé autors izmantos programmas ietvaros defin€to jaunieSa
vecumu un, pétijuma izmantos tas organizacijas, kuras sava darbiba ar1 apgiist iepriekSminétas
programmas finans€jumu. Tadgjadi autors uzskata par pamatotu izdarit secinajumus par
tendencém Eiropa, jo pétijuma ieklauto organizaciju darbs ir saskana ar Eiropas Komisijas
darba ar jaunatni vadlinijam.

Jaunatnes organizacijas

Ir sarezgiti defint jaunatnes organizaciju Eiropas konteksta, ja tiek skatitas valstis
atseviski. Piem&ram, Latvija par jaunatnes organizaciju uzskata biedribu un nodibinajumu
registra registrétu biedribu un jaunatnes organizaciju saraksta ierakstitu biedribu, kas veic
darbu ar jaunatni un kuras statiitos viens no noteiktajiem darbibas meérkiem un veicinat
jaunieSu iniciativas un lidzdalibas 1émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, kura vismaz
dibas treSdalas biedru ir bérnu un jauniesu. (Izglitibas un zinatnes ministrija, 2020)

Nav publiski pieejama visu jaunatnes organizaciju uzskaites registra un citas valstis
likumiskais jaunatnes organizaciju uzskaitijums ir atSkirigs, tadel darba ietvaros ir
nepiecieSams defin€t jaunatnes organizaciju Eiropas konteksta, kas ir attiecinams uz visam
EEZ valstim.

Lai spetu objektivi spriest par jaunatnes organizaciju darbu visa Eiropa, ka pieturas
punktu (krit€riju organizaciju atlas€) autors izmanto ES Jaunatnes Stratégiju, jo tas ir
vienigais Eiropas méroga pienemts, un spéka esoss dokuments, kurs defing, regul€ un uzrauga
jaunatnes darbu visas Eiropas Ekonomiskas Zonas valstis péc konkréti definétam vadlinijam.
P&c autora domam, tas ir iesp&jams vienigais veids ka defin€t darba subjektu un attiecinat
pétijumu uz visu Eiropu.



Respektivi, darba ietvaros autors par jaunatnes organizaciju uzskata jebkuru bezpelnas
organizaciju - biedribu vai nodibinajumu, kuras galvena mérkauditorija ir jaunie$i vecuma no
13-30 gadiem un, kura apgiist programmas Erasmus+: Jaunatne Darbiba finansgjumu.

Programma Erasmus+: Jaunatne darbiba

Programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” ir Eiropas Savienibas programma izglitibas,
macibu, jaunatnes un sporta joma, kura jaunieSiem vecuma no 13 Iidz 30, jaunatnes
darbiniekiem un citam personam, kas iesaistitas darba ar jaunatni, sadarbojoties ar arvalstu
partneriem, ir iesp&ja iegit jaunas kompetences un pieredzi, pasSiem veidojot un istenojot
projektus. Programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projekti galvenokart tiek istenoti,
izmantojot neformalas izglitibas metodes. (jaunatne.gov.lv, b.g.)

Ka programmas virsmérki Eiropas Komisija ir defingjusi veicinat visu jaunieSu
ieklausanu neatkarigi no vinu izglitibas, sociala stavokla un kultaras vides.

2020. gada nosledzas otrais programmas termin$ un tika uzsakts treSais no 2021. Iidz
2027. gadam. Programmas “Erasmus+” TstenoSanai 2021.-2027. gada pieejamais finans€jums
ir 30 miljardi eiro, no kuriem 10.3% ir paredzeti jaunatnes jomai.

Latvija programmas 1istenoSanu administré Jaunatnes Starptautisko Programmu
Agentlira. Programmas ietvaros ir iesp&jams iesniegt pieteikumus divas pamatdarbibas
turpmak min&tos projektu veidos:

1. Pamatdarbiba -

e JaunieSu apmainas projekti - Projekta meérkis ir veicinat jaunieSu aktivo
pilsoniskumu, iesaistot jaunieSus Eiropas projektos, ka ar1 neformalas izglitibas
cela pilnveidojot daudzveidigas personiskas un profesionalas kompetences.

e Jaunatnes darbinieku mobilitates projekti - merkis ir veicinat jaunatnes
darbinieku profesionalo pilnveidi starptautiska vide, tadejadi sekmgjot projekta
iesaistito organizaciju kapacitati un pilnveidojot darbu ar jaunatni.

e Jaunatnes lidzdalibas projekti - ar mérki veicinat jauniesu lidzdalibu Eiropas
demokratiskaja dzive.

e “Discover EU” aktivitates

2. Pamatdarbiba -

e Sadarbibas partneribas projekti - merkis ir sniegt iesp&ju dazadu jomu
organizacijam paaugstinat savu kapacitati darbibai starptautiskaja limeni,
attistit un stiprinat partnerorganizaciju sadarbibas tiklus, uzlabot darba ar
jaunatni kvalitati.

e Maza méroga partneribas projekti - projekta mérkis ir sniegt iesp&ju jaunam un
maza meroga organizacijam git starptautisku sadarbibas pieredzi, veicinat
Eiropas vertibu ievieSanu viet€ja Iimeni, ka ar1 uzlabot darba ar jaunieSiem ar
ierobezotam iesp&jam kvalitati.

Jaatzime, ka Erasmus+ ir veiksmigaka izglitibas programma Eiropas Savienibas vesturé
un no 2021. Iidz 2027. gadam ir pieSkirts arT vésturiski lielakais programmas finansgjums,
kurs, salidzinot ar ieprieks€jo terminu, ir divkarSots - kopa 30 miljardi EUR.
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l.att. Erasmus+ (2021-2027) finanséjuma sadalijums (kopa 30 milj. EUR)

COVID-19 pandémijas ietekme

2020. un 2021. gads tiek aizvadits pandémijas zZim&. Uzskatams, ka bistamais viruss
COVID-19 (anglu: Coronavirus disease 2019) saka izplatities Kinas pilséta Uhana 2019. gada
decembr, kad tas iedzivotaji saka slimot ar atipisku pneimoniju, kas nepaklavas ierastajam
arste€Sanas metodém. (Pasaules Veselibas organizacija, 2020)

Virusam pakartot savu ikdienu ir spiesti visi. Ka cilvéki, ta uzpémumi un arl
organizacijas. Organizacijas ir spiestas mainit darbibas mérkus, jo pandeémija ne tikai
izkristaliz€ sabiedriba piemirstas problémas, bet arm rada jaunas. Par to liecina dazadu
petijumu rezultati. Pérna gada nogale vairak neka 1660 12 lidz 19 gadus veci jauniesi
atbildéja uz jautdjumiem par to, ka pandémija ietekmé vinus paSus. 70 % atzina, ka pedgjo
divu nedélu laika ir piedzivojuSi nomaktibu vai depresiju, vél vairak atzina, ka bijis griiti
macities, vairak ka 60% piedzivoja uzmacigas domas vai bija Joti viegli aizkaitinami.
(Latvijas Sabiedriskie Mediji - Ism.lv, 2021)

Ka lielakajai dalai - ar1 jaunatnes nevalstiskajam organizacijam §s ir izaicinajumu pilns
laiks. Griutibas apgtt finans€jumu, istenot projektus, izpildit uznemtas saistibas, piesaistit
jaunus biedrus vai pavisam vienkarsi - turpinat uznemto kursu organizacijas darba.

ArT laikmetiga ekonomika pandémijas laika ir izaicinajumu prieksa. Ta radikali atSkiras
no citu gadsimtu ekonomikam. Salidzinot, ta ir nebeidzami vairak savstarpgji savienota un
sarezgita. (Schwab K. & Malleret T., 2020: 30)

Jaunatnes darba izmantotie digitalie riki

Par digitaliem rikiem uzskata programmas, lietotnes, majaslapas vai citus tieSsaistes
resursus/platformas, kuras lauj vienkar$ak izpildit dazadus tieSsaisté veicamus uzdevumus.
(Department of Health and Social Care, 2019)

Digitalais darbs ar jaunatni (digital youthwork) ir jauns jédziens, kuru ped€jo gadu laika
lieto jaunatnes darbinieki, lai raksturotu jaunas tehnologijas, rikus vai resursus, kas palidz
sasniegt labakus rezultatus darba. Digitalais darbs ar jaunatni izpauzas dazadas formas
atkariba no ogranizacijam, to mérkiem, infrastruktiiru, finansialajam iesp€&jam u.tml. Digitalos



rikus jaunatnes darba var iedalit sekojosi:

Digitalie mediji - tie lauj veidot, apskatit, izplatit un modificét dazada veida saturu dazadas
elektroniskajas ieric€s. Piem&ram, animacijas, digitala stastnieciba (storytelling), miizikas
producésana, grafiskais dizains, fotografiju apstrade u.c. Popularas un biezak izmantotas
platformas ir Canva, Animoto, Agora Pulse, Sprout Social u.c. (Lockett, 2020: 56)

Socialie tikli un tieSsaistes platformas - majaslapas un lietotnes, kuras ir mérktiecigi
veidotas, lai atvieglotu tieSaistes sazinu un dalitos ar dazada veida saturu iesp&jami atri.
Klasiskas $ada veida platformas sevi ieklauj socialos tiklus, kampanu veidoSanas platformas,
mikroblogoSanas vietnes, tieSsaistes spéloSana u.c. (Information Technology Management
Association, 2018) Labi zinamas tadas platformas ka Facebook, Instagram, WhatsApp,
YouTube, Twitter, TikTok, Kahoot.

3D un Virtuala realitate - datortehnologijas izmantoSana, lai izveidotu simulétu vidi. 3D
grafika, 3D print€Sana, 3D spé€lu dizains, 3D hologrammas un virtuala realitate. Pieméram,
SketchUp, Protolabs, Shapeways u.c.

Somijas ekspertizes centrs darba ar jaunatni “Verke” ka labas prakses piemérus Somija
izce] sekojosu digitalo riku izmantoSanu :

e Discord - sazinas platforma gan rakstiski, gan mutiski;

e TikTok - ieverojamu popularitati mantojusi sociala tikla platforma;

o WhatsApp vai lidziga sazinas platforma - atra sazipa organizacijas ieks€jai
komunikacijai,

e [nstagram - @€rta sazina ar mé&rkauditoriju interaktiva formata (tieSraides, anketas,
jautajumi un atbildes);
Twitch - sp€loSana tieSsaiste;
Podkasti (podcast) - tendence, kura guvusi lielu popularitati ari jaunieSu vidd
(digitalyouthwork.eu, 2020)

Situacijas analize

Argjo apstaklu, kas ietekmé NVO komunikaciju pandémijas laika, raksturojums

Katra valsts, cinoties ar COVID-19 virusa izraisitajam sekam, isteno savu pandémijas
ierobezosanas politiku. Citam tas sanak veiksmigak, citam ne tik loti, tacu zinamas tendences
visa laika griezuma ir noverojamas visas valstits, jo epidemiologu ierosinatie Iidzekli
pandémijas ierobezoSanai ir visnotal lidzigi un zinatn€ balstiti. Galvenokart atSkiras pienemto
meéru laiks (cik laicigi tiek piepemti un cik ilgi turpinas) un to stingrums - vai, piemeram,
komunikacija ir ierobeZota vienas vai divu majsaimniecibu starpa.

Protams, drosi var apgalvot, ka NVO darbu ietekmé pandémija kopuma, tacu analizgjot
istenotos virusa ierobezoSanas pasakumus, izkristalizgjas tiesi tie, kas NVO komunikaciju
ietekmé visvairak. Attiecigi, analiz§jot Valsts kancelejas publicétos COVID-19 izplatibas
ierobezosanas pasakumus Latvija, autors izSkir tris galvenos pasakumus, kas tieSa veida
ietekm@ NVO darbu un t.sk. to komunikaciju digitalaja vide:

e Jerobezojumi komunicét klatieng
e Aizliegums rikot publiskus pasakumus
e Aizliegums vai apgritinajums celot

Neatkarigi no apstakliem, ja organizacijas ir spiestas pielagoties tik nopietnam prasibam

ikdiena, ir pamatoti uzskatit, ka Sadu meru piepemsSana ietekm@s organizaciju sazinu,



izmantojot digitalos rikus, jo tas ne tikai apgriitina darbu, bet ar1 padara to par gandriz
neiesp&jamu atseviskas situacijas.

Autors arT secina, ka Latvija 1stenotie COVID-19 izplatibas ierobezoSanas pasakumi p&c
butibas neatSkiras no tiem, kas Tstenoti visa Eiropa.

Attiecigi, pielagojoties iepriekSminé€tajiem ierobezojumiem, organizacijam ir jamekle
risinagjumi jaunam problémam - mainas darba vide, jamekl€ jauni sazinas kanali, jaatce] un
jamaina plani, jamekI€ jauni finans€juma piesaistes avoti u.tml.

Autors uzskata, ka iepriekSminéto ar€jo ietekmju rezultata organizaciju darbiba varétu
mainities $adi elementi:

e [ecrakstu tiesaistes platformas skaita izmainas
Jaunu komunikacijas kanalu (platformu, riku) apguve
Ieksgjas komunikacijas parveide
Jaunu riku apguve mijiedarbibai ar mérkauditoriju

AktivitaSu samazina$anas

NVO komunikacija socialajos tiklos pirms pandeémijas un tas laika

Lai gutu priekSstatu par petijluma problémas apjomu un nozimigumu autors veica
socialo tiklu komunikacijas statistikas analizi vairakas jaunieSu organizacijas pirms
pandémijas un tas laika. legiitie dati lauj spriest un izdarit pirmos secinajumus par to, vai
dazadas organizacijas pielagojas pandémijas apstakliem un vai
komunikacija.

Autors 1zv€lgjas analizet 4 nejausi izveletu organizaciju aktivitati socialajos tiklos, kuras
atbilda sekojoSiem krit€rijiem:

e Darbojas vismaz 3 gadus pirms pandémijas sakuma (par pandémijas sakumu uzskatot
2020. gada martu, kad Starptautiska Veselibas Organizacija atzina Eiropu par jauno
Covid-19 epicentru) (New York Post, 2020)

Apgiist Erasmus+: Jaunatne darbiba finans€jumu
Ilgstosi izmanto vismaz 2 dazadus digitalos rikus argjas komunikacijas istenoSana
Organizacijas popularakaja socialaja tikla ir vismaz 2 500 sekotaju

Tika apskatita sekojoSu nevalstisko organizaciju aktivitate socialajos tiklos: Young
Folks LV (Latvija), globers (Spanija) un System & G (Griekija) un G.E.Y.C. (Rumanija),
laika griezuma no decembra lidz februarim pirms pandémijas (2019-2020) un tiesi péc gada
tajos paSos ménesos (2020-2021). Abi izveletie digitalie komunikacijas riki ir popularakie

ievie§ parmainas

visam Cetram organizacijam.
1.tab.
Ierakstu skaits attiecigaja platforma pirms pandémijas no 01.12.2019-01.03.2020
(vidéji menesi)

Young Folks LV | globers System & G G.E.Y.C.
Facebook 51 20 22 27
Instagram 30 4 7 25




2.tab.

Ierakstu skaits attiecigaja platforma pandémijas laika no 01.12.2020-01.03.2021

(vidéji menesi)

Young Folks LV | globers System & G G.E.Y.C.
Facebook 22 73 3 14
Instagram 11 12 2 17

Analizes rezultata iegutie dati Jauj secinat par to, ka pandémija ir veicindjusi parmainas
organizaciju komunikacijas IstenoSana. Visas organizacijas ir veérojamas biitiskas ierakstu
skaita izmainas. Darba autors ari atgadina, ka S§T nav satura analize, bet gan statistika par
izdaritu ierakstu biezumu dazados laika nogrieznos tikai Cetras organizacijas, lai gltu
priekSstatu vai organizacijas pielagojas parmainam. ST teorija apstiprinas, jo visas Cetras
organizacijas ierakstu biezums ir mainijies vismaz divkart - vai nu paaugstinajies vai
pazeminajies. Péc autora domam, ir vérojama bitiska tendence izmainam pandémijas izraisitu
apstaklu mainas dél, jo izmainas ir veéra nemamas, ierakstu skaitam palielinoties vai
samazinoties 50-350% ietvaros.

Jaunatnes NVO anketé$ana par pandeémijas ietekmi uz to izmantotajiem
digitalajiem rikiem

Lai objektivi spriestu par to, kadu ietekmi pandeémija ir atstdjusi uz nevalstisko
organizaciju komunikacijas 1patnibam autors anket€ja 15 dazadas nevalstiskas jaunatnes
organizacijas visa Eiropa. Autors uzrundja jaunatnes NVO balstoties uz darba ietvaros
teorétiskaja dala definétajiem raksturlielumiem.

AnketéSana piedalijas sekojoSas jaunatnes organizacijas: Lidojuma rezims (Latvija),
globers (Spanija), SINDESMOS SISTIMA KAI GENIA (Griekija), System and G Finland
(Somija), System and G Belgium (Belgija), Hellenic YouTH (Griekija), YouthAction (Italija),
USBs (Griekija), ZIFT Organisation (Turcija), OROD L’europa e i Giovani (Italija),
Metabolizma Saglikli Yasami Destekleme Platformu Proje Grubu (Turcija), POEC
(Portugale), Interia.pl (Polija), Manisa Organik (Bulgarija) un Upright W (Portugale)

Augstakmin€tas organizacijas sniedza atbildes uz sekojoSiem anketas jautajumiem -
3.tab.
Anketas paraugs

1. Skala no 1-10, cik loti pandémija ir ietekm&jusi jlisu organizacijas darbu?
2. Vai pandémija ir ietekm&jusi ierakstu publicéSanas biezumu socialajos tiklos?
e Publicgjam biezak
e Publicgjam retak
e Nav izmainu
e C(its
3. Vai pandémijas ietekmé esiet apguvusi jaunu digitalo riku lietoSanu? Kadus?




e Ja- s s
e N
e C(its -
4. Vai pandémijas ietekmé esiet parstajusi lietot kadus no digitalajiem rikiem? Kadus?
e Ja- s s
e N¢
e C(its -
5. Kads pandémijas izraisttais faktors ir ietekmgjis jiisu organizacijas komunikaciju,
izmantojot digitalos rikus, visvairak? (piem. sociala distanc@$anas, stradasana no
majam, ierobezots finans€jums, aktivitaSu samazinasanas, citi ierobezojumi vai

sekas u.tml.)
[

AtbilZzu apkopojums
2.att. Atbildes uz 1. jautajumu

Skala no 1-10, cik loti pandémija ir ietekméjusi jusu
organizacijas darbu?

10 T

Noveértéjums

Skaits

No atbildém var drosi secinat, ka jaunatnes sektors nav bijis iznémums pand&mijas
globalajai ietekmei. Par spiti tam, ka organizacijas ir bazetas atSkirigas valstis un ar savu
darba specifiku, neviena organizacija neatziméja pandémijas ietekmi ar ve€rt§jumu mazak ka
6.



3.att. Atbildes uz 2. jautajumu

Vai pandémija ir ietekméjusi ierakstu publicésanas biezumu
socialajos tiklos?

B Publicgjam biezak [l Publicéjam retadk B Nav izmainu

-
o =

Skaits

o = N W b O OO N 0 ©

Tikai 2 no 15 organizacijam uzskata, ka nav nov€rojamas izmainas taja, cik biezi tiek
publicéts saturs socialajos tiklos. Interesants ir fakts, ka divam organizacijam tas ir
palielinajies - tas liecina par izmaipam komunikacijas stratégija, meginot sasniegt
mérkauditoriju interneta aktivak.

4.att. Atbildes uz 3. jautajumu

Vai pandémijas ietekmé esiet apguvusi jaunu digitalo riku
lietoSanu? Kadus?

B B NE

- A A
o = N W

Skaits

O =~ N W bk O O N 0O

Ka jaunapgitos digitalos rikus respondenti mingja - Zoom, Kahoot, Webex, Signal,
Telegram, Google Jamboard, Google Docs, Google Hangouts, Doodle, GoToWebinar,



MailChimp . Likumsakarigi, ka noverojama skaidra vajadziba péc adaptéSanas darbam
digitalaja vide, kam arT attiecigi seko dazadu jaunu digitalo riku apguve.
5.att. Atbildes uz 4. jautajumu

Vai pandémijas ietekmé esiet parstajusi lietot kadus no
digitalajiem rikiem? Kadus?
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Ka rikus, kurus pandémijas ietekmé organizacijas ir parstajusas lietot respondenti mingja -
Instagram, Facebook un e-pastu. Visi 3 minétie riki ir, iesp&jams, plasak
izmantotie nozar€. P&c autora domam, tas liecina par to, ka dala organizaciju
savu darbu pandémijas ietekmé€ partrauc vai ierobezo lidz organizacijas
standarta funkciju izpildei.

6.att. Atbildes uz S. jautajumu

Kads pandémijas izraisitais faktors ir ietekméjis jisu organizacijas
komunikaciju, izmantojot digitalos rikus, visvairak?
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Noveérojams, ka organizacijas ietekmeé dazadi faktori vai pand@mijas izraisitie
sarezgTjumi kopuma.

Secinajumi

1. Ir pamats uzskatit, ka lielai dalai jaunatnes organizaciju ir ievérojami mainijies veikto
ierakstu skaits socialajos tiklos, tiem gan samazinoties, gan palielinoties. Tas norada
arT uz to, ka dala organizaciju mérktiecigi maina komunikacijas stratégiju lickot
uzsvaru uz publikacijam socialajos tiklos, jo to ietekme klatieng zud.

2. Autors uzskata par pamatotu apgalvojumu, ka pandémija ir butiski ietekmé€jusi lielako
dalu jaunatnes organizaciju, kuras darbojas aktivi jau pirms pandémijas sakuma.

3. Pandémija dazadas organizacijas ir skarusi atskirigi atkariba no to darba intensitates
un specifikas, par ko liecina dazadas atbildes uz anketas jautajumiem un pat fakts, ka
viena no organizacijam parstajusi lietot pat e-pastu, kas ir nozar€ visparpienemts
digitalais sazinas riks. Loti iesp&jams, tas liecina par darba pilnigu vai pagaidu
partrauksanu.

4. lespgjams galvenais iemesls, kadg] jaunatnes organizacijas ir parstajusas lietot kadus
no digitalajiem komunikacijas rikiem ir aktivitaSu samazinasanas, savukart iemesls
apgiit jaunus - nepiecieSamiba pielagoties pandémijas izraisitajiem specifiskajiem
darba apstakliem.

5. Autors secina, ka digitalo riku lietoSanas nozime jaunatnes NVO darba ir
palielinajusies un ir novérojama acimredzama nepiecieSamiba (tendence) péc jaunu
riku apguves.

PriekSlikumi

1. Pandémijas attistiba ir loti neprognoz€jama, tade€] autors iesaka aktivi sekot I1idzi
nozares aktualitatém strauji mainigaja vide.

2. Macit iesaistitas puses un macities paSiem adapteties parmainam - bez spgjas mainities
un pielagoties pandémijas laika noturét darba latinu vélamajos augstumos ir loti
sarezgiti.

3. Izzinat arvien jaunus digitalos rikus un platformas, kas ir vitali nepiecieSama
komponente efektivam darbam pandémijas laika.
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