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Biznesa augstskolas Turiba Goda
profesora tituls pieskirts AS “Sakret
Holdings” padomes priekssédéetajam,
Biznesa augstskolas Turiba
asociétajam profesoram, Turibas
biznesa inkubatora mentoram un
Rigas Tehniskas universitates padomes
priekssedetajam Andrim Vanagam.

Andris péc izglitibas ir kimikis, tacu dzive vinam

ir “piespéléjusi” iespéju savas zinasanas attistit
uznémeéjdarbiba, vadot AS “Sakret Holdings”.
Alkas ne tikai iegiit zinasanas, bet ari tas sniegt
citiem ir pamats, kadél Andris darbojas divas
augstskolas ka pasniedzéjs un mentors, lai
gadiem krato pieredzi nodotu jaunajai paaudzei.
Andra dzinulis, harizma un tieksme uz izcilibu ir
vina veiksmes atsléga.

Kadam rakstura ipasibam ir japiemit, lai klatu par

veiksmigu uznemeéju?

Komunikabilitate un merktieciba, ka ari komanda ir
svarigs aspekts, lai raditu kaut ko noturigu, jo viens nav
karotajs. Jo labak spési nokomunicet savu ideju
komandai un izvirzisi mérkus, jo labaka bds atdeve un
attistibas temps, manuprat, caur Siem tris pilariem ir
sasniedzams itin viss.

Kas kalpoja Jums ka pirmais impulss uzsakt savu
biznesu?

Mana prieksrociba bija taja, ka uzsakam uznemejdarbibu
nozaré, kura es studeju, proti, studeju Kimijas fakultate,
un tas man deva izpratni par So jomu un ka to talak
saistit ar uznémumu. Protams, ideja un soli ir svarigi
procesu izpildé, bet pats svarigakais vienmer bus
komanda, vini nonems smagumu no pleciem, ja spési
bat izcils lideris un parliecinasi vinus noticét sevi un
produkta, tiks gazti pat varenakie kalni.



Jus ka pasniedzéjs dalaties sava pieredze par eksporta
un importa biznesu. Kadus izaicinajumus uznémeéjiem

Jiis redzat Saja joma?

Més ka valsts esam transformacijas procesa, jo tas, kas
bija speka vakar, tas Sodien un rit vairs speka nebus. Ar
musdienu pieejamajiem resursiem un tehnologijam,
varam veikt strauju lécienu, ja konkréti apzinamies, kada
ir ST briZa situacija. Saprast, ka ta ir uz ilgaku laika posmu
un kooperéties ar valsti un uznémumiem, lai veidotu
klasterus, sadarbibas modelus, kas talak Jauj valstij un
uznémejiem sasniegt talakus apvarsnus. Ja abas puses ir
gatavas mijiedarboties un dalities ne tikai ar produktiem
un piedavajumiem, bet ari ar pieredzi un zinasanam, tad
ieguveji bus abas puseés. Tacu jasaprot, ka ar vienu reizi
vien nepietiks, Sis ir konstants darbs attistibas celsanai.
Veiksmigs uznémejs ir tads, kurs nevis spéj nopirkt un
pardod vienu konteineru ar noteiktu preci, bet gan tads,
kurs spéj pieradit sevi klientam ka uzticamu sadarbibas
partneri, ar kuru veidot attiecibas uz ilgstoSu sadarbibu,
kura nevienai no pusém nebus jaraizéjas par produktu, ta

kvalitati un darbu izpildi.

Jo labak spesi nokomunicét savu ideju
komandai un izvirzisi merkus, jo labaka biis
atdeve un attistibas temps, manuprat, caur Siem
tris pildariem ir sasniedzams itin Viss. =—

Jums ir savs uznémums, darbojaties divas augstskolas,
esat pasniedzéjs, mentors, ir gimene. Vai varat, lidzu,
atklat savus “trikus”, ka var péc iespéjas veiksmigak

saplanot savu laiku?

Burvju riks, kas atrodas mana kabata, ir mobilais
kalendars telefona, kurs man Jauj dienu saplanot un, ja
kada diena nav neka ieplanota, jutos, ka kaut ko esmu
palaidis garam un kaut kas nav kartiba. Tipiski mana
diena ir saplanota gandriz lidz minttei. DarboSanas
augstskolas, padome un citur dod manai ikdienai Tpasu
nozimes piesitienu, jo ir jatur augsta latina un visur
japaspéj, kas, no vienas puses, ir slikti, tacu, no otras

puses, tur mani grozos un discipliné darit arvien vairak.

Mant ir dzinulis neatpalikt no pasaule
notiekosa, jo, ja apstasos, tad neko jaunu nedz
gusu, nedz radisu. Liekot kopa manu ieksejo
nemieru, pieredzi un citas aktivitates, kas man
lauj pilnveidot sevi katru dienu, So lietu
kombinacija art rodas jaunas idejas dazadam
Jaunam iespejan. —————————————

Pielauju, ka tie, kas daudz strada, mak ari labi
atpusties. Ka Jus vislabak atveldzéjaties no strauja

darba skréejiena?

Man Joti patik celot un baudit dazadas kultdras, garsas un
jaunus iespaidus. Dazadas skaistas un unikalas vietas nav
jamekle talu, jo bieZi vien tas slépjas masu pasu deguna
gala, tik jaspej tas saskatit. Polija, manuprat, ir izcila pérle,
kuru biezZi aizmirst, pasam sanak biezak but Polija darba
del, tade| izmantoju brivos briZus, izpétot skaistas
baznicas, kalnaini un dabu. Patik pavadit laiku ar saviem
draugiem no studentu korporacijas “Philyronia”, kura
esmu biedrs. Esmu dzimis liepajnieks, un joprojam
uzturu tuvu kontaktu ar saviem klases biedriem, ar

kuriem svinam kopa dazadus svetkus.

Kur giistat iedvesmu jaunam idejam?

Mant ieksa ir nemiers, un pasaule ar katru dienu griezas
arvien atrak, tade] mant ir dzinulis neatpalikt no pasaulée
notiekos$a, jo, ja apstasos, tad neko jaunu nedz gusu,
nedz radiSu. Liekot kopa manu iek$€éjo nemieru, pieredzi
un citas aktivitates, kas man |auj pilnveidot sevi katru
dienu, 5o lietu kombinacija ari rodas jaunas idejas

dazadam jaunam iespéjam.

Vai redzat misdienu jauniesus to potencialu, kas

Latviju virzitu uz labklajigu valsti?

Mdasdienu jaunieSu potencials ir komunikacija, jo nav
robezu, kas tos attur. Pasaule ir atvérta jauniem un
energijas pilniem jaunieSiem, ka ari tehnologiju attistiba

lauj sasniegt sadarbibas tirgus jebkura pasaules mala. B



Katram jabat ieksa savam dzinulim un nemieram, kas
veicinas nesedet uz vietas, bet gan piepildit savu dienu

ta, lai sasniegtu jaunus horizontus un iespéjas.

Kadu redzat Biznesa augstskolu Turiba nakotné?

Ar arvien lielaku un plasaku skatu uz eksportu, ari skatu
uz dazadu studentu pieplddumu, jo musdienu
augstskolas ir globalas, tas konkure sava starpa, lai raditu
péc iespéjas labaku produktu — studentu. Un ikviens
students, uzsakot savas darba gaitas jebkura vieta
pasaulé, ir véstnesis augstskolai, kas deva tam pamata

prasmes un zinasanas.

Ko novélat Turibai 30 gadu jubileja?

Turét buru augstu, iet uz prieksu un tvert iespéjas ar

domu uzlabot, pilnveidot un attistit masu valsti!

Veiksmigs uznémejs ir tads, kurs nevis spej
nopirkt un pardod vienu konteineru ar noteiktu
preci, bet gan tads, kurs spéj pieradit sevi
klientam ka uzticamu sadarbibas partneri,

ar kuru veidot attiecibas uz ilgstosu sadarbibu,
kura nevienai no pusem nebis jaraizejas par
produktu, ta kvalitati un darbu izpildi. e




