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nepartrauktam pozitivam parmainam

Saja gada Biznesa augstskola Turiba pieskir apbalvojumu

GODA ABSOLVENTS cetriem augstskolas absolventiem, tostarp

Juridiskas fakultates absolventei, Uznémumu registra
galvenajai valsts notarei Gunai Paiderei, kurai pieskirts goda
nosaukums Biznesa augstskolas Turiba GODA ABSOLVENTS

Valsts parvaldeé.

Guna Paidere Biznesa augstskola Turiba ir absolvéjusi gan
bakalaura, gan magistra studijas un loti noverté augstskolas
vélmi uzturét saikni un veidot cieSu sadarbibu ar
absolventiem. Vina atzist, ka jau studiju laika ir sapratusi, ka
vélas savu darbu saistit ar komerctiesibam un stradat
Uzneémumu registra. Nu jau 10 gadus Uznémumu registrs ir
Gunas Paideres darba vieta, kura vina ir apliecinajusi savu
profesionalitati un spéju uzlabot Latvijas uzneméjdarbibas

vidi kopuma.

20. aprili Jis sanemsiet apbalvojumu Biznesa augstskolas Turiba
GODA ABSOLVENTS Valsts parvaldé. Kadas bija sajutas, kad
uzzinajat, ka Jums pieskirts $is Goda nosaukums?

Sajutas bija visnota) patikamas, jo mani sasniegumi tiek pamaniti
un novertéti. BieZi ir ta, ka, absolvéjot augstskolu, par tadu
turpmaku savstarpéju attiecibu veidosanu tiek aizmirsts, bet Sis,
manuprat, ir Joti vértigs pasakums, kas liek atceréties par studiju
laiku un saglaba saiti starp augstskolu un tas absolventiem.

Kapéc savulaik izvelejaties studijas Turiba?

Es noteikti zinaju, ka gribu macities Juridiskaja fakultaté. Studijas
Turib@ mani uzrunaja ar to, ka piedavajums bija Joti komplekss -
augstskola piedavaja ne vien izglitibu, bet ari iespéju sanemt studiju
maksas atlaides, dzivot turpat, pie augstskolas, esosas kopmitnes

utt. >

Svarigakais ir sajust gandarijumu un saprast
sava darba jegu. Straddjot valsts sektorda, es
varu ietekmet procesus valsts limeni —
sabiedribu un uznemejdarbibas vidi kopuma.




Vai ir kads pasniedzéjs, kurs 1pasi palicis atmina?

Tiestbu véstures pasniedzéjs Guntis Zemitis macéja visu pastastit ta,
ka viss Skita passaprotams. Uzreiz bija skaidrs, ka radusies
jurisprudence, un véstures lietu kartiba, kas ir ietekmeéjusi mdsdienu
tiesibu vidi, skita logiska. Vel tagad, redzot vina viedokli medijos,
vienmer to izlasu. Vél varu pieminét Jani Endzinu, kurs man
magistrantdras studiju laika pasniedza komerctiesibu aktualas
problémas, un, patiesiba, jau bakalaura studiju laika tiesi Janis
Endzins bija tas, kurs mani rosinaja interesi par Uznémumu
registru. Mani Joti saistija uznémeéjdarbibas vide, un no pirmas
saskarsmes ar komerctiesibam sapratu, ka vélos savu nakotni un
juridisko darbibu saistit tiesi ar to.

Vai planojat turpinat studijas?

Periodiski man ir domas par to, ka vajadzetu turpinat studijas, jo
man Joti patik macities. Es vienmér censos izmantot iespéju
apmeklét dazadus kvalifikacijas celSanas kursus. Tas, ko Sobrid esmu
izlémusi, ir, ka turpinat tiesibu zinatnu studijas doktorantdra un vél
padzilinatak apgdt jurisprudenci es nevélos. Drizak gribétu vélreiz
studét magistranttra un apgat tiesi vadibas zinatnes.

Pastastiet par savu karjeras attistibu. Ka nonacat lidz $im
amatam? Vai augstskolas absolvésana ietekméja karjeras
attistibu?

Péc bakalaura studiju absolvésanas 2007. gada es saku stradat
Uznéemuma registra. Uz to gaju visai mérktiecigi, jo, ka ieprieks
minéju, man bija interese tiesi par komerctiesibu jomu, kas Skita
visinteresantaka un dinamiskaka no visas jurisprudences. Ja man ir
meérkis, es uz to eju. Pieteicos uz juriskonsulta vietu, izturéju
konkursu un kadu laiku stradaju Juridiskaja nodala. Manos
pienakumos ietilpa darbs ar dazadiem normativajiem aktiem un
grozijumiem likumos, un tas deva loti lielu gandarijumu, jo ta bija
iespéja ietekmet visu uznémejdarbibas vidi kopuma. Varétu pat
teikt, ka tas deva tadu ka misijas sajatu, ka varu ietekmeét procesus
plasa méroga. Péc tam sekoja strauja karjeras izaugsme — kluvu par
Juridiskas nodalas vaditaja vietnieci, un paraléli manam
magistrantdras studijam Uznémumu registra tika ieviests jauns
maksatnespéjas registrs, par ko ari rakstiju magistra darbu. Savukart
2010. gada kjuvu par galvena valsts notara vietnieci. Kad
iepriekséjam galvenajam valsts notaram beidzas pilnvaru termins,
Tieslietu ministrs uzrunaja mani ar piedavajumu ienemt So vietu,
un nu jau tris gadus pildu galvenas valsts notares amata
pienakumus.

Ka aizrit Jisu darba ikdiena? Kas ir griitakais Jiisu darba?
Uznémumu registra (UR) strada 178 darbinieki, tostarp UR darbiba
norit ne tikai Riga, bet ari regionos - esam devinas vietas visa
Latvija. Vislielako dalu darba laika aiznem tiesi personalvadiba,
darbs ar cilvekiem, jo ir jaspéj panak visu vienota darbiba uz
konkretu meérki. Ikdiena paiet dazadas tiksanas, kas saistitas ar
Uznémumu registra darbibu un attistibu. Mana ikdiena ir |oti
strauja un mainiga - noteikti nav ta, ka visa diena paiet, séZot
kabineta, jo darbs ir dinamisks. UR ir valsts iestade, kas apkalpo
klientus, tapéc man ka vaditajai ir nepartraukti jaseko Iidzi tam,
kadas ir jaunakas tehnologijas, ko sagaida klienti u.tml., tapéc
ikdiena paiet ar domam par to, ka nakotné uzlabot un pilnveidot UR
darbibu.

Kads ir Jasu profesionalais meérkis?

Tuvakais meérkis, ko vélos Tstenot, ir tas, ko UR patiesiba vajadzéja
izdarit jau sen - sagatavot pakalpojumu grozu, lai visai Latvijas
sabiedribai misdieniga veida bdtu pieejami dati no dazadiem
registriem. Sobrid ir sperti nopietni soli, lai 30 projektu Tstenotu, un
ceru, ka tuvaka gada laika tas ari piepildisies. UR kopuma ta bs liela
parmaina, un domaju, ka tas bds ieguvums ari sabiedribai. Vél viens
no maniem mérkiem ir iestades pamatprocesu efektivizacija,
pieméram, no St gada marta UR vairs nekas netiek drukats - viss
dokumentu registracijas process notiek tikai elektroniski. Tas ir
milzigas parmainas darbiniekiem, un man viniem jasaka liels
paldies par to, ka tas tika tik atri pienemtas un veiksmigi ieviestas.
Sadas lietas, ko uzlabot, ir vél daudz, tdpéc viens no maniem
profesionalajiem mérkiem ir sistémiska pieeja nepartrauktam
pozitivam parmainam.

Mani |oti saistija uznemeéjdarbibas vide, un no
pirmas saskarsmes ar komerctiesibam
sapratu, ka velos savu nakotni un juridisko
darbibu saistit tiesi ar to.

Sis, manuprat, ir [oti vértigs pasakums, kas
liek atcereties par studiju laiku un saglaba
saiti starp augstskolu un tas absolventiem.

Vai péc augstskolas absolvésanas jutat izmainas sava darba stila
un taja, ka veicat savus pienakumus?

Man |oti patika magistranttras studijas Turiba, jo atskiriba no
bakalaura studijam, kur jaapgdst visi tiesibu zinatnu pamati un
sameéra daudz teorijas, magistrantiras laika bija daudz vairak
praktisko un grupu darbu, bija jadarbojas pasiem, pieméram,
jaanalize tiesu spriedumi, kas kopuma deva |oti daudz praktiskas
prasmes un plasaku skatijumu, kas loti daudz palidzéja ari darba.

Ko uzskatat par savu lidz $im lielako sasniegumu?

Es esmu tads cilveks, kas nekavéjas pie jau paveikta, kad mérkis vai
uzdevums sasniegts, bet keros klat nakamajam. Ir veiksmigi istenoti
vairaki projekti. Ka vienu varu izcelt 2015. gadu, kad Latvija bija
Eiropas Savienibas prezidéjosa valsts. Tolaik Tieslietu ministrija
uzrunaja mani vadit Eiropas Padomes komerctiesibu ekspertu darba
grupu. Man bija liels gods un prieks par izradito uzticibu no
ministrijas puses un iespéju vadit un kopigi ar Eiropas
komerctiesibu ekspertiem izstradat direktivas projektu. Tas bija
izaicinajums, jo ta bija pavisam cita, starptautiska darba vide, bet
man tas |oti patika.

Ka pavadat savu brivo laiku?

Lai es varétu atpUsties, man ir nepiecieSama darbu maina, tapéc
sportoju - skrienu vai apmekléju trenazieru zali, jo tas ir tas, kas
man palidz atslégties no darba ikdienas. Man Joti patik dzivnieki,
tapéc brivdienas dodos uz dzivnieku patversmi, lai izvestu pastaiga
sunus. Ir jauki pastaigaties ar Siem suniem, bet ir skumji, ka vini ir
jaatstaj patversme, tapéc Sobrid domaju par to, ka vél es varétu
iesaistities un palidzét patversmei, lai dzivnieki péc iespéjas atrak
atrastu sev majas. Sads darbs sabiedribas laba vai sports palidz ari







darbam, jo bieZi gadas tiesi tajos briZos atrast risindgjumu kadai
problémai darba. Apzinati par to neuztraucoties un nedomajot,
risinajums dazkart pie Tevis atnak pats.

Vai darbs valsts parvaldeé ir pieprasits un konkurétspéjigs
darba tirga?

Man grati spriest par visparigo situaciju, bet konkréti UR nav
problemu aizpildit darba vietas. Ja salidzinam atalgojumu, tad
tiesi vadibas liment ir lielaka atskiriba starp algam, kadas tiek
nodrosSinatas valsts parvaldé un privataja sektora. Valsts
parvalde stradajoso vaditaju algas nav konkurétspéjigas kopéja
darba tirgQ, jo, darot lidzigu darbu privataja sektora, ir iespéja
sanemt lidz pat cetram reizém lielaku algu. Tomeér esmu
novérojusi, ka nauda cilvékiem |oti biezi nav pats galvenais, jo
tiklidz ir sasniegts tads limenis, lai varétu nodrosinat svarigakas
dzives kvalitates, sak darboties jau citi motivi. Tas ir attiecinams
art uz mani, jo man svarigakais ir sajust gandarijjumu un saprast
sava darba jegu. Stradajot valsts sektora, es varu ietekmét
procesus valsts [imeni — sabiedribu un uznemeéjdarbibas vidi
kopuma. Vel svarigs faktors ir stabilitate un visas socialas
garantijas, ko nodrosina darbs valsts parvalde.

Kas ir tas problémas, ar kuram uznémeéji saskaras visbiezak,
registréjot un/vai likvidéjot uznemumu?

Tas, ko esmu secinajusi, ir tas, ka bieZi vien cilveks bez
juridiskam zinasanam pats nemaz nespéj aizpildit un sagatavot
iesniedzamos dokumentus, ko prasa likums. Rezultata pa vidu
rodas starpnieki, kuri palidz aizpildit visus nepiecieSsamos
dokumentus par konkrétu samaksu. Pirmo reizi ieraugot visus
nepieciesamos dokumentus, kas ir jaaizpilda, var parnemt
neliels Soks, bet, to vienu reizi izdarot, tiek saprasts, ka tas
nemaz nav tik sarezgiti, ka pirmaja bridi varbat ir licies. Viens no
UR nakotnes mérkiem ir, izmantojot tehnologijas, uzlabot un
padarit vienkarsaku dokumentu aizpildisanas procesu.

Lietas, ko uzlabot, ir vel daudz, tapec viens
no maniem profesionalajiem merkiem ir
sistemiska pieeja nepartrauktam pozitivam
parmainam.

Vai Sie starpnieki, kuri palidz aizpildit dokumentus, palidz vai
rada sareZgijumus?

Pirmaja bridi gribas teikt, ka tas palidz, jo Sie cilvéki to dara
biezi, un, raugoties no UR puses, tas nozimé, ka ienakosie
dokumenti bas kvalitativi aizpilditi un tajos bts mazak kladu,
bet nepatikamais ir fakts, ka tas uznéméjiem ir liekas izmaksas,
kas nekur ieprieks neuzradas.

Vai uznémeéjdarbibas vide Latvija vértéjama ka labvéliga? Vai
Jums ir kadi ierosinajumi, lai to uzlabotu?

Manuprat, masu uznémeéjdarbibas kultra trikst savstarpéjas
uzticésanas. Runajot ar uzneémejiem, nakas dzirdét to, ka
sadarbibas partneri tiek parbauditi piecreiz, lai tikai
parliecinatos, ka tur neslépjas kada viltiba vai krapnieki. Ta
patiesiba ir dzila probléma, kas var mainities tikai ar paaudzu
mainu. Sis kopéjais fons ari nosaka to, kapéc likumi ir tadi, kadi
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tie ir. Ir jamainas domasanas veidam un goda vardam ir jak|Ust
par kaut ko nozimigu. Tapat liela nozime ir labklajibas limenim
- jo tas ir augstaks, jo Sis problémas ir mazakas un cilvéki ir
mazak aizdomigi cits pret citu. Patiesiba, jau skola bérniem
vajadzetu radit izpratni par to, kas ir uznémeéjs un ka tas nav
sinonims vardam krapnieks.

Varbiit Jums ir kads novélgjums tiem jaunajiem uznéméjiem,
kuri vél tikai doma par atnaksanu lidz UR?

Manuprat, uznéméji ir apbrinojami cilveki, jo vini ir gatavi
uznemties atbildibu un vadibu ne tikai par savu, bet ari citu
dzivém, nodrosinot darba vietas. Gribétu novélet, lai Latvija
bGtu vairak sadu cilveku, kuri ir gatavi rikoties, nevis gaidit, kad
kads kaut ko pienesis klat. Novélgjums jaunajiem uznémeéjiem,
kuri vél Saubas, ir nebaidities, bet sakt darit!

Es esmu tads cilveks, kas nekavejas pie jau
paveikta, kad merkis vai uzdevums
sasniegts, bet keros klat nakamajam.




