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1. Studiju virziena raksturojums

Studiju virziena ,,Ekonomika” ieklautas 4 Uznémgjdarbibas vadibas fakultates (turpmak
teksta — UVF) studiju programmas:

e Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma ,Reklama
uznémejdarbiba” (41342) virzienu noveértésana ieklauta I grupa;

e Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma ,Finanses un
gramatvediba” (41344) virzienu novértésana ieklauta II grupa;

e Pirma Ilimena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Marketings un
tirdznieciba” (41342) virzienu noveértésana ieklauta I grupa;

e Profesionala bakalaura studiju programma ,Marketinga un tirdzniecibas vadiba”
(42342) virzienu novertésana ieklauta I grupa.

Studiju programmas vértetas virziena ,,Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu
parvaldiba” ietvaros. Akreditacijas komisijas ieteikums bija mainit studiju programmas virzienu uz
,Ekonomika”, kas tika akceptSts un augstakminétas Cetras studiju programmas ieklautas studiju
virziena ,,Ekonomika”.

1.1. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar

augstskolas kopé&jo stratégiju

Studiju virziena attistibas strat€gija ir cieSi saistita ar Biznesa augstskolas Turiba (turpmak
teksta — BAT) stratégiskajam pamatnostadném 2016 — 2020 gadam.
BAT vizija - M@&s esam Latvijas nakotnes tautsaimniecibas idejiskais kodols un dzingjspeks.
BAT misija - M@&s virzam biznesa domu pasaulg€, pelnot pasi un macot pelnit citiem.
BAT Vertibas- Briviba. Uznémiba. Kompetence.

BAT stratégija izvirzitie mérki un uzdevumi sekmé gan studiju virzienu kopuma, gan ari
virziena ieklauto studiju programmu attistibu. BAT ir defingjusi Cetrus galvenos stratégiskos mérkus
un tiem pakartotus uzdevumus. BAT stratégiskas pamatnostadnes 2016 — 2020 gadam sk.
1.pielikuma.

Vadoties no BAT stratégiskajiem mérkiem un studiju virziena ieklauto programmu kopgjiem
mérkiem, UVF metodiskaja seminara ir defingjusi studiju virziena ,.Ekonomika” strategisko meérki:
sniegt vispusigas teorétiskas un praktiskas zinasanas un attistit ekonomisko domasanu, lai veidotu
studentu par savas jomas profesionali, veicinot studenta konkurétspéju Latvijas un arvalstu darba
tirgu.

Galvenie uzdevumi:

e NodroSinat profesija nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvi,

e Veicinat attiecksmju veidoSanos, kas nodroSina kvalifikacijas ieguvi un sekmé studenta
konkurétsp&€ju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos;

e Veicinat studenta pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un
radosu personibu,

e Veicinat paSizglitibu, attistit sp&jas un prasmi iegiit informaciju;

e Attistit ekonomisko domasanu un veicinat stud€joso analitiskas spgjas;

e Ikdienas studiju procesa veicinat studenta radoSu izaugsmi, ka ar1 attistit uzn€mibu,
iniciativu, apzinigumu, precizitati;

e Nodrosinat kvalitativu ES konkurétsp€jigu izglitibu,
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e Veikt profesionalus pétijumus ekonomika un tirdznieciba;
e Veicinat pétniecibas 1patsvaru studijas;
e Radit studentam motivaciju talakizglitibai.
Studiju virziena ,,Ekonomika” planotais rezultats ir augsti kvalificéti, tirgus ekonomikas un
globalizacijas apstaklos konkuretsp&jigi savas jomas profesionali, kuri ar savam zinasanam un
prasmém sp¢j veicinat regionu attistibu.

1.2. Studiju virziena un programmu perspektivais novertéjums no Latvijas

Republikas intereSu viedokla

Visas studiju virziena ieklautas studiju programmas ieprieks€jos periodos ir ieguvusas studiju
programmu akreditacijas uz maksimalo terminu — 6 gadiem, kas norada uz studiju programmu
kvalitati un ilgtsp&ju.

Lai veiktu studiju virzienu un programmu perspektivo novert§jumu no Latvijas Republikas
intereSu viedokla, par pamata dokumentu tiek izmantota Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz
2030.gadam (Latvija 2030). Sis dokuments iezZimé galvenas problémas, kas saistitas ar izglitibas
sisttmu valsti, ka arT nozimigakos izaicinajumus augstakas izglitibas joma. Lai studiju virziens
»Ekonomika” spetu attistities un bt ilgtsp&jigs, UVF ir veikusi studiju programmu meérku un
uzdevumu salagosanu ar Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija aprakstitajiem ricibas virzieniem.
Studiju virziena attistibas plana un programmu realizacija tiek izmantoti sekojosi Latvija 2030
strat€gijas virzieni:

e Latvijas augstakas izglitibas sist€ma nebiis sp&jiga pastavét, uznemot tikai savas valsts
studentus (64§; 16 Ipp.);

e Labas kvalitativas izglitibas pieejamiba gan ienakumu nevienlidzibas, gan teritoriali
nevienmerigas demografiskas situacijas attistibas dél kliist par nopietnu ilgtermina
izaicinajumu (65§; 16 lpp.);

e llgtermina Latvijas konkurétsp€ja biis atkariga no izglitibas sistémas saiknes ar darba
tirgus izmainam un sp&jas sagatavot cilveku darbam mainigos apstaklos visa miza
garuma. (66§; 16 Ipp.);

e 2].gadsimta izglitibas sisttmas merkis ir nostiprinat individa prasmes nepartraukti
macities un apgit jaunievedumus. (67§; 17 Ipp.);

e Izglitiba ir ne tikai specifisku kompetencu un kvalifikaciju uzkraSana, bet gan cilvéku
talantu, emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas process. (68§; 17
Ipp.);

e Svariga klust vispargjas izglitibas iestazu sistematiska sadarbiba ar augstskolam, gan
veidojot macibu saturu, gan sekméjot skolotaju kompetences uzlaboSanu. (72§; 18
Ipp.);

e IpaSs uzsvars jaliek uz (..) pieauguSo talakizglitibu. (78§; 20 Ipp.);

e Jau tagad liela stud€joSo grupa augstskolas un koledzas ir ta sauktas netradicionalas
vecuma grupas cilveki, kuri vecaki par 23 gadiem, tapéc augstskolam japariet uz
pieauguso apmacibu ka stabilu un nepiecieSamu savas darbibas virzienu. (80§; 20
Ipp.);

e Augstakas izglitibas iestadém jaseko vietg§jam un globalajam tendencém
tautsaimnieciba, lai spétu paredz€t un piedavat tadu studiju saturu un formatu, kas
veicinatu individu un organizaciju konkurétsp&ju ritdienas ekonomika. (80§; 20 Ipp.);

e Augstskolas var veidot programmas, kas pilniba notiek e-vide. (94§; 22 Ipp.).



Par to, ka konkrétie strat€gijas punkti tiek realizéti konkrétaja studiju virziena un studiju
programmas aprakstits 1.3. nodala.

Lai padaritu augstskolas studiju virzienus konkur&tsp&jigakus un augstskolas absolventus
pieprasitakus darba tirgii, BAT regulari sadarbojas ar darba dev&jiem un dazadam nozares
organizacijam, ka Latvijas darba dev&ju konfederacija un Latvijas tirdzniecibas un riipniecibas
kamera, iesaistot visas §is puses studiju procesa organizé$ana un planosana.

Par augstskolas kvalitati un ilgtsp&ju liecina ar1 prakse.lv veikta darba deveju aptauja, kura
darba devéji BAT ierindojusi 4.vietal, savukart visaugstak no studiju virziena ,,Ekonomika”
ieklautajam studiju programmam ir novertéta profesionala bakalaura studiju programma
,»Marketings un tirdzniecibas vadiba”.

1.3. Studiju virziena attistibas plans

Studiju virzienu akreditacijas komisijas 18.06.2013. Ekspertizes tabula par studiju virziena
noveért&jumu, studiju virzienam sanemts sekojoss novert&jums:

Akreditacijas lemums Kvalitate | Resursi | Ilgtsp€ja Sadarbiba
Akreditet uz 6 gadiem + Labi Labi Labi Trikumi novérsami divu gadu
obligatas rekomendadcijas laika

Akreditacijas komisijas rekomendacijas:

e Attistit augstaka Itmena sadarbibu ar citam AIl saistiba ar kopigdm studiju
programmam un modulus studentu apmainai,
Palielinat kvantitativo un kvalitativo p€tniecisko publikaciju skaitu;
Iesaistit vairak cilvékus no nozares macibu procesa, 1pasi pirma [Tmena programmas;
Uzlabot atgriezeniskas saites komunikaciju ar visam iesaistitajam pusém,;
Parskatit strat€giju ar mérki saglabat studentu skaitu, Tpasi finansu un gramatvedibas
studiju programmas.

Studiju virziena ,,Ekonomika” attistibas plans ir balstits uz tris dokumentiem:
e Studiju virzienu akreditacijas komisijas Iémumiem;
e Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam (Latvija 2030);
e BAT stratégiskam pamatnostadném 2016 — 2020 gadam.

1.mérkis: Studiju programmu eksports un vietgja tirgus dalas palielinasana:

1.1. Uzsakt realiz€t anglu valoda bakalaura studiju programmu ,,Marketings un tirdzniecibas
vadiba”;

1.2. NodroSinat e-studiju iesp€as ari pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
programma ,,Marketings un tirdznieciba” un profesionala bakalaura studiju programma
,Marketinga un tirdzniecibas vadiba”;

1.3. Vecinat pieauguso (vecuma péc 23 gadiem) iestasanos studijas, ar mérki celt savu
kvalifikaciju un konkurétsp&ju darba tirgi.

2.merkis: Paaugstinat studiju kvalitati filiales:
2.1. Nodrosinat filiales vairak pasniedz&jus no Rigas;
2.2. Organizgt vieslekcijas filiales;
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2.3. Studiju darbu un prakse atskaiSu aizstavé$ana japiedalas vienam pasniedz&jam no Rigas;
2.4. Javeicina filialu sadarbiba ar vietjiem uznémumiem un pasSvaldibu, iesaistot tos studiju

procesa istenoSana,

2.5. Japlano sadarbiba ar viet€jam, vai apkartné esoSajam augstskolam kopigu studiju kursu

realizacijai,

2.6. Veicinat filialu macibspéku publicé$anos zinatniskos un profesionalos izdevumos.

3.meérkis: Pasniedz&ju zinatniska un profesionala kvalifikacija:
3.1. Nodrosinat pasniedzgjiem iesp&ju publicéties zinatniskos un profesionalos izdevumos;
3.2. Veicinat pasniedz€ju profesionalas kvalifikacijas celSanu veidojot izglitojoSos seminarus

vai apmeklgjot dazadu nozaru uzpémumus.

4.mérkis: Sadarbiba ar citam augstakas izglitibas iestadém un nozari:
4.1. Slegt sadarbibas ligumus ar citam augstakas izglitibas iestadém par kopigu studiju kursu vai

modulu realizaciju:

4.2. Javeic petijumi par nozarei vai konkrétam uzp@émumam aktualam t€mam.

1.4. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam

Absolventu aptauja un tas analize

Absolventu aptauja tiek organizéta reizi divos gados (parskata perioda ta netika veikta) kad

tiek aptaujati visu studiju programmu absolventi, kura absolventi atbild uz vairakiem jautajumiem,
kas saistiti ar absolventa darba gaitam péc izglitibas iegtiSanas. Svarigakie izglitibas un studiju
virziena kvalitati raksturojosie jautajumi ieklauti virziena raksturojuma.
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Kopuma absolventu nodarbinatibu var vertét pozitivi, jo 83% studentu stradaja jau studiju
laika, bet kopuma 10% ir ieguvusi darbu péc studiju programmas absolvéSanas (7 % ieguva
darbu 3 méneSus péc absolvésanas, vél 5 % gada. 1% absolventu, vél nav ieguvusi darbu,
bet, lai Sos raditajus attiecinatu tiesi uz studiju virziena vai programmu nepilnibam, bitu
nepiecieSams veikt papildus aptauju, lai noskaidrotu, vai grutibas atrast darbu ir saistitas ar
kvalifikacijas trukumu, vai personiska rakstura iezimém.

48% no absolventiem ienakumu apjoms 2 gadu laika nav palielinajies, kas visticamak saistits
ar to, ka lielai dalai absolventu jau studiju laika ir bijis stabils darbs. 12 % ienakumi péc
diploma iegiiSanas ir divkarSojusies, vél 13 % pieaugusi vairak ka par 400EUR, Kas liecina,
ka darba deveji noverté augstskolas izsniegto diplomu, ka arT uzskata studenta zinasanas par
noderigam uznémeéjdarbibai.

20% absolventu augstskolas absolvésana profesionalo karjeru nav ietekm&jusi.

Savukart 47% aptaujatajiem studijas ir palidz&jusas pilnveidot profesionalo kompteneci sava
amata ietvaros.

13% absolventu péc diploma iegiiSanas ir tikuSi paaugstinati, 14% nomainijusi darba vietu
un ieguvusi augstaku amatu. Par pozitivu raditaju uzskatams ar1 tas, ka 6% aptaujato, pec
studiju beigsanas, ir nodibinajusi savus uzpémumus.

39 % aptaujato absolventu strada par specialistiem, izpilditajiem, kas uzskatams par labu
raditaju, pemot véra, ka studiju virziena ,,Ekonomika” ir tris pirma limena augstakas
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izglitibas studiju programmas, kuru mérkis ir sagatvot savas jomas specialistus. 32% no
aptaujatajiem strada par dazadu struktiirvienibu vaditajiem un 14% par augstaka Itmena
vaditajiem.

19% no aptaujatiem paslaik pec nodoklu nomaksas sanem no 301 — 600 EUR meénesi, 32%
sanem no 601 — 1000 EUR meénesi. 20% sanem no 1001 — 1500 EUR, bet 8 % 1501 — 2200
EUR, bet 4 % pat par virs 2200 EUR ménesi ( p&c nodoklu nomaksas). Sie raditaji parada,
ka liela dala absolventu sanem labu atalgojumu, kas kopuma vismaz 64% ir lielaks neka
vidgja alga valsti.

7 % no absolventiem turpina studijas Biznesa augstskola Turiba, 26% plano tuprinat studijas
Turiba, bet 67% studijas turpinat neplano.

Pozitivi vertejams fakts, ka 66% no absolventiem strada specialitate, kura iegiits diploms.

Aptaujas analize liecina, ka kopuma absolventi ir apmierinati ar studiju kvalitati un

programmas atbilstibu darba tirgus prasibam, par ko liecina ar7 apstaklis, ka lielaka dala absolventu
strada sava specialitate.

Darba devéju aptauja

Darba deveju aptaujas, liecina, ka studentu iegitas zinasanas ir augsta IimenT un praksg tiek

atbilstosi piemérotas. Tiek noradits, ka :

laba darba disciplina;

apziniga pienakumu izpilde;

ieinteresétiba darba;

augstas sp&jas problémsituaciju risinasana;

labas sp&jas argument€t savu viedokli (griitibas sava viedokla argumentacija uzrada tikai
atseviSki finanSu un gramatvedibas programmas studenti, kas biitu skaidrojams ar S§is
profesijas specifiku);

tikai dazi darba devéji ir noradijusi uz viduvéju limeni veicama darba patstaviga planosana;
vidgjais vertejums par prakses paveikto ir teicami.

Varam secinat, ka darba dev@ji ir apmierinati ar studentu darbu un zinasanam, kas atbilsts konkrétas
jomas specifikai.

1.5. Studiju virziena stipras un vajas puses, iesp€&jas un draudi

Studiju virziena stipras puses:

studentu apmierinatiba ar studiju darba organizétibu;

labs materiali tehniskais nodroSinajums;

laba infrastruktiira Riga;

studiju virziena eso$am studiju programmam ir pécteciba, studentiem ir iesp&ja péc
studiju beigSanas turpinat studijas augstaka limena programma;

studentiem pieejams plass studiju metodiskais materials;

sp&jas pilnveidot studiju programmas atbilstosi tirgus prasibam,;

studenti piedalas augstskolas konferencegs;

pirma Iimena programmu realizacija tiek iesaistiti otra limena studiju kursu doc€taji,
tadgjadi nodrosinot studiju péctecibu;

e tiek piedavatas studijas regionos, tadgjadi laujot studét tuvak dzives vietai,



e  studiju programmas atbilst profesiju standartam;

e studiju procesa tiek izmantota interdisciplinara pieeja, uzsvaru lickot uz patstaviga
darba formam, kas motiv€ studentus talakizglitibai un karjeras veidosanai;

e akademiska personala profesionalitate, doktoru skaits un docétaju studijas doktorantiira;

e  praktiku iesaiste studiju procesa.

Studiju virziena vajas puses:
e  nepietickami strauj$ pieaugums pasniedz&ju ipatsvaram ar doktora gradiem;
e filiales studiju process notiek 1rétas, pielagotas telpas, kas pilniba nenodrosina studiju
vidi;
e neliels skaits zinatnisko publikaciju starptautiski citéjamos izdevumos;
e  virzienam trukst arvalstu pasniedzgju.

Iespéjas
o uzsakt studiju virziena esoS$o bakalaura studiju programmu realizaciju anglu valoda,
tadgjadi palielinatos studentu skaitu studiju programma un starptautiskas iespgjas;
o piesaistit arvalstu pasniedz€jus no sadarbibas augstskolam;
. palielinat zinatnes ekspertu skaitu zinatniskos pétijumos;
o veicot pétijumus piedalities regionu attistiba.
Draudi
o iedzivotaju skaita samazinaSanas studéjoso vecuma grupa (18 — 25);

o plass studiju programmu piedavajums citas augstskolas;

o valsts budzeta vietu nemainigs apjoms valsts augstskolas, neatkarigi no studgjoso
skaita samazinajuma,

o neskaidra valsts politika augstakas izglitibas jautajuma.

Lai paaugstinatu virziena konkur€tsp&ju nepiecieSams ieviest bakalaura studiju programmu
»Marketings un tirdzniecibas vadiba” anglu valoda, tadejadi rodot iespgas studiju virzienam
piesaistit gan arvalstu studentus, gan ari studiju procesa vairak iesaistit arvalstu pasniedz&jus, ka ari
mazinot atkaribu no ieksg€ja tirgus.

Palielinat virzienu konkurétsp&ju regionos iesp&jams ar lielaku pasniedz&u un studentu
iesaistiSanu nozares pétijumos, tadgjadi gustot divus labumus — studentiem praktisko pieredzi
petijumu veikS$ana un pasniedzgjiem iesp€ja uz petijumu pamata veidot zinatniskas publikacijas.

1.6. Studiju virziena iek$&jas kvalitates nodroSinasanas sistémas apraksts

BAT kopgja kvalitates politika balstas uz pieciem pamatprincipiem, kuros definétas
augstskolas prioritates, lai attistitu savu konkur€tsp€ju, nodrosinatu darbinieku konkurétsp&ju, ka ar1
nodros$inatu kvalitativu, darba tirgus prasibam atbilstosu, valstiski atzitu studiju procesu augstskola.

Lai nodro$inatu Sos pamatprincipus BAT ir sava darbiba ievéro sekojoSas prioritates:

e Klients (gan iek$gjais, gan argjais), kas ietver klienta apmierinatibas regularu
noteikSanu (studenti, kursanti, absolventi, darbinieki, darba devéji).

e Augstvertiga pakalpojuma piedavajums.

e Nepartraukta procesu pilnveide, lai nodroSinatu procesu efektivitati, lietderibu un
elastibu, kas lauj iespgjami pilnvertigi apmierinat klientu vajadzibas.

e Profesionala un personibas izaugsme.



Vadoties no BAT definétas vizijas un misijas, to sasniegSanai kvalitates politika tiek verteti

sekojosi aspekti:
¢ Esoso studentu vélmes un vajadzibas.
e Absolventu vélmes un vajadzibas.

Pasniedzgju zinasanas un prasmes profesionalaja joma.
e [zcilas darbibas pieméri Eiropas vadosajas augstskolas.

Programmas Tstenojuma kvalitativie raditaji tiek meriti izmantojot dazadus instrumentus, no
augstskolas iek$gjas datu sist€mas tiek atlasiti statistiskie raditaji ka, pieméram, imatrikul&to,
stud€joso, absolventu un studentu skaits. Izmantojot dazadu mérkauditoriju aptaujas u.c. tiek iegtta
informacija par studentu, darba dev&ju, absolventu un darbinieku apmierinatibas Iimeni,
pedagogiska snieguma Iimeni, absolventu profesionalas karjeras parametriem, ka, pieméram, darba
atlidziba, karjeras izaugsme utt.

So kvalitativo datu rezultatu dinamika tiek analizéta gan vadibas limeni, gan ari katras
struktirvienibas ietvaros, tad€jadi nodrosinot operativu un adekvatu [émumu pienemsanu saistiba ar
nepiecieSamajam darbibam, kas javeic, lai nodroSinatu pakalpojuma vispargjas kvalitates un klientu
apmierinatibas limena paaugstinasanu vai saglabasanu.

Lai nodrosinatu ieks€jo kvalitati tiek ieveroti sekojosi principi:

augstakas vadibas ieinteresétiba nepiecieSamas kvalitates limena sasniegSana;
augstskolas darbibas fokus€Sana uz studentu, absolventu un personalu;

personala apzinata lidzdaliba kvalitates pilnveidosana un nepartraukta uzlabosana;
akadémiska personala iesaistiSanas zinatniskaja darbiba;

procesu pieeja — uz faktiem par darbibu balstita procesu vadiba;

uz faktiem balstitu Iémumu pienemsana.

ok wdE

Studiju virzienu ieksgjas kvalitates nodroSinasanas pamata ir:
1. studiju virziena kopgja analize;
2. studiju programmu analize un salidzinasana gan Latvijas gan starptautiska Iiment;
3. docétaju vertesana;
4. zinatniskas darbibas nodro$inasana;
5. studentu, absolventu, darbinieku un sadarbibas institiciju viedoklu regulara apzinasana un
analize;
6. riipiga finanSu un resursu planoSana visos vadibas limenos.

Kvalitates kontrole tiek Tstenota organiz&jot uznémuma ieks€jos kvalitates vadibas sist€mas
auditus, lai izvértétu vai BAT struktiirvienibu darbiba un veiktie procesi atbilst uzpémuma misijai,
vizijai un definétajiem meérkiem, ka ar1 lai kontrolétu procesu un struktiirvienibu veikto darbibu
atbilstibu normativajiem dokumentiem un novértétu veikto darbibu efektivitati.

1.7. Studiju virzienam pieejamie resursi

Eso$a macibu materiali tehniska baze lauj pilniba nodroSinat studiju virzienu studiju
programmas ieklauto studiju kursu apguvei nepiecieSamos apstaklus. Lekcijas notiek plasas
konferencu zal@s, auditorijas, datorklas€s, studentiem ir pieejama moderna biblioteka ar plaSu
lasitavu. Auditorijas atrodas kvalitativas vizualas iekartas - baltas tafeles, dokumentu kameras,
ekrani, multimediju projektori, audio un video aparatira. Studentiem pieejamas 164 datorizétas
darbavietas. Stacionari uzstaditi 30 multimediju projektori, pieejami ari 2 parnésajami multimediju
projektori. Par kartibu auditorijas un koplietoSanas telpas riipgjas augstskolas apkalpoSanas dienests,
kura darbinieki regulari veic telpu uzkopSanu un védinasanu.
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BAT piedava izmantot jaunu, automatiz€tu, modernas brivpieejas biblioteku ar literatiiras
izsniegSanas un sanemsanas elektronisku registraciju, gramatu un periodisko izdevumu elektronisko
katalogu.

Bibliotekas pamatuzdevums ir studiju, pecdiploma apmacibas un zinatniska darba
nodro§inasana ar jaunako macibu un zinatnisko literatiiru atbilstosi studiju programmam un
petijumu virzieniem, dodot iesp&ju izmantot ne tikai plaSo gramatu un preses fondu, bet ari
biblioteka pieejamas on-line un lokalas datu bazes, interneta informacijas avotus.

Biblioteéka ir pieejamas 182 darba vietas, no tam 59 datoriz€tas . Ja lietotdjam ir dators ar
interneta pieeju, Turibas bibliotékas elektronisko katalogu var izmantot no jebkuras vietas pasaulg.
Bibliotekas fondus vai datu bazes, un interneta resursus ir iesp&jas lietot ari citu augstskolu
studentiem.

Biznesa augstskola Turiba katru gadu proporcionali studentu skaita pieaugumam iegulda
lidzeklus bibliotekas tehnologiju attistiba, datu bazu iegadé un fonda komplektésana ar jaunako
literattiru. NepiecieSamas literattiras saraksts katru gadu tiek aktualizéts no fakultateém.

Biblioteka pieejamo ar uzne€mejdarbibu saistito gramatu saraksts ir atbilstoss sekmiga studiju
procesa nodro§inasanai gan latviesu studentu plismai, gan ari arvalstu studentiem. Biblioteka aboné
periodiskos izdevumus drukata veida un elektroniska formata. Fonds parsvara latviesu, krievu, anglu
un vacu valodas. Bibliotekas elektroniskais katalogs https://w3i.turiba.lv/Alise/lv/home.aspx.

Biblioteka komplekté arT audiovizualos informativos materialus, CD-ROM un interneta datu
bazu izmantoSanu. Bibliotekas lietotdjiem pieejamas datu bazes var apskatit Seit:
http://www.turiba.lv/lv/studijas/biblioteka/tiessaistes-datu-bazes/249/

Studiju nodroSinaSanai BAT izmanto tikai privatos lidzeklus. Augstskolas finansialais
stavoklis ir izteikti stabils. Katrs finanSu gads, sakot no augstskolas dibinasanas, ir noslédzies ar
pelnu. Tam iemesls ir gan augstskolas veiksmiga saimnieciska darbiba, gan ari pardomata un
meérktieciga darbiba izglitibas joma.

2015./2016. finanSu gada neto apgrozijums ir EUR 4 889 710, bruto pelna EUR 1 323 847,
bet parskata perioda pelna p&€c nodoklu nomaksas EUR 283 163. Pamatkapitala atlikums péc
bilances uz 30.06.2016 ir EUR 2 134 300, nesadalita pelna péc bilances uz 30.06.2016. ir EUR 1
323 868, pasu kapitals kopa - EUR 5 146 394.

FinanséSanas planu katram gadam nosaka augstskolas budzets. Ienémumus veido studiju
maksas augstakaja izglitiba, dalibas maksas seminaros, viesnicas pakalpojumi un citi saimnieciskas
darbibas ienémumi. Proporcionali ienémumiem budZeta tiek planoti izdevumi, kuru galvenas
pozicijas ir persondla darba samaksa, socialas apdroSinasanas maksajumi, telpu uzturéSanas
izdevumi un komunalie maksajumi, macibu procesa materialie izdevumi, jaunu iekartu iegade, ka
ar1 telpu parbtive un remonti.

1.8. Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemes attieciga studiju virziena ietvaros

Augstskola ir noslégusi vairakus sadarbiba ligumus ar citam Latvijas augstakas izglitibas
iestadem. Sadarbibas Iigumi noslégti atbilstosi realizétajam studiju programmam.

Javeido sadarbiba ar Latvijas un arzemju augstskolam saistiba ar kopigu studiju kursu vai
modulu realizaciju, tadgadi paverot studentiem plasakas izvéles studiju kursu iespgjas.
NepiecieSams rast iesp€jas atsevisku studiju kursu realizacijai kada no Latvijas augstskolam.

BAT piedava studentiem sekojoSas studiju iesp&jas arvalstis

v ERASMUS+ programma ir studentu mobilitates programma, kas paredz studentu
studijas citu ES valstu augstskolas laika posma no 3 ménesiem Iidz vienam gadam. Sis
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programmas merkis ir attistit studentu izglitibas veicinasanu, arvalstu studiju pieredzes
attistiSanu. Studentiem ir iesp&ja doties uz $adam valstim:

» Austrija » Niderlande
> Belgija » Norvégija
> Cehija > Polija

» Danija » Portugale
» Francija » Rumanija
» Horvatija » Slovakija
> lgaunija » Slovékija
> Irija > Somija

> Islande » Spanija
> Italija » Turcija

» Kipra » Ukraina
» Lietuva » Vacija

v Dubulta diploma programma paredz iesp&ju studentam, noteiktu laiku stud&jot BAT
un kada no sadarbibas augstskolam, iegtit divu augstskolu diplomus. Virziena
studentiem ir iesp&ja ieglit dubulto diplomu $adas augstskolas:

>
>
>
>
>
>

University of Abertay Dundee (Lielbritanija)
Anglia Ruskin University (Lielbritanija)
University of South Wales (Lielbritanija)

La Rochelle Business School (Francija)

Cesine Centro Universitario (Spanija)

Lapland University of Applied Sciences (Somija)

v Divpusgjas apmainas programma bakalaura programmu 2. un 3. kursa studentiem,
vienu semestri macoties augstskolas Dienvidkoreja, Niderlande, ASV, Krievija, Irija,
Meksika, Indija, Moldova, Kazahstana, Kina, Jamaika vai Uzbekistana. Virziena
studentiem ir iesp&ja piedalities divpus€ja apmaina $adas augstskolas:

V VVVVVVVVVVVVVVVVYVYYY

Kyung Hee University (Koreja) www.kyunghee.edu

St.Petersburg State University of Economics (Krievija)

Moscow State Institute of International Relations (Krievija)www.mgimo.ru
Ural State University of Economic (Krievija) www.usue.ru

Ural Federal University (Krievija) www.ustu.ru

KAZGUU University (Kazahstana) www.kazguu.kz

Universum College (Kosova) www.universum-ks.org

Western University (Azerbaidzana) www.wu.edu.az

Volyn Institute for Economics and Management (Ukraina) www.viem.edu.ua
Alecu Russo Balti State University (Moldova) www.usarb.md
International School of Business (Irija) www.isb.ie

Advent College (Indija) www.aimsindia.ac.in

Hanze University Groningen (Niderlande) www.hanze.nl

Darba un socialo attiecibu akadémija (Krievija) www.atiso.ru
Otterbein University (ASV) www.otterbein.edu

Free International University of Moldova (Moldova) www.ulim.md
Handong Global University (Dienvidkoreja) www.handong.edu
Beijing Union University (Kina) www.buu.edu.cn

International Business School, Beijing Foreign Studies University
(Kina) http://Ib.bfsu.edu.cn/en

Solbridge International School of Business, Woosong University
(Dienvidkoreja) www.solbridge.ac.kr
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Al-Farabi Kazakh National University (Kazahstana) www.kaznu.kz/en/
Tashkent State University of Economics (Uzbekistana) www.tdiu.uz
Caucasus University (Gruzija) www.cu.edu.ge
International Black Sea University (Gruzija) www.ibsu.edu.ge
M.Auezov South Kazakhstan State University (Kazahstana) www.ukqu.kz
Sokhumi State University (Gruzija) www.sou.edu.ge
Georgian Institute of Public Affairs (Gruzija) www.gipa.ge
» La Salle Morelia University (Meksika)
» Universidad Internacional (Meksika) www.uninter.edu.mx
» Universidad Autonoma de Asuncion (Paragvaja) www.uaa.edu.py
» MVN University (Indija)
» Manipal University (Indija) www.manipal.edu
» Dev Sanskriti Vishwavidyalaya University (Indija) www.dsvv.ac.in
» Lomonosov Moscow State University (Krievija)
» Universidad San Ignacio de Loyola S.A. (Peru)
» Dev Sanskrit Vishwavidyalaya University (Indija)
» “KROK” University (Ukraina)
» SDH Institute (Singapiira)
» S.Toraighyrov Pavlodar State University (Kazahstana)

BAT ir sadarbiba ar vairak neka 100 augstskolam pasaulé, diemzel jasaka, ka konkréta
studiju virziena sadarbibas iesp&jas lidz Sim ir bijusas ierobezotas, jo ir ierobeZota sadarbiba
1.Iimena augstakaja izglitiba, lai gan var tikt izmantotas prakses realiz€Sanas iesp€jas arvalstis, ka
ar1 bakalaura studiju programma Iidz Sim netiek realiz€ta anglu valoda, kas savukart liedz
piesaistit apmainas studentus no citam valstim.

Iesp&ju doties apmainas studijas ir izmantojusi tris studenti, kas uz vienu semestri ir
devusies studét cita ES (Somija, Niderlande, Horvatija) augstskola.

Lai paplasinatu sadarbibas iesp&jas, nepiecieSams uzsakt bakalaura studiju programmas
»Marketings un tirdzniecibas vadiba” realizaciju anglu valoda, tad€jadi rodot iesp&u gan
piesaistit virzienam arvalstu studentus, gan arf iesaistit studiju procesa arvalstu lektorus. Sobrid
studiju virziena studentiem ir iesp&jas apmeklet augstskolas organizétas arzemju profesoru
vieslekcijas.

VVVVVVYVYY

1.9. Studiju programmu uzskaitijums

Iegustamais legistama
Studiju programma KP Studiju veids gust: profesionala
grads cper = ot
kvalifikacija
Pirma limena Reklamas
profesionalas augstakas Nepilna laika .
e - . uznémejdar-bibas
izglitibas programma 80 | studijas, neklatiene - .

_ . pakalpojumu
,,Reklama e-studijas specialists
uznémejdarbiba” (41342) p
Pirma Iimena
profesionalas augstakas Nepilna laika
izglitibas programma 80 | studijas, neklatiene - Gramatvedis
,,Finanses un e-studijas
gramatvediba” (41344)
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Pirma limena 80 Nepilna laika - Tirgzinibas un
profesionalas augstakas studijas, neklatiene tirdzniecibas
izglitibas programma specialists
»Marketings un
tirdznieciba” (41342)

Profesionala bakalaura : .

. Pilna un nepilna D
studiju programma . - Profesionalais _
. laika studijas, _ Uzpémumu un

»Marketinga un 160 . bakalaura grads o -

. . o klatiene un .= iestazu vaditajs
tirdzniecibas vadiba neklatiene tirgziniba

(42342)

1.10. Studiju virziena IstenoSana iesaistito struktuirvienibu uzskaitijjums

Studiju virziena darbibu nodroSina vairakas augstskolas struktiirvienibas, kas ir saistitas
gan ar akadémisko darbu, gan arT administrativo. Struktiirvienibu nosaukumi un uzdevumi studiju
programmu stenos$ana uzskaititi tabula.

Kuras studiju

Struktiirvieniba Uzdevumi =
programmas
Rektorats Rektorats ir BAT struktiirvieniba augstskolas pedagogiska un | Reklama
zinatniska procesa vadibas un starptautiskas sadarbibas | uznémgjdarbiba;
nodro§inasanai. Finanses un
Rektorata galvenie uzdevumi ir: gramatvediba,
e vienota pedagogiska procesa augstskola nodrosinasana; | Marketings un
e studiju procesa organizacija un vadiba; tirdznieciba;
e zinatniski - metodiskas darbibas vadiba; Marketinga un
e studiju attistibas un starptautiskas sadarbibas tirdzniecibas vadiba.
nodro$inasana;
e augstak mingéto uzdevumu izpildes nodrosinasanai
nepiecieSamo organizatorisko, rikojuma, izzinu un
parskata dokumentu izstrade.
Uznémgjdarbibas Fakultate ir augstskolas struktiirvieniba, kas izveidota Reklama
vadibas fakultate profesionalas, akademiskas, metodiskas un zinatniskas uzneémejdarbiba;
darbibas organizéSanai fakultaté istenojamo studiju virzienos. | Finanses un
Fakultates uzdevumi ir: gramatvediba;
e attTstit starptautisku konkur&tsp&ju; Marketings un
veidot jaunas programmas un jaunus kursus; tirdznieciba;

pilnveidot studiju procesu;

sekmét akadémiska personala, studéjoso un darbiniecku
lojalitati;

attistit sadarbibu ar studentiem, darba dev&jiem un
absolventiem;

veidot sadarbibu ar citam, arT arpus Latvijas esosam
augstskolam;

veicinat  studentu  uzpnéméjdarbibas analizes un
pasanalizes, ka ari komunikacijas prasmes, jaunradi un
kulttiras Itmena atbilstibu starptautiskajai biznesa videi.

Marketinga un
tirdzniecibas vadiba.

Studiju dala

Studiju dala ir BAT struktiirvieniba, kas nodrosina studiju

procesa plano$anu un norisi.

Reklama
uznémejdarbiba;
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Studiju dalas uzdevumi:

e planot un koordinét studiju procesu;

e nodrosinat docétaju pedagogiskas slodzes uzskaiti;

e Organizgt studiju procesa lietvedibu:
v' veikt akadémisko grupu veidoSanu un aktualizéSanu,
v"veikt studentu un grupu uzskaiti,
v’ sagatavot rikojumus par studentu statusu un studiju

grupam,

v’ sagatavot izglitibu apliecino$os dokumentus,
v' sagatavot studiju kartes.

e nodrosinat studentu sekmju uzskaiti un analizi;

e sagatavot statistikas atskaites.

Finanses un
gramatvediba;
Marketings un
tirdznieciba;
Marketinga un
tirdzniecibas vadiba.

Komercdarbibas
katedra

Komunikaciju
zinatnu katedra

Tiesibu zinatnu
katedra

Valodu katedra

Katedra ir Fakultates struktiirvieniba studiju, metodiska un

pétniecibas darba istenoSanai (turpmak teksta — Katedra).

Katedra nodros$ina studiju kursu istenosanu, atbilstigi studiju

programmu merkiem, uzdevumiem un sagaidamiem

rezultatiem.

Katedras uzdevumi:

o sistematiski pilnveidot studiju procesu;

piedalities Bibliotekas fonda veidosana;

organizet zinatniski petniecisko un metodisko darbu;

lidzdarboties Augstskolas miiza izglitibas sistema;

sadarboties ar darba devgjiem, studentiem un

absolventiem studiju procesa moderniz€Sanas jautajumos;

e veidot studentu kultiiru un pozitivu attieksmi pret
studijam;

e organizet docétaju pieredzes apmainu un kvalifikacijas
celSanu;

e nodrosinat praksu un studiju darbu vadiSanu, apstiprinat
to vaditajus;

e organizet katedras lietvedibu.

Reklama
uznéméjdarbiba;
Finanses un
gramatvediba,
Marketings un
tirdznieciba;
Marketinga un
tirdzniecibas vadiba.

Reklama
uznemejdarbiba;
Finanses un
gramatvediba,
Marketings un
tirdznieciba;
Marketinga un
tirdzniecibas vadiba.

Reklama
uznémejdarbiba
Finanses un
gramatvediba
Marketings un
tirdznieciba
Marketinga un
tirdzniecibas vadiba

Reklama
uznemejdarbiba;
Finanses un
gramatvediba;
Marketings un
tirdznieciba;
Marketinga un
tirdzniecibas vadiba.

Filiales

Filiales darbibas mérki ir:

e TIstenot izglitibas procesu, kas veicina studgjosa
personibas attistibu un nodroSina iesp&ju iegtit augstako
profesionalo izglitibu izv€l&taja programma;

e veidot un attistit pils€tas uznp@mumu un citu organizaciju
sadarbibu ar Augstskolu;

e organiz€t mizizglitibas pasakumus, taja
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu,

skaita
ka arl

Reklama
uznemejdarbiba;
Finanses un
gramatvediba;
Marketings un
tirdznieciba.
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augstakas izglitibas iegisanu, izmantojot modulu sisteému.

Filiales pamatuzdevumi ir:

e aktivi sadarboties ar Augstskolas fakultatem, katedram,
programmu direktoriem un biblioteku;

e nodroSinat darba devgju Iidzdalibu studiju kursu
programmu izstrade un IstenoSana;

¢ nodroSinat mizizglitibas sist€émas funkciong&sanu filialg;

e kopigi ar katedram un programmu direktoriem nodros$inat
filialé Tstenojamo programmu apgii$anas kvalitati un tam
atbilstigo kontroles procesu;

e sadarboties ar Latvijas izglitibas iestadem un darba
devgjiem profesionalas izglitibas joma;

e informét sabiedribu par savu darbibu.

1.11. Studiju virziena istenoSana nepiecieSama macibu paligpersonala
raksturojums, noradot ta uzdevumus studiju virziena un konkrétu studiju

programmu Isteno$ana

Kuras studiju

Struktiirvieniba Uzdevumi -
programmas
Studiju Studiju informacijas centrs (turpmak — SIC) ir BAT Reklama
informacijas centrs | Attistibas dalas struktiirvieniba reflektantu, interesentu un uznéméjdarbiba;
studentu inform&Sanas un apkalpo$anas nodrosinasanai. Finanses un
SIC uzdevumi: gramatvediba;
o reflektantu registré$ana un uznemsana sadarbiba ar Marketings un
Senata apstiprinatu uznemsanas komisiju; tirdznieciba,

e informacijas sniegSana studentiem un interesentiem;
e sniegt uzzinas par Augstskolas pakalpojumiem:
v'izvietot studentiem un reflektantiem saisto$u
informaciju Centralaja korpusa;

v’ sniegt uzzinas par jautajumiem, kas saistiti ar studiju
procesu, studiju maksu un studiju rezultatiem vai
nepiecieSamibas gadijuma novirzit atbildes sniegSanu
atbildigajai struktiirvienibai;

v’ sniegt informaciju par nodarbibu sarakstu;

e lietvedibas organizesana:

v' Kkartot reflektantu iesniegtos dokumentus (iznemot
Filialgs);

v veidot un uzturét reflektantu un stud&joso personu
lietas atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem
aktiem;

v’ sagatavot ligumus par izglitibas iegiiSanu, organizét
to slégsanu, grozijumu veikSanu tajos;

v’ organizét aizdevumu ligumu slég8anu ar studentiem
par aizdevuma pieskirSanu studijam;

v’ organizgt sponsoréSanas ligumu slég§anu ar
studentiem;

v" nodrosinat SIC registréto studentu iesniegumu
izskatiSanu, izpildes kontroli;

Marketinga un
tirdzniecibas vadiba.
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sagatavot un izsniegt studentiem izzinas;
sagatavot un izsniegt studentiem atlaujas -
norikojumus;
veikt studiju un studgjoso kreditéSanas lietvedibu;
struktiirvienibas kompetences ietvaros veikt saraksti
ar studentiem;
v nodrosinat studentiem ISIC kar3u izgatavoSanu,
izsniegSanu un pagarinasanu.
e Augstskolas suveniru tirdznieciba;
e  klientu vélmju uzklausiSana, apkoposana un
informacijas nodoSana atbilstigajam struktiirvienibam;
o studgjoso un studiju datu izmainu veikSana datu bazg;
e  SIC uzdevumu izpildei nepiecieSamo Augstskolas
normativo dokumentu izstrade;
e telpu atsl€gu izsniegSana Centralaja korpusa.

AN

AN

Informaciju
sist€ému dala

Informacijas sisttmu dala ir BAT struktiirvieniba BAT
informativas sistémas izveidei, uzturé€Sanai un
pilnveidosanai, ka ari darba un studiju procesa
nodroSinasanai ar nepiecieSsamo datortehniku un
programmattiru, veicot to iegadi, uzturgSanu,
moderniz€Sanu, atjaunoSanu, uzskaiti un saglabasanu.

ISD uzdevumi:

e programmatiiras izstrade, iegade, ievieSana un
uzturésana BAT vajadzibam;

e BAT datortehnikas un programmatiras iegade,

uzstadiSana un apkope;

datortehnikas nomas pakalpojumu nodrosinasana;

datortikla lietotaju administrésana;

datortikla un datu drosibas nodrosinasana;

datortehnikas un datortikla resursu izmantoS$anas

uzskaite un kontrole;

lietotaju apmaciba;

o datortehnikas un datortikla izmantoSanas
reglamentgjoso dokumentu izstrade;

e minimalu l[idzeklu izlietojumu nodroSinasana uzdevumu
veikSana.

Reklama
uznéméjdarbiba;
Finanses un
gramatvediba,
Marketings un
tirdznieciba;
Marketinga un
tirdzniecibas vadiba.

Bibliotéka

Biblioteka ir BAT strukttirvieniba, kas veic studiju un
zinatnes informacijas centra funkcijas un uztur BAT
bibliotekas sakarus ar Latvijas un arvalstu bibliotekam un
informativajiem centriem.

Bibliotekas uzdevumi:

o T1stenot Bibliotekas fonda veidoSanas politiku;

e nodrosinat informacijas pieejamibu un operativitati;

e nodrosinat fonda uzturésanu,

e sniegt pakalpojumus: izsniegt gramatas, kopét
Bibliotekas materialus, bro$ét materialus, pardot
Augstskolas izdevniecibas gramatas, konsultet lasitajus
par Bibliotekas fondu u.c.;

e popularizét Biblioteku;

e planot resursus sadarbiba ar fakultateém, katedram un
citam struktirvienibam par kvalitativa fonda iegadi,
darbinieku kvalifikacijas celSanu, Bibliotekas

Reklama
uznemejdarbiba;
Finanses un
gramatvediba,
Marketings un
tirdznieciba;
Marketinga un
tirdzniecibas vadiba.
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modernizéS$anu un nodrosinasanu ar materiali
tehniskajiem Iidzekliem;
e racionali izmantot Bibliotékas resursus.

Attistibas dala Attistibas dala ir BAT struktiirvieniba, kuras darbibas Reklama
galvenais merkis ir piesaistit studentus BAT. uznémejdarbiba,
Attistibas dalas funkcijas un uzdevumi: Finanses un
e BAT zimolvediba (BAT zimola stratégijas izstrade, | gramatvediba,
grafiska standarta izstrade un uzturéSana); Marketings un
e studiju programmu virziSana tirgl un marketinga | tirdznieciba;
aktivitasu nodro§inasana un/vai saskanosana saskana ar | Marketinga un
BAT ilgtermina attistibas koncepciju; tirdzniecibas vadiba.
e studgjoso iesaistiSana studiju procesa uzlaboSana, veicot
studentu apmierinatibas ar BAT sniegto pakalpojumu
meriSanu un rezultatu izvert€sanu,
o BAT sabiedrisko attiecibu planoSana, organiz€Sana un
nodroSinasana saskana ar uznémuma interesém un
vadibas noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem;
e BAT interneta lapas www.turiba.lv uzturéSana un
attistiSana;
tirgus izpéete;
e sadarbiba ar absolventiem (lojalitates programmas
izstrade un TstenoSana, datu bazes atjaunosana, aptauju
veiksana);
e BAT darbinieku pasakumu rikoSana;
e reklamas un dizaina pakalpojumu sniegSana citam BAT
struktirvienibam;
e reklamas un informativo materialu izvietoSanas BAT
teritorija koordingSana;
e Studiju informacijas centra, kas nodrosina reflektantu,
interesentu  un  studentu apkalposanu, darbibas
parraudziba;
e Muzeja, kas nodrosina materialo un garigo vertibu par
BAT attisttbu vakSanu un saglabasanu, darbibas
parraudziba;
e sadarbibas nodro§inasana starp BAT administrativo
vadibu un Studg€joso pasparvaldi.
Muzizglitibas Merkis — sekmé&t mizizglitibas procesa istenoSanu un | Reklama
nodala Latvijas iedzivotaju intelektuala potenciala izaugsmi | uznémejdarbiba;
atbilstosi Eiropas Savienibas un Latvijas muzizglitibas | Finanses un
politikas pamatnostadném un stratégijai. gramatvediba;
Nodalas uzdevumi ir: Marketings un
e veicinat pieauguso izglitibas sist€mas attistibu; tirdznieciba;
e sekmét iedzivotaju kvalifikacijas celanu un vinu | Marketinga un
izgﬁtoéanu; tirdzniecibas vadiba.
e atfistit modularas apmacibas pieeju augstakas izglitibas
iegiiSanai.
Studgjoso BAT SP ir uz vienu gadu veléta studejoso neatkariga, Reklama
pasSparvalde kolegiala institiicija stud&joSo tiesibu un intereSu parstavibai | uznéméjdarbiba;
BAT. Finanses un
SP merkis ir aizstavet un parstaveét visu studgjoso intereses gramatvediba;

akad@miskos, materialos, kulttiras un sadzives jautajumos

Marketings un

17




augstskola un citas valsts institlicijas.

SP uzdevumi:

e veidot savu organizatorisko un parvaldes struktiiru;

e izstradat savas darbibas pamatvirzienus;

e reprezent€t studgjosos valsts un starptautiskaja vide;

e sadarboties ar LR un arvalstu izglitibas iestadém un ar to
studgjoso pasparvaldém;

e izzinat studgjoSo vajadzibas, intereses un vélmes
akademiska procesa uzlaboSanai un sniegt priekslikumus
$o uzlabojumu 1steno$anai;

e organizet un koordinét stud€joso arpus nodarbibu
aktivitates;

e informét stud&josos par SP darbibu un aktivitatem;

e piedalities BAT lém¢gjinstitiiciju darbiba, parstavot
stud&joso intereses;

e izstradat SP budzeta projektu un uzraudzit ta izlietojumu.

tirdznieciba;
Marketinga un
tirdzniecibas vadiba.

E-projektu dala

E — projektu dala ir BAT strukturvieniba, kas nodroSina
nepilna laika e-studijas (datorizéto talmacibu), pielietojot
INTERNET tehnologijas.

E — projektu dalas mérkis ir panakt, ka e-studiju (datorizétas
talmacibas) forma ienem stabilu vietu Augstskolas Tstenotaja
studiju piedavajuma, ka arT veicinat §is studiju formas
atttstibu Latvija.

E — projektu dalas galvenie uzdevumi ir:

e E-studiju (datorizetas talmacibas) procesa
realiz€Sanai interneta nepiecieSamas
programmatiiras nodro§inaSana, apkalposana,
izmantoSanas analiz€$ana un modernizéSana,

e E-studiju (datorizetas talmacibas) studentu
administrésana:

v’ autentifikacijas sistémas administréSana;
v’ datorizétas talmacibas studentiem un kursantiem
nepiecieSamas pieejas tiestbas INTERNETa

publicEtajam studiju metodiskajam
nodro$inajumam un atbalsta sistémai
nodro$inasana;

v' studentu un sekmju uzskaites parraudziba;
v komunikacijas ar studentiem uzturésana.
e jaunu datorizétas talmacibas studentu piesaistiSana;
e studiju kursu metodiska nodroSinajuma pielagoSanas e-
studijam (datorizgtai talmacibai) organizésana;
e E-studiju (datorizetas talmacibas) kursu metodiska
nodros$inajuma elektroniska publicésana INTERNETS;
e E-studiju (datorizétas talmacibas) procesa uzskaite;
e E-studiju dalas darbibu reglamentgjoso normativo
dokumentu izstradasana, uzturéSana un aktualizéSana;
e piedaliSanas  macibspeku  izstradata = metodiska
nodrosinajuma pienemsana;
e piedaliSanas studiju kursu nosléguma parbaudijumos,
kuros tiek veidotas komisijas;
e E-studiju (datorizetas talmacibas) formas pamatoSana

Reklama
uznéméjdarbiba;
Finanses un
gramatvediba.
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un aizstaveéSana valsts institlicijas un sabiedriskaja
sektora;
e Minimala lidzeklu izlietojuma nodro$inasana.

1.12. Informacija par aréjiem sakariem

Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam

Sadarbiba ar darba dev@jiem tiek nodroSinata, organizgjot UVF domes s€des. Fakultates

domeé tiek apspriesti visi fakultates butiskakie jautajumi, ka studiju programmu saturs, tiek veikta
satura aktualizacija atbilstosi darba tirgus prasibam. 2016./2017.studiju gada domes sastavs:

Aiva Viksna - Latvijas darba devéju konfederacija viceprezidente, ANO Globala liguma
Konsultativa padomes priekssédétaja, Tautsaimniecibas padomes locekle, Sabiedriska
organizacija “Lidere” valdes priekssédetaja, biedribas "Latvijas privato Investoru
asociacija" valdes priekssédétaja;

Silva Jeromanova - Maura - Mazo un vidéjo uznpémumu un amatniecibas padomes
locekle, Lauku Sakaru centra parstave, SIA "Silja" ipasniece, MBA;

Kristaps Bekeris - SIA ,, EDAT” valdes loceklis;

Zane Drinke — SIA ,Next Maritime Baltic” valdes priek$sédétaja , lidostas ,,Jirmala”
valdes locekle, Uznémegjdarbibas vadibas fakultates dekana p.i.

Einars Giels —SIA "Cross Timber Systems" kvalitates sistemu vaditajs, SIA "Arvels"
Kvalitates sistému vaditajs, informacijas sistému vaditajs;

Visvaldis Troksa — SIA , Poligrafijas grupa Miikusala” direktors;

Intars Supins — SIA ,,Aperte” direktors;

Rosita Zvirgzdina — Biznesa augstskolas Turiba, Komercdarbibas katedras vaditaja;

Vita Zaripa - Biznesa augstskolas Turiba, profesore; Sabiedriska organizacija “Lidere”
biedre;

Oskars Onzevs — UVF docents;

Santa Kozlova— SP parstavis;
Martin§ Laizans — SP parstavis, SIA ,Deam Property”valdes priekSsédétajs, Namu
Attistiba TpaSnieks.

Papildus darbam ar fakultates domi, fakultates parstavji regulari piedalas Latvijas Darba

devgju konfederacijas un Latvijas Tirdzniecibas un Riipniecibas kameras organizetas diskusijas un
seminaros par nozarei un tautsaimniecibai aktualam t€émam. Fakultates parstavji un macibspeki ir

Latvijas Ekonomistu asociacija;

Latvijas Republikas gramatvezu asociacija,
Latvijas Personala vadiSanas asociacija;
Latvijas Tie$a marketinga asociacija,
Latvijas Tirgotaju asociacija.

Asociaciju parstavji iesaistas studiju procesa nodroSinasana lasot vieslekcijas studentiem, ka

ar1 piedalas Valsts parbaudijumu komisijas.

Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam, kuras isteno lidzigus studiju virzienus un
Iidzigas studiju programmas
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BAT kopuma Sobrid ir veiksmigi attistijusies sadarbiba ar vairak neka 59 arvalstu
partneraugstskolam. Sadarbibas ligumi ar Siem partneriem dod iesp&ju kvalitativak un plasak
organizet zinatniskus forumus, veikt studéjoso apmainu, ka ar1 pasniedz&ju stazé€Sanos arvalstis.

BAT UVF ir veiksmiga sadarbiba ar citam augstskolam Latvija un arzemes, kas realizg
lidzigas studiju programmas — Gramatvedibas un finanSu koledza, Rigas uznémgjdarbibas
koledza, Biznesa vadibas koledza, Rigas Stradina universitate, Latvijas Lauksaimniecibas
universitate, Ekonomikas un kultiiras augstskola, Latvijas Universitate, Rigas Pedagogijas un
Izglitibas vadibas augstskola, u.c.

Ka ari dazadas ES augstskolas, uz kuram studiju virziena kursu docétaji dodas, lai nolasitu
lekcijas un sniegtu nepiecieSamas konsultacijas.

Nemot véra virzienu akreditacijas komisijas aizradijumus par sadarbibas trukumu studiju
virziena programmas, UVF aktivi mekl€ sadarbibas formas ar citam Latvijas Al lai attistitu ne
tikai pasniedz&ju docesanu citas All, bet arT studentu v€lmi un interesi par iesp&ju apgut kadu no
brivas izveles studiju kursiem kada cita AlL

Stud&joSie, kas studéjusi arvalstis studéjoSo apmainas programmu ietvaros, noradot
apmainas programmu un valsti

Apmainas | Stud&joSo

: Valstis
programma skaits
Profesionala bakalaura studiju Erasmus 3 Niderlande; Somija,
programma ~Marketinga un tirdzniecibas Horvatija

vadiba”

Arvalstu studéjoSo skaits studiju virziena kopuma, ka arT sadalijuma pa studiju
programmam, noradot studiju ilgumu, valsti

Studiju virziena neviena no studiju programmam netiek realizéta sve$valoda, tade] studiju
virzienam nav piesaistiti arvalstu studenti.
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2. KOPSAVILKUMS PAR STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS PLANIEM

Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novertéjums, nemot veéra Latvijas
uzdevumus Eiropas Savienibas kop€jo stratégiju istenosana
Studiju virziena ieklautas programmas atbilst Latvijas normativo aktu prasibam:

Augstskolu likums;

20.03.2001. Ministru kabineta noteikumi Nr.141. Noteikumi par pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu;

26.08.2014. Ministru kabineta noteikumi Nr. 512 Noteikumi par otra limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu,

10.10.2006. Ministru kabineta noteikumi Nr.846 Noteikumi par prastbam, kritérijiem un
kartibu uznemsanai studiju programmas;,

16.04.2013. Ministru kabineta noteikumi Nr.202 Kartiba, kada izsniedz valsts atzitu
augstako izglittbu apliecinosu dokumentu;

16.11.2004. Ministru kabineta noteikumi Nr. 932 Studiju uzsaksanas kartiba vélakos
studiju posmos;

28.02.2012. Ministru kabineta noteikumi Nr. 142 Gradu un profesionalo kvalifikaciju
pielidzinasanas kartiba,

v—.—

pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atzisanas noteikumi.

Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas izglitibas
telpas veidoSanas rekomendacijam

Studiju virziena Ekonomika realizacija tiek nemti véra sekojosi Eiropas augstakas izglitibas

telpas dokumenti:

Lisabonas strategija: 2000.gada 23.-24.marta Lisabonas Eiropadomes apstiprinats
Eiropas Savienibas stratégiskas attistibas dokuments, kas nosaka, ka Eiropa lidz
2010.gadam jarada viskonkurétspgjigaka un dinamiskaka, uz zinaSanam balstita
ekonomika pasaulé. Meérka sasniegSanai izglitibas joma ir uzsakta ES ricibas programmas
Miizizglitibas joma (2007-2013) 1stenoSana.

Bolonas deklaracija pauz appemsanos 1idz 2010.gadam izveidot vienotu Eiropas augstakas
izglitibas telpu. Sobrid 40 valstis ir pievienojuias §im projektam, ar mérki veidot tadu
akadémisko gradu sisteému, kas ir viegli izprotama un salidzinama starptautiska Itment, kas
paaugstinatu studentu, pasniedz€ju un petnieku mobilitati un vienkarSotu diplomu atziSanu
Eiropa.

Kopenhagenas procesa: 2002.gada 29.-30.novembri 32 valstis Kopenhagenas deklaracija
pauda apnemsSanos sekmét sadarbibu izglitibas sisttmu un profesionalas izglitibas
reformésanas un attistiSanas joma. Sobrid rit darbs pie ta, lai ieviestu Eiropas izglitibas
kreditpunktu sisttmu un atvieglinatu profesionalo kvalifikaciju savstarpgju atziSanu. Tas
ietver planu Eiropas kvalifikacijas sistémai muzizglitibas joma.

ES izvirzitie kopigie izglitibas mérki 2020.gadam (mérki, kas attiecas uz augstako izglitibu):

muzizglitiba biitu japiedalas vismaz 15% pieauguso;
tadu 30-34 gadus vecu personu Ipatsvaram, kam ir augstaka izglitiba, biitu jabiit vismaz
40%;
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UVF realiz€jot studiju, virzienu ievéro Eiropas Savienibas Padomes ieteikumus
dalibvalstim, kas palidz&tu veicinat ES izglitibas telpas attistibu, balsoties uz dokumentu ,,Eiropas
Savienibas Padomes, secinajumi (2010. gada 11. maija) par augstakas izglitibas
starptautisko aspektu izvér§anu”?. Studiju virziena realizacija tiek nemti véra $adi ieteikumi:

1) augstakas izglitibas iestad€s veicinat patiesi starptautisku kulttiru, pieméram:
a) veicinat augstakas izglitibas iestazu, petnieku aprindu un uznemgéjdarbibas jomas
sadarbibu, kontaktu veidoSanu un mijiedarbibu starptautiska méroga, jo tas pieder pie
virzibas uz pilniba funkciongjosu zinibu trijstiiri;
b) veicinat un atbalstit arvalstu studentu, pasniedz€ju, p€tnieku un citu akadémiska
personala loceklu mobilitati;
c) studentiem, pasniedz€jiem, pé€tniekiem un citam augstaka izglitiba ieinteresétam
personam nodro$inat macibas un zinasanas, kas vajadzigas darbam atveérta starptautiska
vide;
d) pienemt darba personalu ar starptautisku pieredzi, kas attiecigu valstu studentiem un
macibspékiem palidzetu aptvert no starptautiska viedokla plasakus apvarsnus;
e) nodrosinat kvalitattvus macibu planus un izmantojot tadas macibu metodes, kuras biitu
nemts vera starptautiskais aspekts;
f) radit tadu organizatorisku vidi, kura biitu veicinata studentu, macibspeéku un petnieku
lidzdaliba starptautiskas programmas, kopigu, divkarSu un daudzkartgju gradu ieguvée, ka
ar1 p&tniecibas projektos;
g) aicinat augstakas izglitibas iestades izstradat izglitibas starptautisko aspektu stratégijas
un/vai ieklaut tadu aspektu savos attistibas planos;

2) celt augstakas izglitibas iestazu pievilcibu starptautiska méroga, piemeéram:
a) reklamét Eiropas studentu pils€tinas giistamo zinibu kvalitati un vairojot studentu
pilsétinu pazistamibu starptautiska meroga, populariz€jot tas ari ka interesantas vietas, kur
stud€t un nodoties petniecibai,
b) uzlabot citu valstu studentu, macibspeku, petnieku un citu akadémiska personala loceklu
uznems§anas, uzturéSanas un atgrieSanas pakalpojumu kvalitati;
c) piedalities starptautiskos sadarbibas tiklos, projektos un kopigas izglitibas un p&tniecibas
programmas;
d) veicinat kvalitativu kopigu, divkarSu un daudzkarteju gradu izstradi, ka ar1 disertaciju
kopigu parraudzibu;
e) reiz€ pienacigi nemt vera kvalitates nodroSinasanas mehanismus, atvieglinot
kvalifikaciju un arzemeés pavadito macibu laiku atziSanu;

3) veicinat augstakas izglitibas iestazu starptautiskos aspektus un izpratni par socialu atbildibu,

pieméram,
a) augstakas izglitibas aprindas veicinat parvalstisku sadarbibu jaunas un novatoriskas
formas;
b) ar attiecigiem stimuliem un atbalstu sekmé&t un uzlabojot vienlidzigu piekluvi
augstakajai izglitibai un starptautiskam mobilitates sist€mam,;
c) nodot zinibas atpakal sabiedribai gan viet€jos, gan attiecigu valstu, gan pasaules
meérogos, un tadejadi palidzot sabiedribai apmierinat vajadzibas un risinat svarigus socialus
jautajumus.

Darba devéju un profesionalo organizaciju sniegta informacija par absolventu
nodarbinatibas iespéjam vismaz nakamo seSu gadu perspektiva.

2 http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?1=LV &f=ST%208799%202010%20INIT
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Ka jau minéts ieprieks, tad UVF sadarbojas ar darba devejiem dazados limenos, gan UVF
domes limeni, gan ar1 dazadu asociaciju Itmeni. Lidz $im darba devgji fakultates absolventus
novertejusi pozitivi uzsverot, ka studentu zinasanu Itmenis ir atbilstoSs darba tirgus prasibam, kas
nozimgé, ka absolventiem ir darba iesp&jas.

Fakultate veikusi izpéti darba deveju vidu, kuri ir saskaruSies ar virziena stud€joSajiem un
sp&j objektivi novertét studentu zinasanas un prasmes. Tikai atzim&tas studentu darba pienakumu
pildiSanai atbilstosas zinasanas, ka ari darba dev€ji norada uz gatavibu nakotné nodarbinat
absolventus, dazadu ltmenu vaditaju amatos, tika arT noradits, ka tiek sagatavoti uznémeéjdarbibai
atbilstosi specialisti.

Analizgjot profesionalo organizaciju sniegto informaciju par nodarbinatibas iesp&jam tuvakaja
laika tika izmantoti Nodarbinatibas valsts agentiiras apkopota informacija® un veiktie patijumi.

Registréto brivo darba vietu skaits parskata perioda beigas sadalijuma péc profesiju grupam

Filiale 31.03.2017 30.06.2017 31.03.2016 30.06.2016
Vecakie Vecakie Vecakie Vecakie
Vaditaji specialisti | Vaditaji specialisti | Vaditaji specialisti Vaditaji specialisti

Aizkraukles 0 0 0 0 7 1 1
Aluksnes 0 0 0 1 0 0 3
Balvu 0 1 1 0 0 0 2
Bauskas 0 6 1 13 0 5 2 7
Césu 0 0 0 1 2 4 1 9
Daugavpils 1 38 3 36 6 78 2 105
Dobeles 1 4 0 1 5 2 5
Gulbenes 3 8 0 0 1 1 4
Jelgavas 0 16 5 33 0 23 5 28
Jekabpils 8 13 0 11 4 6 4 4
Jarmalas 2 18 6 23 1 21 1 16
Kraslavas 0 1 1 4 0 1 0 2
Kuldigas 0 2 0 0 2 0 0 2
Liepajas 4 16 4 23 4 25 3 27,
Limbazu 4 4 1 4 6 3 2 1
Ludzas 0 2 1 0 0 0 0 1
Madonas 0 3 0 8| 0 0 0 1
Ogres 0 8 1 15 1 10 2 9
Preilu 1 0 0 0 0 8 1 3
Rézeknes 1 13 2 16 1 8 1 29
Rigas regionala 49 555 59 729 74 530 68 698
Saldus 2 2 0 2 6 0 10
Siguldas 5 14 1 4 4 0 4
Talsu 2 3 0 3 2 4 1 0
Tukuma 0 6 1 10, 4 6 0 7
Valkas 2 2 1 2 2 2 1 0
Valmieras 6 11 4 10, 0 17 4 8
Ventspils 0 6 1 11 11 9 2 7
Kopa 91 752 93 984 128 783 104 993

Avots: NVA ,, Izvérstd statistika par brivajam darba vietam"
Péc NVA apkopotas informacijas, var secinat, ka dazados Latvijas regionos ir tikusas
registrétas vaditaju un vecako specialistu vakances, turklat So vakancu skaits arT 2017. gada nav

3 http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6#prognozes
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butiski samazinajies. Noraditas vakances grupas ir tieSi tas profesijas, jeb kvalifikacijas, kuras
iegiist studenti, absolvgjot studiju virziena ieklautas programmas. No §is tabulas var secinat, ka
darba tirgt ir pieprasijums péc kvalificétiem specialistiem

NVA veiktajas prognozés* laika posmam no 2017. gada aprila lidz 2018. gada aprilim
Latvija tiek prognozéts stabils pieprasijums péc vaditajiem un vecakiem specialistiem, ka ari
tautsaimnieciba kopuma prognozets augoss pieprasijums profesiju grupas:

e -Rikotajdirektori un uznemumu vaditaji,

o  Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas vaditaji (Riga )
o lepirkumu specialistiem,

e Reklamas un tirgvedibas specidlistiem

e Administrativie un finansu vaditaji,

e Gramatvedibas specialisti

Augstskolas uzdevums ir riipigi sekot Iidzi darba tirgus tendencém, lai sp&tu studentiem
nodro$inat misdienas aktualas zinasanas un sp€ju pielagoties darba tirgus prasibam, tadejadi celot
absolventu konkurgtsp&ju citu Latvijas augstskolu absolventu vidi.

4 https://cvvp.nva.qov.Iv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/
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3. STUDIJU VIRZIENA PASNOVERTEJUMA PIELIKUMI

BAT stratégiskas pamatnostadnes 2016 — 2020 gadam.
Par katras studiju programmas apgiisanu izsniedzama diploma pielikuma paraugs (aizpildits).
Dokumenti, kas apliecina, ka gadijuma, ja studiju programma tiek likvideta, pieteicgjs
nodros$inas attiecigas studiju programmas stud@josajiem iesp&ju turpinat izglitibas ieguvi cita
studiju programma vai cita augstskola vai koledza (finansialais pamatojums vai ligums ar citu
akreditetu augstskolu vai koledzu).
Studgjoso, absolventu, darba dev&ju aptauju materiali.
Prakses Iigumi vai tas personas izsniegtas izzinas, kas nodrosinas prakses vietas.
Prakses nolikums.
Studiju virziena Tistenosana iesaistita akadeémiska personala uzskaitjums, noradot ta
kvalifikaciju un pienakumus, tai skaitd studiju programmu un tas dalu, kuru katrs no
akad@miska personala Tstenos
Studiju virziena TstenoSana iesaistita akadémiska personala pé@tnieciska darbiba, galvenas
zinatniskas publikacijas; sagatavota macibu literatiira, piedaliSanas starptautiskajos projektos,
Latvijas Zinatnes padomes un citu institiiciju finansétajos projektos parskata perioda
Virziena ieklauto Studiju programmu raksturojums:
9.1. Pirma Iimena augstakas izglitibas programma “Reklama uznéméjdarbiba” (41342);
9.2. Pirma Itmena augstakas izglitibas programma “Finanses un gramatvediba” (41344),
9.3. Pirma Iimena augstakas izglitibas programma “Marketings un tirdznieciba” (41342);
9.4. Profesionala bakalaura studiju programma ,Marketinga un tirdzniecibas vadiba”
(42342).

Visi pielikumi ir pieejami fakultate.
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