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1. STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS STRATEGIJA, KOPIGIE MERKI UN TO SAISTIBA AR AUGSTSKOLAS VAI
KOLEDZAS KOPEJO STRATEGIJU
1.1 Augstskolas strategiskais mérkis: Augstskola ir sabiedribas respektéta un starptautiski atzita izglitibas

iestade.

1.2. Augstskolas merki:

1.2.1. Izglitibas programmu starptautiska ITmena kvalitate.

1.2.2.  Pieaugoss eksporta apjoms, specigas pozicijas vietgja izglitibas un p&tniecibas tirgi.

1.2.3. Akadémiska un zinatniska darba radosi, industrija iesaistiti, atpazistami doc&taji.

1.2.4. Valsts un sabiedribas respekteta augstskola.

1.3. Studiju virziena merkis — sagatavot kvalificétus drosibas dienesta vaditajus un dro$ibas jomas specialistus, kuru
teorétiska un praktiska sagatavotiba, ievérojot uznémuma stratégiju, misiju un mérkus, ka ari ievérojot ipasnieku, vadibas un
sabiedribas intereses, dod iesp&ju planot, organizet un vadit ar uzn€muma drosibu saistitos pasakumus, kuri versti pret iespgjamiem
riskiem uzpémuma mantiskam vertibam, intelektualam IpaSumam, uzn@muma nodarbinatajam personalam, apmekl&tajiem un
klientiem, ka arT apkart&jai videi.

1.4. Studiju virziena attistibas stratégija augstskolas stratégisko mérku sasniegSanai:
1.4.1. Lai ieglitu sabiedribas respektu, javeicina kvalitativa augstaka izglitiba un darba dev&ju prasibam atbilstoSa
profesionala sagatavotiba, tad€] nepiecieSams pastavigi:

(1) uzlabot studiju kvalitati,

(2) pilnveidot studiju virziena iek]autas programmas,

3 uzlabot akadémisko vidi,

4) paaugstinat studgjoso praktiskas un profesionalas iemanas,

(5) uzlabot metodisko darbu,

(6) izglitot tautsaimniecibai nepiecieSamos specialistus,

(7) veikt darba devéja pasiititus zinatniskos p&tijumus,

(8) paaugstinat tautsaimniecibas specialistu profesionalo kvalifikaciju muzizglitibas cela,
9) intensificét darbu ar absolventiem,

(10) sekmét studgjoso skaita palielinaganos.

1.4.2. Lai sashiegtu starptautisku atzinibu, japastiprina zinatniska p&tnieciba, iesaistoties starptautiskos projektos, ka
ar piesaistot arvalstu docétajus, tadél nepiecieSams pastavigi:

€)] sadarboties ar arvalstu augstskolam,

(b) izstradat monografijas, macibu gramatas un studiju lidzeklus.

2. STUDIJU VIRZIENA UN STUDIJU PROGRAMMU PERSPEKTIVAIS NOVERTEJUMS NO LATVIJAS REPUBLIKAS
INTERESU VIEDOKLA

2.1. Studiju virziens kopuma, ka arT atseviskas studiju programmas veért€jamas ka perspektivas gan Latvijas

Republikas, gan pasaules konteksta. To apliecina Latvijas Nacionala attistibas plana 2014. — 2020. gadam (NAP) noteiktie ricibas
virzieni, kur, citu starpa, "Augstraziga un eksportsp&jiga razoSana un starptautiski konkurétspg&jigi pakalpojumi” ir noteikti ka viena
no prioritatém.

2.2. Ricibas virziena "Attistita pétnieciba, inovacija un augstaka izglitiba" ietvaros ka galvenie uzdevumi izglitibas
joma noraditi: 1) Augstakas izglitibas pieejamibas nodrosinasana (184), Augstakas izglitibas eksporta atbalsta pasakumi (izcilu
programmu apvienoSana un vienoto programmu izveide citas ES valodas vismaz 10 studiju virzienos, programmu starptautiska
publicitate un arvalstu studentu atbalsta punktu attistiba, arvalstu pasniedz€ju piesaiste (189), Augstakas izglitibas konkur&tspgja un
konsolidacija, materialtehniskas bazes (aprikojums) attistiba, augstskolu un koledzu ieksgjas kvalitates sisteémas pilnveide,
augstskolu personala zinatnisko publikaciju skaita picauguma motivéSana, starptautisko zinatnisko zurnalu izveide,parvaldibas
sisteémas efektivitates palielinasana (190).

2.3. Visus Sos nosacijums Juridiska fakultate ir némusi vera, attistot studiju virzienu: - Juridiskas fakultates domes
s€dé 2013.gada 11.septembri tika izvertéti un ieklauti turpmakas attistibas plana konkréti uzdevumi, kas veicami strat€gisko mérku
1stenoSanai (Protokols Nr.18):

24. Augstakas izglitibas, zinatnes un privata sektora sadarbiba, ka ari pé€tniecibas un inovacijas parnese
uznéméjdarbiba ar1 noteikta ka Latvijas prioritate tuvakajiem gadiem, tadejadi studiju virziena mérki un to IstenoSana tiesi sasaucas
ar valsts interes€m un attistibas redz&jumu.

3. STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS PLANS

1) Kvalitates nodroSinasanas joma

a) Lai prakse vél vairak biitu saistita un saturiski atbilstu teoretiskai dalai, tiek planots nakosaja gada noslegt jaunus
sadarbibas ligumus ar prakses vietam.

b) Akadémiskais personals un studgjosie tiek stimuléti (tai skaita — materiali) piedalities zinatniskas konferences

un/vai rados$as aktivitates. Labako studiju darbu autori tiks uzaicinati uz studentu zinatniskajam konferencém 2016/2017.studiju
gada. Japiezimg, ka problematiska ir docétaju - profesionalu iesaiste zinatniskaja petnieciba, jo vini nodarbinati savas profesijas un
ne vienmer var atrast laiku p&tniecibai.

c) Lai nodroS$inatu studiju virziena sasaisti ar zinatniski p&tniecisko (radoSo) darbu (macibsp&ku iesaiste attiecigas
jomas zinatniskas pétniecibas grantos, p&tijumu programmas, sasaiste ar Valsts nozimes pé&tniecibas centriem), attiecigo studiju
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kursu docetdji, kuru zinaSanam atbilstosas p&tijumu programmas tiks Istenotas, tiks inform&ti un vinu daliba $ajas programmas tiks
stimul&ta.

d) Darbs ar studentiem (potencialiem studentiem):
i) Jauno cilveku piesaiste visa gada garuma, darbs ar skolam un profesionalo vidi;
i) Process ir visiem interesants no pirmas dienas. Vislielakais uzsvars sadarbiba uz 1. gada studentiem. Jajut

profesijas ietekme. 1.kursam ievads studiju procesa (2-3 dienas), kur iepazistina ar augstskolu, biblioteku, macibu procesu,
nolikumiem;

iii) Infrastruktura japarkarto atbilstosi grupu lielumam, nelielas grupas, diskusiju telpas, radosaka vide utt;

iv) Papildu darbs ar studgjosajiem, kuriem ir studiju paradi;

V) Obligatas parrunas pie ligumu lausanas;

e) Studiju procesa pilnveide

i) Studiju nolikuma pilnveide par studiju darbu un prakses atskaisu izstradi,

i) Attistit darba pieredzes atzisanu un iespéju iestaties otraja studiju gada (profesionala izglitiba).

2) Resursu pilnveido$anas joma

a) Bibliotekas fondi, to aprikojums un pakalpojumi nodrosina studiju rezultatu sasniegSanu un rada pozitivu studiju

vidi (t.sk. bibliotekas fondu nodrosinajuma pieejamiba sve§valodas). Katra studiju gada sakuma un beidzoties tam docétaji tiks
aptaujati par nepiecieSamajam gramatam un citiem studijam nozimigiem informativajiem avotiem. lesp&ju robezas §is trukstosas
gramatas Un informativie avoti tiks iegadati. Docetaji tiks stimul&ti pasi rakstit trikstosas gramatas par sava studiju kursa teému.
Pastaviga bibliotekas krajumu papildinasana ar akadémisko publikaciju tiesibu zinatns jaunakajiem izdevumiem, ka arT tiesi
drosibas jomas profesionalajiem izdevumiem (ES konteksta, tai skaita — sve§valodas).

3) Iigtspéjas uzlabosanas joma

a) Notiek regulara akadeémiska personala kvalifikacijas paaugstinasana. Akadeémiska personala kvalifikacijas limena
paaugstinasanai tiek sekots — ik gadu docetajiem ir jasniedz atskaite par ieprieksgja gada sasniegtajiem rezultatiem.

b) Notiek regulara akadeémiska personala attistibas politikas planosana un stenosana. Lai stimultu aktivitates, tiek

planots atbalstit kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus ari finansiali — apmaksat macibu maksu, ka arT cela un uzturésanas
izdevumus, ja nepiecieSams.

c) Akadémiskais personals ir iesaistits zinatniskas pétniecibas (radosaja) darba. Tiks noteikti atvieglojumi
akadémiskajam personalam un studentiem vairak publicét savus pétijumus, iesp&ju robezas apmaksajot tulkoSanu un publicé$anu.
d) Pétniecibas darba rezultatu publicéSana notieck starptautiski pieejamos un recenz&jamos izdevumos. Tacu ir

planots uzlabot pétniecibas darba rezultatu publicé$anu starptautiski pieejamos un recenz€jamos izdevumos, lai gan $ados
izdevumos publicéSanas maksa loti dargi vai ar1 §is publikacijas vispar netiek pienemtas aizbildinoties ar neatbilstibu publikacijas
avota prasibam, sikak to nepaskaidrojot.

e) Pasniedzgju prasibu paaugstinaSana un motivacijas palielinaSana:

)} Pasniedzgju prasmes stradat starptautiska vidg;

i) Seminari pasniedzgjiem darbam starpkulttiru vidg;

iii) Arvalstu profesori, to finansgjums;

iv) Diferencét pasniedzgju likmes lv un eng pliismam;

V) Radosie atvalinajumi docétajiem;

Vi) BAT docétaju starptautiska pieredze.

f) Pé&tnieciskas darbibas paplasinasana:

i) Parstradat nolikumu par zinatniski p&tniecisko darbu

i) Seminars par zinatniska darba valodu (APA)

iii) Stimulgt zinatnisko darbibu, p&tnieciska darba kapitalizacija

iv) Piemerotako SCI zurnalu atlase, apraksts, specifisko prasibu publiceé$ana, abongSana, ilgtermina sadarbibas
ievieSana.

4) Sadarbibas uzlabo$anas un parklasanas novérsanas joma

a) Studentiem tiek piedavatas iesp&jas apgit modulus, prick§metus un/vai iziet praksi (pilniba vai dalgji) citu Latvijas

augstskolu studiju programmas, tac¢u lidz $im Tpasa aktivitate nav novérota. Katra studiju gada sakuma studenti par $adu iesp&ju tiks
atkartoti informéeti. Sadarbibas un starptautiskas apmainas joma studenti tiks motivéti islaicigam studijam un/vai pé&tijumiem
arvalstis, gan pieskirot papildus finans€jumu, gan ieskaitot studiju rezultatus.

b) Tiek planots piedavat iesp&jas iziet praksi arvalstu profesionalaja vide, piemeéram, Lielbritanija.

c) AtseviSku kursu apgiiSanai citu Latvijas augstskolu studiju programmas netiek izdaliti, tatu stud&joSajam ir iesp&ja
to darft.

d) Tiks attistita sadarbiba ar Attistibas dalu un Starptautisko sakaru prorektoru, lai vairak informétu studentus par
iesp&ju piedalities mobilitates projektos.

e) Sadarbiba starp augstskolam Latvija un arvalstis: kopigas programmas, Erasmus, p&tnieciskie projekti, dubultie
diplom.

f) Tiek uzlabota sadarbiba profesionalas vides nevalstiskajam organizacijam , ka ar1 planots noslégt sadarbibas

vieno$anos ari jaunam Latvija registrétam nevalstiskajam organizacijam, kas parstav dro$ibas jomu, pieméram, Latvijas Dro§ibas
un aizsardzibas industriju federaciju.



4. STUDIJU VIRZIENA UN STUDIJU PROGRAMMU ATBILSTIBA DARBA TIRGUS PIEPRASIJUMAM — DARBA UN

IZGLITIBAS TIRGUS NOVERTEJUMA REZULTATI PAR DARBA VIETU PIEEJAMIBU STUDIJU PROGRAMMU ABSOLVENTIEM, DARBA

DEVEJU APTAUJAS REZULTATI

. atistikas dati par drosibas jomas profesijas darba vietu pieejamibu studiju programmu absolventiem:
4.1 Statistikas dati par drosibas j profesijas darb tu pieejamibu studiju prog bsol
Amats Uznémums Darba vietas adrese Alga A:;g;ﬁla
| APSARDZES DARBINIEKS || G4S Latvia, AS || Riga | No34EUR || 11.10.2017 |
| APSARDZES DARBINIEKS || G4S Latvia, AS || Riga | No34EUR [ 11.10.2017 |
DARBA AIZSARDZIBAS|| Media Control, _
VECAKAIS SPECIALISTS  [|SIA Rezekne No700EUR ) 20.10.2017
- 'STELLA
EKAS UN TERITORIAS o e
> MARIS' socialas Riga, Birzes iela, 54 No 395 EUR 12.10.2017
DEZURANTS aprupes centrs
CENTRALAS  APSARDZES|| ALFA iSecurity, || o, .
PULTS DEZURANTS SIA Rézekne, Latgales iela, 87 No 380 EUR 29.09.2017
APSARDZES o .
APSARGS SERVISS SIA Vilanu nov., Vilani No 380 EUR 27.09.2017
| APSARDZES DARBINIEKS || G4S Latvia, AS || Keguma nov., Kegums | No33EUR || 31.12.2017
| APSARDZES DARBINIEKS || G4S Latvia, AS || Aizkraukles nov., Aizkraukle || No32EUR || 31.12.2017
| APSARDZES DARBINIEKS || G4S Latvia, AS || Liepaja || Lidz3 EUR || 31.12.2017
| APSARDZES DARBINIEKS || G4S Latvia, AS || Riga | 2,45 - 2,9 EUR || 31.12.2017

| APSARDZES DARBINIEKS

|| G4S Latvia, AS

|| Salaspils nov., Salaspils pag., Acone

|| No345EUR | 31.12.2017

| APSARDZES DARBINIEKS

|| G4S Latvia, AS

|| Salaspils nov., Salaspils pag.

|| No3,35EUR || 31.12.2017

| APSARDZES DARBINIEKS || G4S Latvia, AS || Riga, Ciekurkalna 1. Iinija || No32EUR || 31.12.2017
| APSARDZES DARBINIEKS || G4S Latvia, AS || Riga, Ventspils icla | No32EUR | 31.12.2017
APSARDZES DARBINIEKS (| PROSIPAS Liepaja N0 2,85 EUR || 26.09.2017

| APSARDZES DARBINIEKS

|| G4S Latvia, AS

|| Riga, 13. janvara iela, 8

|| 3,45 -38EUR | 31.12.2017

| APSARDZES DARBINIEKS || G4S Latvia, AS || Riga || Lidz 3,15 EUR || 31.12.2017
| APSARDZES DARBINIEKS || G4S Latvia, AS || Kengarags || 2,5-2,8 EUR || 31.12.2017
| APSARDZES DARBINIEKS || G4S Latvia, AS || Riga || 2,7 - 3,15 EUR || 31.12.2017

| KASIERIS

|| G4S Latvia, AS

|| Riga, Stigu iela 10

|| 650 - 800 EUR || 31.12.2017

| APSARDZES DARBINIEKS

|| G4S Latvia, AS

|| Kekavas nov.

|| Lidz 3,15 EUR || 31.12.2017

| APSARDZES DARBINIEKS || G4S Latvia, AS || Riga || Lidz 2,65 EUR || 31.12.2017
] i DAUGAVPILS
Ji?%\%%/SISBI?ERT?SI\%IIEII(JSAS EALSS\I;ZESIB s || Daugavpils, Muzeia ela, 6 480 - 480 EUR || 05.10.2017
POLICIJA

o JSHESARDZIBASI b7 iNTARS, AS || Riga, Malu iela, 30 No 750 EUR || 05.10.2017

| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Karsavas nov., Karsava,darbs Riga || No2,6 EUR || 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Livanu nov., Livani,darbs RIGA | No2,6 EUR || 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Rezekne | No2,6 EUR || 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Rézekne | No26 EUR [ 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Jarmala | No26 EUR || 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Saldus nov., Saldus,darbs Riga || No2,6 EUR || 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Liepaja | No 2,35 EUR | 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Tukuma nov., Tukums,darbs RIGA [ No2,6 EUR || 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Ventspils || No2,35 EUR |[ 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Bauskas nov., Bauska || No2,35 EUR |[ 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Salaspils nov., Salaspils || No26 EUR ][ 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Riga | No26 EUR || 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Kekavas nov. | No2,6 EUR [ 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Riga | No2,6 EUR [ 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Riga | No2,6 EUR [ 04.10.2017 |
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Amats Uzpeémums Darba vietas adrese Alga A:;:;;ﬁla
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Riga || No2,6 EUR || 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Riga || No2,6 EUR || 04.10.2017 |
| APSARGS | GRIFS AG, SIA || Riga || No2,6 EUR || 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Riga || No2,6 EUR || 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Riga | No2,6 EUR ][ 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Riga | No26 EUR || 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Riga | No3EUR ][ 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Daugavpils,darbs Riga | No26 EUR || 04.10.2017 |
| APSARGS || GRIFS AG, SIA || Riga || No2,6 EUR || 04.10.2017 |
SECURITAS -
APSARGS LATVIA, SIA Riga No29EUR | 28.09.2017
APSARGS S'I'XFO SERVISS, || Riga, Biksres iela, 6 No 3 EUR 28.10.2017
DATORSISTEMU TEHNIKIS || ALFAiSG, SIA || Rézekne, Latgales iela, 87 || No380 EUR | 03.10.2017
APSARDZES DARBINIEKS S?Zree” GroUp. | Liepaja, Parka iela, 11 500 - 700 EUR || 03.10.2017
APSARDZES INSPEKTORS Lsec.“re Solutions || | ;. sia, Zemnicku iela 520 - 700 EUR || 29.09.2017
atvia, SIA
;];S'I&gggﬁUMA VIETAS CI:‘:E'II_'S'I?/I\QAS Jelgava, Palidzibas iela, 3 No 770 EUR 03.10.2017
| APSARDZES DARBINIEKS || G4S Latvia, AS || Rézekne,darbs Riga | 25-3EUR || 31.12.2017 |
| APSARDZES DARBINIEKS || G4S Latvia, AS || Daugavpils,darbs Riga | No25EUR [ 13.10.2017 |
JEEIAOU%%HUMA VIETAS CJIE%'S':‘/I\gAS Jelgava, Palidzibas iela, 3 No 770 EUR 03.10.2017
ELEKTRIKIS C'JI%S%{“S Jelgava, Palidzibas icla, 3 No495EUR || 03.10.2017

Avots: Nodarbinatibas valsts agentiira. Piecejams:
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/vakances/saraksts#eyJvZmZzZXQiOjU4LClsaW1pdCI6MjUsInBhZ2VZ1jozMTAzfQ%253D%253
D, apliikots 18.09.2017.

4.2. Darba devéju aptauja

Darba devéju izvertéjums par Organizacijas dro§ibas studentu profesionalo kompetenci parada, ka studentu komunikacijas
prasmes ir augsta (86%) vai loti augsta (14%) limeni. Labu sniegumu studenti parada ari prasmé prezentét un argumentét savu
viedokli —darba devgji §is prasmes ir 100% novértéjusas ka augstas. Izteikts parsvars — 86% organizaciju drosibas studentu labi
parzina nozares normativos dokumentus, tikai 6% aptaujato darba dev&ju uzskata, ka limenis ir apmierino$s. Studenti prasmigi plano
un organize savu darbu (loti augsts I[Tmenis — 14%, augsts — 72%, apmierinoss — 14%). Darba dev&ji ir noverojusi studentu atbildibu
pret uzticétajiem pienakumiem, to ka augstu uzskata visi aptaujatie., ka ar lojalitati pret iestadi (loti augsts — 58%, augsts — 42%).
Visi studenti parada augstu Itmeni prasme stradat patstavigi.

98% aptaujato darba devéju uzskata, ka péc programmas absolvé$anas studentam ir iesp&jama karjeras izaugsme, tikai 2%
par to nav tik parliecinati, tacu arT nenoliedz. Jautajuma par studiju programmas saturu, 69% darba dev€ju skiet, ka tas tikai dalgji
nodrosina studenta ka specialista konkurétspg€ju starptautiskaja tirgli, 31% ir parliecinati, ka nodrosina pilniba.

Viens no darba devéjiem iesaka palielinat kontaktstundu skaitu, lai uzlabotu studenta zinasanas.

5. STUDIJU VIRZIENA STIPRO UN VAJO PUSU, IESPEJU UN DRAUDU ANALIZE;

5.1. Studiju virziena stipras puses:

5.1.1.  docetaju kolektivs pamata tiek veidots no nozares praktikiem, ka arT pamatdarba stradajosie docetaji tiek iesaistiti
projektos, kas pilnveido to praktiskas iemanas;

5.1.2.  lekciju saturs interesants, loti daudz faktu, prakses materialu, pamatigi un ripigi gatavotas lekcijas atbilstosas
esoSajam laikam;

5.1.3. uz darba tirgu orienteta apmaciba, kura ir dinamiska, jo izvéles dala ir iesp&jama jaunu un darba tirgum aktualu
studiju kursu ieklausana;

5.1.4. sadarbibas Iigumi ar valsts institlicijam un komersantiem, ka arT ar nevalstiskajam aorganizacijam rada iesp&ju
veidot sadarbibu un piedavat pasu studentu izvéletas prakses vietas visiem stud&josajiem;

5.1.5. augstskolas bibliotekas resursu strauja attisttba un biblioteka pieejamas jaunakas zinatniskas literatliras
elektroniskas datu bazes;

5.1.6. spéciga materiali tehniska baze — jaunakas paaudzes informacijas tehnologijas, moderns auditoriju aprikojums;
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5.1.7.  tika izstradati jauni JF Domes apstiprinatie Patstavigi izstradajamo darbu noteikumi, kuros tika ieklauta prasiba
iesniegt darbu ar1 elektroniska forma, tadejadi veidojot studentu izstradato darbu datu baze, kas palidzes efektivi cinities pret
plagiatismu;

5.1.8. lai palidz&tu studentiem iziet praksi un izstradat prakses atskaites, katrai grupai tika noziméts prakses vaditajs no
BAT puses, kas pirms prakses atskaites aizstaveéSanas to izvert€ un virza (vai nevirza) uz aizstavésanu;

5.1.9.  aktivi turpinajas sadarbiba ar darba devgjiem, nodrosSinot prakses vietas studgjosajiem.

5.2. Studiju virziena vajas puses:

5.2.1. nepietiekami straujs pieaugums docetaju Tpatsvaram ar doktora gradiem,

5.2.2. nepietiekoSs ievéletais akadeémiskais personals, kam BAT ir pamatdarba vieta,

5.2.3.  spécigu zinatniskas petniecibas tradiciju truikums augstskola,

5.3. Studiju virziena iespgjas:

5.3.1. Darbs ar studgjosajiem:

5.3.1.1. lai papildus sniegtu studentiem iesp&ju apgut patstavigi izstradajamo darbu metodologiju, tika rikotas ta sauktas
“Zinatniskas terz&tavas”, kuru laika pie t&jas tases stud€josie vargja uzdot docetajiem jebkurus jautajums par patstavigi izstradajamo
darbu izstrades un noformésanas prasibam,

5.3.1.2. japastiprina sadarbiba ar citam augstskolam, taja skaita arpus Latvijas, vienojoties par studéjoSo apmainas
iesp&jam, jaieinteres€ studgjosie doties uz arvalstim;

5.3.2. jaturpina attistit sist€ma par studgjoso informétibu registracijai uz izvéles kursiem, ka ari to , ka ietekmé studentu
izveletie kursi talakai studiju un profesijas apguvei.Darbs ar docétajiem:

5.3.2.1. definét realiz€jamo studiju virzienu mérkus ka studiju rezultatus atbilstosi EKI un, saskana ar tiem parskatit studiju
kursu mérkus un sagaidamos rezultatus,

5.3.2.2. izstradat skaidrakus kriterijus studiju kursa nosléguma parbaudijumu, studiju darbu, kvalifikacijas darbu,
diplomdarbu un magistra darbu vértésanai.

5.3.2.3. sistemiski kontrolét, lai kopgjie Studiju virziena mérki tiek ieklauti un ievéroti katra studiju kursa,

5.3.3.  Studiju virziena pilnveidoSana:

5.3.3.1. sekot, lai studiju kursu secibas bitu pareiza, lai tie tiktu sagrupéti no vienkarsa uz sarezgito;

5.3.3.2. pilnveidot studiju kursiem nepiecieSamos metodiskos materialus;

5.3.3.3. atkartoti veikt Studiju virziena absolventu aptauju, vacot un apkopojot informaciju par absolventu talakajam darba
gaitam un iecerém talakizglitibai, atbilstosi izmainam Ministru kabineta noteikumos Nr.348 "Kartiba, kada augstskola un koledza
iesniedz izglitibas un zinatnes ministrija informaciju par savu darbibu‘;

5.3.3.4. Jaaktivizg sadarbiba ar zemaka Iimena droSibas jomas profesionalajam skolam Latvija un arvalstis, pieméram,
Eiropas drosibas akadémiju (European Security Academy - Polija (http://www.euseca.com/pl/ )); Eiropas dros§ibas un aizsardzibas
koledzas (European Security and Defence College (ESDC) - Lielbritanija ( http://www.da.mod.uk/ )).

54. Studiju virziena draudi:

5.4.1. docetaju petnieciskais darbs nepietiekoss, ta rezultata nepilnigi tiek nodrosinati metodiskie materiali un macibu
literatiira,

5.4.2. Parak zems atalgojuma Iimenis, lai var€tu piesaistit atpazistamus zinatniekus vai profesionalus.

6. STUDIJU VIRZIENA IEKSEJAS KVALITATES NODROSINASANAS SISTEMAS APRAKSTS;

6.1. BAT kopgja kvalitates politika balstas uz BAT monolitiem pamatprincipiem, kuros definétas augstskolas
prioritates lai atfistitu savu konkur&tsp&ju, nodrosinatu darbinieku konkur&tsp&ju, ka arl nodroSinatu kvalitativu, darba tirgus
prasibam atbilstoSu, valstiski atzitu studiju procesu augstskola.

6.1.1.  Lai nodros§inatu Sos pamatprincipus BAT ir sava darbiba ievéro sekojosas prioritates:

6.1.1.1. Klients (gan ieksgjais, gan argjais), kas ietver klienta apmierinatibas regularu noteikSanu (studenti, kursanti,
absolventi, darbinieki, darba devgji);

6.1.1.2. Augstvertiga pakalpojuma piedavajums;

6.1.1.3. Nepartraukta procesu pilnveide, lai nodrosinatu procesu efektivitati, lietderibu un elastibu, kas lauj iesp&jami
pilnvertigi apmierinat klientu vajadzibas.

6.1.1.4. Profesionala un personibas izaugsme.

6.1.2.  Augstskolas vizija ir - Biznesa augstskola Turiba ir starptautiski atzita un atpazistama biznesa augstskola, un
Misija - Biznesa augstskola Turiba dod iespéju katram iegiit savai profesionalajai jomai atbilstoSu, uz biznesu orientétu izglitibu
un attistit sevi ka radosu lideri. Vadoties no BAT defin&tas vizijas un misijas, to sasniegSanai kvalitates politika tiek vertéti sekojosi
aspekti:

6.1.2.1. EsoS$o studentu vélmes un vajadzibas;

6.1.2.2. Absolventu vélmes un vajadzibas;

6.1.2.3. Pasniedz&ju zinasanas un prasmes profesionalaja joma,

6.1.2.4. Izcilas darbibas piemeri Eiropas vadosajas augstskolas.

6.1.3. Programmas Tstenojuma kvalitativie raditaji tiek mériti izmantojot dazadus instrumentus, no augstskolas ieksgjas
datu sistémas tiek atlastti statistiskie raditaji, pieméram, imatrikuléto, studgjoso, absolventu un studentu skaits. Izmantojot dazadu
mérkauditoriju aptaujas u.c. tiek iegiita informacija par studentu, darba dev&ju, absolventu un darbinieku apmierinatibas limeni,
pedagogiska snieguma Iimeni, absolventu profesionalas karjeras parametriem, ka pieméram darba atlidziba, karjeras izaugsme utt.).

6.1.4.  So kvalitativo datu rezultatu dinamika tiek analizéta gan vadibas [imeni, gan arT katras struktiirvienibas ietvaros,
tadgjadi nodrosinot operativu un adekvatu lémumu pienemsanu saistiba ar nepiecieSamajam darbibam, kas javeic lai nodroSinatu
pakalpojuma vispargjas kvalitates un klientu apmierinatibas limena paaugstinasanu vai saglabasanu.

6.1.5. Lai nodroSinatu iek$€jo kvalitati tiek ieveroti sekojosi principi:


http://www.euseca.com/pl/
http://www.da.mod.uk/

6.1.5.1. augstakas vadibas ieinteresétiba nepiecieSamas kvalitates limena sasniegSana;

6.1.5.2. augstskolas darbibas fokusé$ana uz studentu, absolventu un personalu;

6.1.5.3. personala apzinata lidzdaliba kvalitates pilnveido$sana un nepartraukta uzlabosana;

6.1.5.4. akademiska personala iesaistiSanas zinatniskaja darbiba;

6.1.5.5. procesu pieeja — uz faktiem par darbibu balstita procesu vadiba;

6.1.5.6. uz faktiem balstitu lemumu pienemsana.

6.1.6. Studiju virzienu iek$gjas kvalitates nodrosinasanas pamata ir:

6.1.6.1. Studiju virziena kopgja analize;

6.1.6.2. Studiju programmu analize un salidzinasana gan Latvijas gan starptautiska [imenf;

6.1.6.3. Docetaju vertesana;

6.1.6.4. Zinatniskas darbibas nodroSinasana;

6.1.6.5. Studentu, absolventu, darbinieku un sadarbibas institiiciju viedoklu regulara apzina$ana un analize;

6.1.6.6. Ripiga finanSu un resursu planosana visos vadibas limenos;

6.1.7. Kvalitates kontrole tiek Tstenota organizgjot uznémuma ieksgjos kvalitates vadibas sist€mas auditus, lai izvertetu
vai BAT struktiirvienibu darbiba un veiktie procesi atbilst uzn@muma misijai, vizijai un defin€tajiem mérkiem, ka ar1 lai kontrol&tu
procesu un struktiirvienibu veikto darbibu atbilstibu normativajiem dokumentiem un novertetu veikto darbibu efektivitati.

7. STUDIJU VIRZIENAM PIEEJAMIE RESURSI (TAI SKAITA FINANSU RESURSI) UN MATERIALTEHNISKAIS
NODROSINAJUMS

BA Turlbas pamatdarbiba ir izglitibas pakalpojumu sniegSana. 2016/2017 studiju gada tika nodroSinatas augstakas
izglitibas programmas Cetras fakultates:

1) Uznémgéjdarbibas vadibas fakultate,
2) Juridiskaja fakultate,

3) Starptautiska ttrisma fakultate,

4) Komunikacijas fakultatg.

Augstskola piedava visus augstakas izglitibas [Tmenus: koledZas, bakalaura, magistra un doktora limena studijas. Studiju
programmas, 11idzigi ka ieprieks, tiek realizEtas ne tikai Riga, bet arT Augstskolas filiales Jekabpili, Talsos, Liepaja un Cesis. Ar
mérki attistit eksporta iesp&jas, paraléli programmam latviesu valoda tiek attistitas arT programmas anglu valoda, kuras jau tagad ir
gan vietgjie, gan arvalstu studenti. lenémumi no arvalstu studentiem turpina palielinaties, pretstata turpmakam ienémumu kritumam
vietgja tirgi.

Nemot véra Latvijas sabiedribas demografiskas tendences un vispargjo situaciju Latvijas augstakas izglitibas sektora, BAT
studiju iep€mumi ir samazinajusies par 1.5 % (par -57 789 EUR). Tomér kopg&jais neto apgrozijums ir audzis par 0.4 % (par +17 100
EUR). To nodrosinaja viesnicas pakalpojumu kapums par 14.9 % (par + 6 436 EUR), autostavvietas un telpu nomas ienémumi —
par + 10 % ( par + 35974 EUR), Izdevniecibas iepémumi - +3 % ( par + 1 442 EUR).

Biznesa augstskolas Turiba ilgtsp&jigu attistibu apliecina ikgad@js darbs pie studiju programmu aktualizéSanas un
pielagosanas tirgus prasibam, tai skaita gan pilnveidojot eso$as programmas, gan veidojot jaunas. Tapat tiek turpinata sadarbiba ar
arvalstu augstskolam un zinatniski pétnieciskais darbs. Tadgjadi Augstskola turpina iepemt vietu starp vadoSajam Latvijas
augstskolam, turklat ar ambiciju pasreiz&jos parmainu laikos biit starp galvenajiem innovatoriem augstakas izglitibas nozaré Latvija.

Biznesa augstskolas Turiba attistibas stratégija paredz attistit jaunas un pilnveidot esosas studiju programmas atbilstosi
Latvijas darba tirgus pieprasijumam, nodro§inot studiju programmu kvalitati starptautisko standartu limeni. Ari 2016/2017 studiju
gada planots turpinat uzsakto darbu jaunu studiju programmu izveidg, ka arT planots piesaistit studentus no Eiropas un Azijas, ka
arT likt lielaku uzsvaru uz studiju programmu un atseviSku kursu pasniegSanu anglu valoda.

2014./2015. finansu gada neto apgrozijums ir EUR 4 863 020, bruto pelna EUR 1 394 018, bet parskata perioda pelna péc
nodoklu nomaksas EUR 341 347. Pamatkapitala atlikums p&c bilances uz 30.06.2015 ir EUR 2 134 308, nesadalita pelna pec
bilances uz 30.06.2015. ir EUR 1 190 705, pasu kapitals kopa - EUR 5 013 231.

Studiju procesa atbilstoSas norises nodrosinasanai programmas istenosana tiek iesaistits dazada veida paligpersonals. Ka
galvenos var minét $adus: studiju procesa planoSanu, sekmju uzskaiti risina Studiju dala; materiali tehniska nodroSinajuma
jautajumus risina Tehniska dala; informativo nodroSinajumu studentiem un macibspékiem nodroSina Biblioteka, [zdevnieciba,
Studiju informacijas centrs un Informacijas sisttmu dala. Minéto struktiirvienibu darbibas mérkus un uzdevumus, darbibas un
sadarbibas principus nosaka $o struktiirvienibu nolikumi.

Studijam izveidoti visi nepiecieSamie apstakli — jaunas konferencu zales, auditorijas, datorklases, moderna biblioteka ar
plasu lasttavu. Auditorijas atrodas kvalitativas vizualas iekartas - baltas tafeles, kodoskopi un ekrani, multimediju projektori, audio
un video aparatiira. Studentiem pieejamas datoriz€tas darba vietas. Stacionari uzstaditi multimediju projektori, pieejami ar1
parnésajami multimediju projektori. Studiju procesa var izmantot arT sporta zali.

Praktiskajam nodarbibam studenti var izmantot visu BAT teritoriju (iznemot vietas, kuras ir iznomatas vai ka citadi tur
atrasties ir aizliegts), taja skaita autostavvietas un &kas.

Studentu specialajai apmacibai BAT macibu korpusa speciali sagatavota auditorija, kura programmas studenti praktiski
var apgiit profesionalas iemanas Kriminalistika.

Kvalitativakai studiju apgtiSanai ir noslégti sadarbibas ligumi ar SIA ,,Grifs AG” un SIA ,,Biznesa augstskola Turiba” par
materiali tehniskas bazes izmantoSanu studiju procesa. Macibu procesa nodrosinasanai papildus ieprieks&jam ir noslégts sadarbibas
ligums par dalu no praktiskas $au$anas kursa realizaciju un klatieng iepazit Saujam ieroCus ar SIA ,,Walters”. Bet mikrouznémgjs
Zigmars Glazeikins apnpémies nodroSinat specialo autoapmacibu, specialo autopoligonu kompleksu ,,333”, autotransportu
apmacibas nodro$inasanai un apmacibas lidzeklus.



Papildus regularajai sadarbibai starp uznémgjiem un BAT, paredzéts rikot regularus macibu braucienus uz Bruno (Cehija),
kura ik pa diviem gadiem notiek Starptautiska dro$ibas un aizsardzibas izstade (IDET - International Exhibition of Defence and
Security Technologies) http://www.bvv.cz/en/idet/idet-2013/facts-figures/. Saja izstade studenti klatieng varés iepazit pasaulé
modernakos iero¢us dazadu virzienu izpildijuma gan smalkas tehnologijas, gan smago tehniku, gan lidaparatus — viss, kas $aja laika
ir modernakais un drosibas struktiiram pieejamais. Studentiem tiek piedavatas arT citi starptautisas izstades apmekI&jumi, piemeram,
Polija, Zviedrija (www.securitysolution.se) , Lielbritanija; Somija (Tampere Exhibition and Sports centre (TESC)). Studentiem
informaciju pasniedz briva gaisotné Tpasi sagatavota prezentacijas veida ar multimedija palidzibu.

Biznesa augstskolas Turiba biblioteka piedava izmantot brivpieejas biblioteku ar literatiiras izsniegSanas un sanemsanas
elektronisku registraciju, gramatu un periodisko izdevumu, studentu darbu elektronisko katalogu biblioteku informacijas sistéma
ALISE. http://www:.turiba.lv/Iv/studijas/biblioteka/bat-katalogs/257/

Bibliotekas pamatuzdevums ir studiju, pecdiploma apmacibas un zinatniska darba nodrosinasana ar jaunako macibu un
zinatnisko literatiiru atbilsto$i studiju programmam un pé€tfjjumu virzieniem, dodot iesp&ju izmantot ne tikai plaso gramatu un
periodisko izdevumu krajumu, bet arT biblioteka pieejamas on-line un lokalas datu bazes, interneta informacijas avotus. Katedru
vaditaji, programmu direktori sadarbiba ar bibliotekas darbiniekiem izstrada nepiecieSamo gramatu iegades un abon&jamo
elektronisko datu bazu sarakstu jaunajam studiju gadam. Augstskolai ir Cetras filiales- Liepaja, Cesis, Talsos un Jekabpili.

Bibliotekas krajumu veido:

1) gramatas un turpinajumresursi, periodiskie izdevumi;
2) elektroniskie un audiovizualie dokumenti;
3) studentu darbi (kvalifikacijas, diplomdarbi, magistra un promocijas).

Kopgjais bibliotékas krajums ir 76126 eksemplari, nosaukumu skaits ir 18994. Turpindjumresursu skaits ir 6771
eksemplari. Lasitava ir pieejami studentu darbi, kopskaita 3135. Bibliotékas katalogs http://w3i.turiba.lv/Alise/lv/home.aspx

Lidztekus gramatam studentiem ir pieejamas tieSsaistes elektroniskas datu bazes (Lursoft; Letonika; Latvijas VestneSa
rakstu arhivs; LETAs arhivs un Nozare.lv; Latvijas statistika, EBSCO, DB rakstu arhivs, BalticTravelnews.com., SAGE,
Polpred.com. u. c.), kuras studenti var izmantot arT attalinati http://www.turiba.lv/lv/studijas/biblioteka/tiessaistes-datu-bazes/249

2017.gada biblioteka aboné vairak neka 30 nosaukumu periodiskos izdevumus drukata veida un elektroniskaja formata
http://www.turiba.lv/Iv/studijas/biblioteka/abonetas-preses-katalogs/259/

Bibliotéka ir 285 darba vietas, no tam 62 — datorizétas.

Biznesa augstskolas Turiba bibliotéka ir Latvijas akadémisko biblioteku asociacijas (LATABA) dalibniece no 2000.gada.

Kops 2014. gada nogales biblioteka tiek regulari sanemts AM zurnals ,, T€vijas Sargs” un citi iespieddarbi drosibas joma.

8. SADARBIBAS IESPEJAS LATVIJA UN ARZEMES ATTIECIGA STUDIJU VIRZIENA IETVAROS
8.1. Turpinas sarunas ar Lielbritanijas dro§ibas jomas darba devgjiem, lai BAT studentiem biitu iespg&ja iziet studiju
praksi Lielbritanija.
8.2. Notiek sarunas ar Hagas pielietojamo zinatnu universitati (Niderlande) un ar Igaunijas Dros$ibas akadémiju.
Planojam uzsakt sadarbibas sarunas ar Laureas lietiSko zinatpu Universitati (Somija) tiesi par sadarbibu studijam
drosibas joma, ka arT uzsaktas sarunas ar DZorza Marsala drosibas centru Eiropa (George C. Marshall European
Center for Security).

9. STUDIJU PROGRAMMU UZSKAITIJUMS, NORADOT TO APJOMU KREDITPUNKTOS, STUDIJU VEIDU, IEGUSTAMO
GRADU, GRADU UN PROFESIONALO KVALIFIKACIJU VAI PROFESIONALO KVALIFIKACIJU. STUDIJU PROGRAMMU ATBILSTIBA
LATVIJAS REPUBLIKAS UN AUGSTSKOLAS VAI KOLEDZAS STRATEGIJAI

Studiju programma Apjoms Studiju veids leglistamais Ieglistama profesionala
kreditpunk grads kvalifikacija
tos
Pirma limena augstakas 80 Nepilna laika | nav Drosibas specialists
izglitibas programma ” studijas
Organizacijas drosiba”
(41 861)
Profesionala bakalaura 160 Pilna un nepilna | Profesionalais Drosibas dienesta
studiju programma laika studijas bakalaura grads | vaditajs
»Organizacijas drosiba” ,Organizacijas
(42 861) drogiba”
10. STUDIJU VIRZIENA ISTENOSANA IESAISTITA AKADEMISKA PERSONALA UZSKAITIJUMS, NORADOT TA

KVALIFIKACIJU UN PIENAKUMUS, TAI SKAITA STUDIJU PROGRAMMU UN TAS DALU, KURU KATRS NO AKADEMISKA PERSONALA
ISTENOS

(Skat. 3. Pielikuma)

11. STUDLJU VIRZIENA ISTENOSANA IESAISTITA AKADEMISKA PERSONALA PETNIECISKA DARBIBA UN TA
IETEKME UZ STUDIJU DARBU, STUDEJOSO IESAISTISANA PETNIECIBAS PROJEKTOS, KA ARI DALIBA STARPTAUTISKAJOS
PROJEKTOS, LATVIJAS ZINATNES PADOMES UN CITU INSTITUCIJU FINANSETAJOS PROJEKTOS PARSKATA PERIODA



http://www.securitysolution.se/

11.1.  Studiju virziena istenoSana iesaistitais personals, kas ir ieguvis LZP eksperta statusu:

Vards Uzvards Zinatnes nozare d dm%?gg}’f‘;éﬁg:n'ggl)
Aivars Endzins Juridiska zinatne 14.04.2019
Aleksandrs Baikovs Juridiska zinatne 17.12.2018
Janis Grasis Juridiska zinatne 17.05.2018
Janis Ivanciks Juridiska zinatne 14.04.2019
Sandra Kaija Juridiska zinatne 25.11.2019
Ivars Kronis Juridiska zinatne 18.12.2017
Ineta Lika Pedagogija 16.06.2019
Janis Nacis¢ionis Juridiska zinatne 20.11.2017
Janis Pleps Juridiska zinatne 14.04.2019
Una Skrastina Juridiska zinatne 19.01.2020
Janis Teivans-Treinovskis Juridiska zinatne 23.09.2019
Ingrida Veiksa Juridiska zinatne 20.11.2017
Daina Skuskovnika Psihologija 22.10.2018

11.2. Studiju virziena isteno$ana iesaistitais personala lidzdaliba konferencés un seminaros vai to organizéSana
Latvija un starptautiska méroga.

(Skat.4. Pielikuma)

11.3 IesaistiSana pétniecibas projektos, ka ari piedaliSanas starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu
institiiciju finansétajos projektos parskata perioda.

(Skat. 5. Pielikuma)

12, STUDIJU VIRZIENA ISTENOSANA IESAISTITA AKADEMISKA PERSONALA GALVENO ZINATNISKO PUBLIKACIJU
UN SAGATAVOTAS MACIBU LITERATURAS SARAKSTS PARSKATA PERIODA.

(Skat. 6. Pielikuma)

13. STUDLJU VIRZIENA ISTENOSANA IESAISTITO STRUKTURVIENIBU (PIEMERAM KATEDRU, PROFESORU GRUPU,
LABORATORIJU, INSTITUTU) UZSKAITIJUMS, NORADOT TO UZDEVUMUS STUDIJU VIRZIENA UN KONKRETU STUDILJU
PROGRAMMU ISTENOSANA

Studiju virziena darbibu nodroSina vairakas augstskolas struktiirvienibas. Fakultate un katedras primari iesaistitas
akadémiska darba isteno$ana, turpretim studiju dala un rektorats. nodro$ina studiju procesa istenosanu.

Struktiirvieniba Uzdevumi

Rektorats Rektorats ir BAT struktiirvieniba augstskolas pedagogiska un zinatniska procesa vadibas un
starptautiskas sadarbibas nodrosinasanai.

Rektorata galvenie uzdevumi ir:

vienota pedagogiska procesa augstskola nodrosinasana;

studiju procesa organizacija un vadiba;

zinatniski - metodiskas darbibas vadiba;

studiju attistibas un starptautiskas sadarbibas nodrosinasana;

augstak minéto uzdevumu izpildes nodrosinasanai nepiecieSamo organizatorisko, rikojuma,
izzinu un parskata dokumentu izstrade.

Juridiska fakultate Fakultate ir augstskolas struktirvieniba, kas izveidota profesionalas, akad&miskas,
metodiskas un zinatniskas darbibas organizésanai fakultate Istenojamo studiju virzienos.
Fakultates uzdevumi ir:

1) attistit starptautisku konkurétsp&ju;

2) veidot jaunas programmas un jaunus kursus;

3) pilnveidot studiju procesu;

4) sekmét akadémiska personala, stud&joso un darbinieku lojalitati;

5) attistit sadarbibu ar studentiem, darba dev&jiem un absolventiem;

6) veidot sadarbibu ar citam, arT arpus Latvijas eso§am augstskolam;

7) veicinat studentu uzp€méjdarbibas analizes un pasanalizes, ka ari komunikacijas
prasmes, jaunradi un kultiiras Itmena atbilstibu starptautiskajai biznesa videi.
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http://www.lzp.gov.lv/eksperti/index.php?cilveks=555
http://www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=518&Itemid=54
http://www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=503&Itemid=54
http://www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=518&Itemid=54
http://www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=428&Itemid=54
http://www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=476&Itemid=54
http://www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=524&Itemid=54
http://www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=474&Itemid=54
http://www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=518&Itemid=54
http://www.lzp.gov.lv/eksperti/index.php?cilveks=1042
http://www.lzp.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=532&Itemid=54

Tiesibu zinatnu | Katedra ir Fakultates struktirvieniba studiju, metodiska un p&tniecibas darba TstenoSanai

katedra (turpmak teksta — Katedra). Katedra nodroSina studiju kursu TstenoSanu, atbilstigi studiju
programmu mérkiem, uzdevumiem un sagaidamiem rezultatiem.
Valodu katedra Katedras uzdevumi:
1) sistematiski pilnveidot studiju procesu;
Komercdarbibas 2) piedalities Bibliotekas fonda veidosana;
katedra 3) organiz&t zinatniski pétniecisko un metodisko darbu;
4) Tlidzdarboties Augstskolas miuiza izglitibas sisteéma;
Komunikacijas 5) sadarboties ar darba devgjiem, studentiem un absolventiem studiju procesa
zinatnu katedra modernizésanas jautajumos;

6) veidot studentu kultGru un pozitivu atticksmi pret studijam;

7) organiz&t docétaju pieredzes apmainu un kvalifikacijas cel$anu;

8) nodrosinat praksu un studiju darbu vadisanu, apstiprinat to vaditajus;
9) organizéet katedras lietvedibu.

Tarisma un
viesmilibas katadra

Studiju dala Studiju dala ir BAT struktiirvieniba, kas nodrosina studiju procesa planosanu un norisi.
Studiju dalas uzdevumi:

Planot un koordinét studiju procesu.

Nodrosinat docétaju pedagogiskas slodzes uzskaiti.

Organizgt studiju procesa lietvedibu:

1) veikt akadémisko grupu veido$anu un aktualizé$anu,

2) veikt studentu un grupu uzskaiti,

3) sagatavot rikojumus par studentu statusu un studiju grupam,
4) sagatavot izglitibu apliecino$os dokumentus,

5) sagatavot studiju kartes.

Nodrosinat studentu sekmju uzskaiti un analizi.

Sagatavot statistikas atskaites.

14, STUDLJU VIRZIENA ISTENOSANA NEPIECIESAMA MACIBU PALIGPERSONALA RAKSTUROJUMS, NORADOT TA
UZDEVUMUS STUDIJU VIRZIENA UN KONKRETU STUDIJU PROGRAMMU ISTENOSANA

Struktiirvieniba Uzdevumi
Studiju informacijas Studiju informacijas centrs (turpmak — SIC) ir BAT Attistibas dalas struktiirvieniba
centrs reflektantu, interesentu un studentu informésanas un apkalposanas nodro§inasanai.
SIC uzdevumi:

1)  reflektantu registré$ana un uznemsana sadarbiba ar Senata apstiprinatu
uznemsanas komisiju;

2)  informacijas snieg8ana studentiem un interesentiem:

3)  sniegt uzzinas par Augstskolas pakalpojumiem,;

i) izvietot studentiem un reflektantiem saistosu informaciju Centralaja korpusa;
i)  sniegt uzzinas par jautdgjumiem, kas saistiti ar studiju procesu, studiju maksu un
studiju rezultatiem vai nepiecieSamibas gadijuma novirzit atbildes sniegSanu
atbildigajai struktiirvienibai;

iii)  sniegt informaciju par nodarbibu sarakstu;

4)  lietvedibas organizé$ana:

i) kartot reflektantu iesniegtos dokumentus (iznemot Filial&s);

i) veidot un uzturét reflektantu un studéjoso personu lietas atbilstosi Latvijas
Republikas normativajiem aktiem;

iii) sagatavot ligumus par izglitibas iegti$anu, organizet to slégSanu, grozijumu
veik$anu tajos;

iv)  organizét aizdevumu ligumu sl€gSanu ar studentiem par aizdevuma pieskirSanu
studijam;

V)  organiz€t sponsoré$anas ligumu slégsanu ar studentiem;

Vi)  nodrosinat SIC registréto studentu iesniegumu izskatiSanu, izpildes kontroli;
vii) sagatavot un izsniegt studentiem izzinas;

viii) sagatavot un izsniegt studentiem atlaujas - norikojumus;

iX)  veikt studiju un stud&joso kreditésanas lietvedibu;

X)  struktirvienibas kompetences ietvaros veikt saraksti ar studentiem;

Xi)  nodrosinat studentiem ISIC kar$u izgatavo$anu, izsnieg§anu un pagarina$anu.
5)  Augstskolas suveniru tirdznieciba,;

6) klientu vélmju uzklausiSana, apkoposana un informacijas nodoSana atbilstigajam
strukttrvienibam,;

7)  studgjoso un studiju datu izmainu veikSana datu bazg;

8)  SIC uzdevumu izpildei nepieciesamo Augstskolas normativo dokumentu
izstrade;




9) telpu atslégu izsniegSana Centralaja korpusa.

Informaciju sistemu
dala

Informacijas sistemu dala ir BAT struktiirvieniba BAT informativas sist€mas izveidei,
uzturéSanai un pilnveidoSanai, ka ari darba un studiju procesa nodro§inasanai ar
nepiecieSamo datortehniku un programmatiiru, veicot to iegadi, uzturéSanu,
moderniz&Sanu, atjaunoS$anu, uzskaiti un saglabasanu.

ISD uzdevumi:

1) Programmatiras izstrade, iegade, ievie$ana un uzturé$ana BAT vajadzibam.

2) BAT datortehnikas un programmatiiras iegade, uzstadiSsana un apkope.

3) Datortehnikas nomas pakalpojumu nodro$inasana.

4) Datortikla lietotaju administréSana.

5) Datortikla un datu dros§ibas nodro$inasana.

6) Datortehnikas un datortikla resursu izmanto$anas uzskaite un kontrole.

7) Lietotaju apmaciba.

8) Datortehnikas un datortikla izmanto$anas reglamentgjos$o dokumentu izstrade.

9) Minimalu Iidzeklu izlietojumu nodro$inasana uzdevumu veik$ana.

Bibliotéka

Biblioteka ir BAT struktirvieniba, kas veic studiju un zinatnes informacijas centra
funkcijas un uztur BAT bibliotekas sakarus ar Latvijas un arvalstu bibliotekam un
informativajiem centriem.

Bibliotekas uzdevumi:

1) Tstenot Bibliotekas fonda veido3anas politiku.

2) Nodrosinat informacijas pieejamibu un operativitati.

3) Nodrosinat fonda uzturé$anu.

4) Sniegt pakalpojumus: izsniegt gramatas, kopét Bibliotékas materialus, broset
materialus, pardot Augstskolas izdevniecibas gramatas, konsultet lasitajus par
Bibliotekas fondu u.c.

5) Popularizét Biblioteku.

6) Planot resursus sadarbiba ar fakultatém, katedram un citam strukttirvienibam par
kvalitativa fonda iegadi, darbinieku kvalifikacijas celSanu, Bibliotekas modernizéSanu
un nodro$inaSanu ar materiali tehniskajiem lidzekliem.

7) Racionali izmantot Bibliotekas resursus.

Attistibas dala

Attistibas dala ir BAT struktiirvieniba, kuras darbibas galvenais mérkis ir piesaistit
studentus BAT.

Attistibas dalas funkcijas un uzdevumi:

1) BAT zimolvediba (BAT zimola stratégijas izstrade, grafiska standarta izstrade un
uzturéSana);

2) studiju programmu virziSana tirgli un marketinga aktivita§u nodro$inasana un/vai
saskanosana saskana ar BAT ilgtermina attistibas koncepciju;

3) studgjoso iesaistisana studiju procesa uzlabosana, veicot studentu apmierinatibas ar
BAT sniegto pakalpojumu mérisanu un rezultatu izvertésanu,

4) BAT sabiedrisko attiecibu planoSana, organizé$ana un nodro$inasana saskana ar
uzn€muma interesém un vadibas noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem;

5) BAT interneta lapas www.turiba.lv uzturé$ana un attisti$ana;

6) tirgus izpéte;

7) sadarbiba ar absolventiem (lojalitates programmas izstrade un TstenoSana, datu
bazes atjaunosana, aptauju veiksana);

8) BAT darbinieku pasakumu riko$ana;

9) reklamas un dizaina pakalpojumu snieg8ana citam BAT struktarvienibam;

10) reklamas un informativo materialu izvieto§anas BAT teritorija koordin&$ana;

11) Studiju informacijas centra, kas nodroSina reflektantu, interesentu un studentu
apkalposanu, darbibas parraudziba;

12) Muzeja, kas nodrosina materialo un garigo vértibu par BAT attistibu vakSanu un
saglabasanu, darbibas parraudziba;

13) sadarbibas nodrosinaSana starp BAT administrativo vadibu un Stud&joso
paSparvaldi.

Muzizglitibas nodala

Merkis — sekm&t miizizglitibas procesa IstenoSanu un Latvijas iedzivotaju intelektuala
potenciala izaugsmi atbilstosi Eiropas Savienibas un Latvijas miuizizglitibas politikas
pamatnostadném un stratégijai.

Nodalas uzdevumi ir:

1) veicinat pieauguso izglitibas sistemas attistibu;

2) sekmét iedzivotaju kvalifikacijas celSanu un vinu izglito$anu;

3) attistit modularas apmacibas pieeju augstakas izglitibas iegliSanai

Stud@joso pasparvalde

BAT SP ir uz vienu gadu véléta studgjoso neatkariga, kolegiala institiicija stud€joso
tiesibu un intereSu parstavibai BAT.
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SP mérkis ir aizstavet un parstavet visu studgjoso intereses akademiskos, materialos,
kultiiras un sadzives jautajumos augstskola un citas valsts institiicijas.

SP uzdevumi:

1) veidot savu organizatorisko un parvaldes struktiru;

2) izstradat savas darbibas pamatvirzienus;

3) reprezentgt stud€josos valsts un starptautiskaja vidg;

4) sadarboties ar LR un arvalstu izglitibas iestadém un ar to stud&joso pasparvaldém;
5) izzinat studgjoso vajadzibas, intereses un vélmes akadémiska procesa uzlabo$anai
un sniegt priekslikumus So uzlabojumu TstenoSanai;

6) organiz&t un koordinét studgjoso arpus nodarbibu aktivitates;

7) informé&t studgjosos par SP darbibu un aktivitatem;

8) piedalities BAT leémgjinstitiiciju darbiba, parstavot studéjoso intereses;

9) izstradat SP budZeta projektu un uzraudzit ta izlietojumu.

15. INFORMACIJA PAR AREJIEM SAKARIEM

15.1.1. Lietuvas dro§ibas asociacija - noslégts sadarbibas Iigums,

15.1.2. Tieslietu ministrija - noslégts ligums par prakses vietu nodro$inasanu, valsts sekretara vietniece Laila Medin ir
ieveleta Fakultates domg, Juridiska departamenta direktore Linda Berga piedalas Valsts parbaudijuma komisijas,

15.1.3. Latvijas Drosibas biznesa asociacija — noslégts sadarbibas Iigums par prakses vietu nodroSinasanu. Biznesa
augstskola Turiba ir tas biedrs. LDBA priek$sédétajs Janiz Zeps ir ievelets Juridiskas fakultates dome,

15.1.4. Drosibas korporacija ,,Pentano” - noslégts sadarbibas ligums par prakses vietu nodrosinasanu. Tas prieksseédétajs
Genadijs Seibutis ir ievelets Juridiskas fakultates dome,

15.1.5. SIA ,,Safety Solutions” — tas valdes loceklis Janis Plime regulari piedalas Valsts eksanenu komisijas,

15.1.6. Satversmes tiesa - ir vieno$anas par atseviSsku stud&oSo prakses vietu nodroSinasanu, Bijusais Tiesas
priekssedetajs Gunars Kitris ir ievelets Juridiskas fakultates domée, regulari piedalas Valsts parbaudijuma komisijas,

15.1.7. Augstaka tiesa - noslégts ligums par prakses vietu nodrosinasanu, Tiesas priekssedetajs Ivars Bickovics ir ievelets
Juridiskas fakultates dome,

15.1.8. Bauskas rajona tiesa - Tiesas prick$seédétaja Iveta AndZane un tiesnesis Aigars Sniedzitis vada studentu
diplomdarbus, regulari piedalas Valsts parbaudijuma komisijas, pasniedz studiju kursus programma stud&josajiem,

15.1.9. Latvijas Republikas Prokuratiira - noslégts sadarbibas ligums par macibu prakses nodrosinasanu, prokurori Juris
Juriss, Aivis Zaluzinskis un Janis Ilsteris piedalas Valsts parbaudijuma komisijas, pasniedz studiju kursus,

15.1.10. Ieslodzijuma vietu parvalde - noslégts ligums par prakses vietu nodrosinasanu,

15.1.11. Valsts probacijas dienests - notiek sadarbiba un ir sagatavots sadarbibas ligums par macibu prakses nodro§inasanu,

15.1.12. Valsts policija - noslégts sadarbibas nodomu protokols par prakses vietu nodro§inasanu,

15.1.13. Latvijas Prokuroru biedriba - noslégts Sadarbibas ligums ar par akadeémiska un zinatniski p&tniecisko darbibu un
tas kvalitates izaugsmi, ka arT veicinat abu iesaistito pusu zinatniski p&tniecisko attistibu, ka arT sadarbibu zinatnisko petjjumu
IstenoSana un juristu talakizglitibas attistiba, un studiju kvalitates paaugstinasana,

15.1.14. Zverinatu advokatu biroji — zverinatie advokati Kristine Darzniece un Viola Supe ir ieklautas Juridiskas fakultates
dome. Arturs Zvejsalnieks, Ivo Krievs, Andris Strapcans, Dana Rone u.c. pasniedz studiju kursus, ka arT piedalas Valsts
parbaudijumu komisijas,

15.1.15. VAS “Latvijas Dzelzcels”, valdes loceklis Edvins Berzins regulari piedalas Valsts parbaudijuma komisijas, ir
ievelets Juridiskas fakultates domg,

15.1.16. Grifs AG - noslégts ligums par prakses vietu nodro§inasanu un tehniskas bazes izmanto$anu,

15.1.17. Lietuvas apsardzes jomas ASOCIACIJA , Apsardzes biznesa grupa” - noslégts ligums par prakses vietu
nodro$inasanu

15.2.  Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam, kuras isteno Iidzigus studiju virzienus un Iidzigas studiju
programmas:

15.2.1. ieprieksgja parskata perioda audita laika tika noverots, ka nav pietickami mérktieciga sadarbiba ar citam
augstskolam, kas Tsteno radniecigas studiju programmas. Lai to noverstu, studija virziena iesaistitiec docetaji tiek mudinati paral€li
docét ari citas augstskolas, tadgjadi nodrosinot savstarpg&ju pieredzes apmainu. lesp&ju robezas tiek mekléti jauni sadarbibas partneri
arvalstis;

15.2.2. BAT plano paplasinat sadarbibu ar citam augstskolam, kas isteno lidzigas virziena programmas, tadé] Sobrid ir
veikusi salidzinajumus ar:

15.2.2.1. divam citu valstu augstskolu 1. Ilimena Iidzigam augstakas izglitibas programmam - Izraglas drosibas dienesta
un izmekl&$anas koledza un Krievija Informacijas un ekonomiskas drosibas institiitu;

15.2.2.2.  divam citu Eiropas Savienibas valstu augstskolu 2. limena lidzigam augstakas izglitibas programmam - Hagas
pielietojamo zinatnu universitati (Niderlande) un planojam uzsakt sadarbibas sarunas ar Laureas lietiSko zinatnu Universitati
(Somija) tiesi par sadarbibu studijam drosibas joma.

15.2.3. Studiju programmas salidzinot ar citu augstskolu tada pasa Iimena lidzigam augstakas izglitibas programmam,
jasecina, ka:

15.2.3.1. Biznesa augstskola Turlba ir vieniga augstskola Latvija, kura var apgit studiju programma ,,Organizacijas
drosiba” profesionali specifiskas zinasanas un prasmes.

15.2.3.2.  Latvijas apsardzes un dro§ibas jomas komersanti, ka ari Valsts policija un NBS iesaka saviem darbiniekiem $o
studiju programmu ,,Organizacijas drosiba”, ka perspektivu un darbu garantgjosu izglitibu.
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15.2.3.3. Sadarbiba ar Latvijas drosibas Biznesa asociaciju 19.05.201. norisindjas drosibas jomas darbinieku seminars
"Apsardzes pakalpojumu iepirkumi - problémas un risinajumi publiskajos iepirkumos". Seminara peidalijas vairak ka 80 klausitaji,
kur izskatTja t€mas:

- Publisko iepirkumu aktualitates apsardzes nozarg;

- Apmeklétas drosibas, militaras, policejiskas, pretterorisma un aero kosmiskas izstades.

- Personiska pieredze;

- Nodoklu administrésanas aktualitates apsardzes nozaré€;

- Nodoklu akti apsardzes darbibas nozare.

15.2.3.4. Kops 2017. gada vasaras perioda Turiba uzsakas Nordplus Intensivais kurss ,,Organizacijas un Individuala
drosiba” (0)

Intensiva kursa realizacijas laiks: 2017. gada notina no 14. lidz 25. augustam.

No 14. lidz 25.augustam Turiba norisinajas NORDPLUS intensivais kurss par organizacijas un individualo drogibu. Sads
starptautisks kurss Latvija norisinajas pirmo reizi un sniedza trs augstskolu studentiem unikalu iesp&ju iepazit un gut praktiskas
iemanas dazados ar drosibu saistitos aspektos.

So kursu realiz&ja Biznesa augstskola Turiba (Latvija) sadarbiba ar Kazimieras Simonavi¢ius Universitati (Lietuva) un
Turku Universitati (Somija). Kurss pulcgja 26 dazadu jomu studentus, kuri stude ne tikai Jurisprudenci vai ar Drosibu saistitas
programmas, bet arT dazadas vadibas un menedzmenta programmas.

Miisdienas droibas jautajumi kliist arvien aktualaki arT Baltijas un Skandinavijas valstis. Sobrid saskaramies ar jauniem
izaicinajumiem, kas saistas ar migraciju, konfliktiem, kas saknojas kulttiras un religiskajas atskiribas, kiberuzbrukumiem un citiem
draudiem misu drosibai. Tadg] arvien aktualak izglitibas iestadém ir sagatavot sp&jigus un zinosSus dro§ibas specialistus, kas spgj
cinities ar Siem jaunajiem draudiem un izaicinajumiem.

»Sabiedriba arvien vairak izprot droSibas jomas aktualitati un ari dazadu jomu studenti vélas uzklausit profesionalu
ieteikumus un izprast noradijumus dro$as vides iegli§anai. Dro§iba ir viens no nozimigakajiem pilariem cilvéces attistiba, jo tikai
izprotot To més — cilveki, sp€jam attistit savu darba, atpitas un, kopuma, dzives vidi. Tad€jadi més aizsargajam sevi no dzivei
nelabvéligiem notikumiem, piem&ram, sp&jot projicet apkartejas vides (cels, ekas, cilveki, dzivnieki, lietus, sals, v&js utt.) mainibu,
ieverot tas attistibu, spet analiz&t ieglito informaciju un izmantojot katras personas iepriek$€jo pieredzi, varam justies drosi vai
drosaki.

Cilveka psihologija ir iekartota ta, ka tikai dro$a vidé mes varam progresét katrs atseviski un sabiedriba kopuma” skaidro
Vilnis Veinbergs, Biznesa augstskolas Turiba ,,Organizacijas Dro§iba” programmas direktors un Nordplus Intensiva kursa iniciators.

Kurss sniedz ieskatu tadas témas ka drosibas teorija, individuala un organizacijas dro§iba, globalizacija, stresa
menedzments krizes situacijas, komandas vadiba, kiberdro§iba, datu aizsardziba un citas témas. Caur lekcijam un praktiskam
nodarbibam studenti pilnveido savas zinasanas un iemanas dazadas ar dro$ibu saistitas jomas.

15.3.  Studgjosie, kas studgjusi arvalstis studéjoSo apmainas programmu ietvaros, noradot apmainas programmu
un valsti

Nemot vera, ka lidzvertigas programmas arvalstis nav zinamas, uz doto bridi apmainas studijas netiek piedavatas.

15.4. Arvalstu studgjoSo skaits studiju virziena kopuma, ka ari sadalijuma pa studiju programmam, noradot
studiju ilgumu, valsti
1.1. BAT studgjosie, kas stud€jusi arvalstis studéjoSo apmainas programmu ietvaros, noradot apmainas
programmu un valsti- OD- 2 studenti, Somija
1.2. Arvalstu studgjoso skaits studiju virziena kopuma, ka arT sadalijuma pa studiju programmam, noradot
studiju ilgumu, valsti — nav.
Profesionala augstakas izglitibas programma “Organizacijas drosiba” tiek realiz&ta tikai latvieSu valoda un netiek realizéta
anglu valoda, tas netiek arT planots, tadél arvalstu studgjoso skaits netiek noradits.

Juridiskas fakultates dekans J Naciscionis

19.09.2017.
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1.PIELIKUMS. PIRMA LIMENA PROFESIONALA AUGSTAKAS IZGLITIBAS PROGRAMMA ,,ORGANIZACIJAS

DROSIBA” (41861)
Studiju Studiju Studiju
Studiju programmas Kods virziena virziena virziens All akrediteta | Isteno$anas
nosaukums akreditacijas akreditacijas akreditets no vieta
datums termins lidz
Organizacijas 41861 | 2017.08.05. 2 gadi 2019.08.05. | 1997.05.08. | Riga
drosiba

STUDIJU PROGRAMMAS ISTENOSANAS MERKI UN UZDEVUMI

Sagatavot kvalificetus droSibas specialistus, kuru teor&tiska un praktiska sagatavotiba dod iesp&u vadit un koordin&t
uznémuma aizsardzibu pret pastavoSiem riskiem, to pa§umam vai personalam, veikt dro§ibas struktiiru vai apsardzes dienestu darba
organizaciju un uzraudzibu, nodro$inat un veikt uzraudzibu par uznémuma drosibas, ugunsdro§ibas u.c. normativo aktu prasibam,
kas attiecas uz uznémuma drosibu ievérosanu, izstradat un iesniegt prieks§likumus uznémuma vadibai par jautajumiem, kas saistiti
ar uzn€muma komercialo intere$u un konfidencialas informacijas aizsardzibu.

STUDIJU PROGRAMMAS PAREDZETIE STUDIJU REZULTATI

Studiju programmas sekmigas absolvéSanas rezultata tick pieskirta Drostbas specialista profesionala kvalifikacija (profesijas

kods — 5419 01), atbilstosi MK 2010.gada 18.maija Noteikumiem Nr. 461 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai

atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizesanas kartibu”.

3.  STUDIJU PROGRAMMAS PLANS (STUDIJU KURSU UN MODULU SARAKSTS UN TO APJOMS

KREDITPUNKTOS, SADALIJUMS PA STUDIJU PROGRAMMAS OBLIGATAS, IEROBEZOTAS IZVELES
VAI BRIVAS IZVELES DALAM, NORADOT TO APJOMU KREDITPUNKTOS, ISTENOSANAS PLANOJUMS).

Studiju virziens

Ieksgja drosiba un civila aizsardziba.

Studiju Iimenis 5
Nepieciesama iepricks€ja izglitiba Vidgja izglitiba
Studiju nominalais ilgums 2.3 gadi

Obligatas dalas apjoms

64 KP (96 ECT)

Ierobezotas dalas apjoms

10 KP (15 ECT)

Izvéles dalas apjoms

6 KP (9 ECT)

Programmas istenoSanas valoda

latvieSu

Programmas direktors

Vilnis Veinbergs
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Programmas ilgums — 2gadi un 3 ménesi

= e - s| = sl zlel&lelzlsael 2 12| 2

o &< <| B < | E "l E|lZ| E || &
(=¥ A~ =¥ [ A

A| 1| VAD1178K Civila aizsardziba 12 | le. 2| N

A | 1| VAD1460K Lietvediba 12 | Ek. 2| N

Al 1] VAL1121K Profesionala terminologija 12 | Ek. 3| N

A| 1] PSI1021K Saskarsmes psihologija 12 | Ek. 2| N

A | 1 | JUR1438K Tiesibu aizsardzibas iestades 12 | Ek. 2| N

A 1] JUR1181K Tiesibu teorija 12 | Ek. 3| N

B

B|1 Profesionalas izvéles studiju kursi (B dala) 24 | Ek. 4 | lzv

B | 1| JUR1316K Drogibas teorija 12 | Ek. 2| N

B | 1] JUR1317K Organizaciju dro§ibas pamati 12 | Ek. 2| N

A | 1| JUR1323K Apsardzes taktika 24 | Ek. 2| N

A | 1| JUR1447K Civiltiesibas 24 | Ek. 2| N

A| 1| VAD1390K Komercdarbiba 24 | Ek. 3| N

A | 1| JUR1189K Studiju darbs 1| A 2|S

A| 1| JUR1062K Prakse 1 6 | A 6 | P

C

cl1 Brivas izvéles studiju kursi (C dala) 24 | Ek. 4 | lzv

C | 1] JUR1324K Kriminalistika 12 | Ek. 2| N

C| 1| JUR1326K Materialo vértibu pavadi$ana-apsardze 12 | Ek. 2| N

C| 1| JUR1325K Stacionaro objektu apsardze 12 | Ek. 2| N

Administrativas tiesibas un administrativais

A | 2 | JUR1234K process 3| N 24 | Ek.

A | 2 | JUR1448K Darba tiesibas,aizsardziba,drosiba 2| N 24 | Ek.

Al 2 | JUR1432K Profesionala &tika 2| N 12 | Ek.

B

B|2 Profesionalas izvéles studiju kursi (B dala) 4 | lzv 24 | Ek.

B | 2 | JUR1329K Drosibas tehniskie lidzekli 2| N 12 | Ek.

B | 2 | JUR1330K Ierobezotas pieejamibas informacija 2| N 12 | Ek.

B | 2 | JUR1331K Praktiska SauSana 2| N 12 | Ek.

Cc

Cl|2 Brivas izvéles studiju kursi (C dala) 2| lzv 12 | Ek.

C| 2 | JUR1332K Apdrosinasanas riski 2| N 12 | Ek.

C | 2 | PSI1026K Drosibas psihologija 2| N 12 | Ek.

A | 2 | JUR1098K Apsardzes un detektivdarbibas tiesibas 4| N 36 | Ek.

A| 2 | JUR1105K Kriminaltiesibas un kriminalprocess 3| N 36 | Ek.

A| 2 | VAD1479K Menedzments 3| N 12 | Ek.

A | 2 | VAD1410K Pirmskvalifikacijas darba prakse 10 | Ppd 10 | A

B

B|2 Profesionalas izvéles studiju kursi (B dala) 2| lzv 12 | Ek.

B | 2 | JUR1321K Fizisko personu drosiba 2| N 12 | Ek.

Noziedzigu nodarfjumu novérSanas un

B | 2 | JUR1320K atklaSanas pamati 2| N 12 | Ek.

B | 2 | JUR1322K Pasaizsardziba 2| N 12 | Ek.

A | 3 | JUR1096K Valsts parbaudijums 8 | VP 1| VP
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4.  STUDIJU KURSU APRAKSTI.

Pieejami BATIS datu baze: Studiju darbu uzdevumu folder.

5.

STUDIJU PROGRAMMAS ORGANIZACIJA.

Studiju programmas nosaukums
un kods saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju:

”Organizaciju drosiba” (5419 01)

Studiju programmu T1stenoS$anas
ilgums un apjoms:

llgums gadi un 3 ménesi, apjoms 80 KP

Studiju programma
ieglistamais grads un profesionala

Pirma limena profesionala augstakas izglitibas programma “Organizacijas
drosiba”- pirma Iimena augstakas profesionalas izglitibas diploms,
Drosibas specialista profesionala kvalifikacija;

Reflektants studijam Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
programma “Organizacijas droSiba” iesniedz: izrakstu no ambulatora,
stacionara pacienta mediciniskas kartes (027/u), kas apliecina, ka
reflektants ir praktiski vesels; izzinu no narkologa, izzina no psihiatra;
izzina no Iekslietu ministrijas Informacijas centra par (ne)sodamibu, ka art
vidgjo izglitibu apliecinoSs dokumentu, vert§jums centralizétajos
eksamenos latviesu valoda un svesvaloda — ne zemaks par E limeni.

kvalifikacija:

Prasibas, uzsakot studiju
programmas apguvi:

Studiju  virzienam  atbilstoSo

studiju programmu TstenoSanas
vietas adrese, studiju veids un
forma:

Pirma Itmena profesionala augstakas izglitibas programma ”Organizacijas
dro§iba”- stenosanas vietu adreses: Graudu iela 68, Riga.
Studiju veids un forma: nepilna laika neklatienes studijas.

Izmantotas studiju metodes un
formas:

Studiju kursu té€mas tick pasniegtas interaktiva veida, uzdodot jautajumus
stud€josajiem un rosinot uz diskusiju, ka ari izmantojot PowerPoint
prezentacijas. Lekciju laika studenti tiek iesaistiti praktiskadarba gan
individuali, gan grupa, kas norada uz studentu individualitates, ka ari
socialo Tpasibu izcelSanu un attistiSanu.

Profesionalu iesaiste programmas
1stenoSana:

Studiju programma iesaistitais akadémiskais personas ir augsti kvalificets
un kompetents, un nodrosina stud€joSajiem nepiecieSamo pétniecibas
iemanu, teorétisko zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi.

Lai veiksmigi ritetu Studiju prakses ir noslégti sadarbibas Iigumi par
sadarbibu macibu prakses nodrosinasanai. Ligumi ir noslégti starp Biznesa
augstskolu Turiba un Prakses iestadém, kas ir lielakie Latvija drosibas
jomas parstavosie uznémumi G4S, Grifs AG, ka arT ar Latvijas DroSibas
Biznesa Asociaciju LDBA). Sadarbiba ar LDBA studentiem piedavajam
plasas iesp€jas apgit praksi vairak ka 30 biedru uzpémumos (SIA
PARSLA-APSARDZE; AS “ ARCIS”; SIA "GLOBAL INTELLECTUAL
SECURITY"; SIA "Baltic Security Service"; SIA "Legatus"; SIA
"QUANTRUM"; “Rangs JNS” SIA; SIA "SC GROUP"; SIA "Mustangs
Apsardze"; SIA "BASK apsardze"; SIA "BIZNESA DROSIBA"; SIA
"GENS"; SIA "EVOR"; SIA "EVOR. L"; SIA "Securitas Latvia"; SIA
"Evor M"; SIA "GVARDS"; SIA "Holmserviss"; SIA "RECRUIT"; SIA
"RESPEKTS"; SIA "RIGAS APSARDZES SABIEDRIBA"; SIA "SAIF";
SIA "STELS"; SIA "VSV GROUP"; RRF SIA "TORNIS"; SIA
"TALCOMM"; SIA "MSC STORM"; SIA "Apsardzes sist€émas
TEKTOR"; SIA "Koblenz Drosiba"; SIA "ELANGA"; SIA "Multiplekss
AG").

Papildus augstak minétajiem uznémumiem BA Turiba piedava studentiem
prakse nepiecieSamas iemanas apgiit BA Turlba Ieksgjas drosibas dienesta.

Studiju programmas
struktirlogiska shéma:

Elektroniskaja mape blakus studiju programmas aprakstam ievietota
programma tabulas veida.

Studiju programmas kursi un to
apraksti:

Ievietoti elektroniskaja map€ blakus studiju programmas aprakstam.

Studiju 1stenoSanas grafiki:

Ievietoti elektroniskaja mapé blakus studiju programmas aprakstam.
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Programmas TstenoSana iesaistitas
katedras:

Tiestbu zinatnu katedra, Komercdarbibas katedra, Komunikacijas zinatnu
katedra, Valodu katedra

VertéSanas  sisttma  (izglitibas
kriteriji un vertéSanas metodes
studiju rezultatu sasniegSanai un
novertésanai, parbaudes formas un
kartiba):

Lekcijas, ka macibu metodi pielieto proporcionali vairak tados
priekSmetos, kuros ir iesp&a sniegt vairak teordtisku zinaSanu un
magistrantam nav nepiecieSamas grupu darbs vai diskusijas.

Seminari, ka macibu metode, tiek izmantota macibu priekSmetos, kuros
magistrantam ir lielaka iespgja veikt patstavigus petijumus. Seminaru laika
magistrantam ir iesp&ja prezentét savu viedokli, ka ar to aizstavet.

Grupu darbs, ka macibu metode, tiek pielietots tados priekSmetos, kuros ir
nepiecieSsams komandu darbs, lai izprastu teorijas biitibu. Ka piem&ru var
minét praktikumus un kazusu risinasanu visos tiesibu zinatgu priekSmetos.

Katra studiju kursa apguves laika studentam ir janokarto studiju kursa
programma noteiktie kartejie parbaudijumi — kontroldarbi un/vai studiju
patstavigie darbi.

Studiju programmas apguves vértéSanas pamatformas ir eksamens un
ieskaite, kas jakarto katra studiju kursa nosléguma. Studiju kursa
nosléguma parbaudijumam tiek pielaisti tikai studenti, kuri izpildijusi visas
studiju kursa aprakstda noteiktds prasibas (nokartojusi visus kartgjos
parbaudijumus), nokartojusi liguma par izglitibas iegliSanu noteiktas
saistibas, ka ari ir aizstavejusi ieprieksgja studiju gada prakses atskaiti un
studiju darbu. Parbaudijuma forma ir noteikta studiju kursu programmas.
Eksamena Studiju programmas apguve tiek vértéta ar atzimi 10 ballu
vertéjuma skala atbilsto§i MK Noteikumiem.

Studiju programmas izmaksas

Studijam izveidoti visi nepiecieSamie apstakli — jaunas konferencu zales,
auditorijas, datorklases, moderna biblioteka ar plasu lasitavu u.tml. Studiju
materiali tehniska baze lauj pilniba nodrosinat Studiju programmas studiju
kursu apguvei nepiecieSamos apstaklus:

1) katra studiju telpa atrodas multimediju projektors un dators,

2) konferencu zal@s atrodas interaktivas tafeles,

3) stud§josajiem ir iesp&jas kopét savus darbus un apmeklét datoru

klases,

4) biblioteka atrodas liels skaits datoru stud€joso ikdienas darbam.

Ir izveidota macibu poligons kriminaltiesibu, kriminalprocesa u.c. studiju
kursu atraktivas pasniegsanas vajadzibam.

Studiju programmas atbilstiba

profesijas standartam

Studiju programmas sekmigas absolvéSanas rezultata tiek pieskirta
Drosibas specialists profesionala kvalifikacija (ceturtais profesionalas
kvalifikacijas ITmenis, profesijas kods — 5419 01), atbilstosi MK 2010.gada
18.maija Noteikumiem Nr. 461 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam
un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizésanas kartibu”.

Studiju programmas atbilstiba
profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartam

Saskana ar MK 2001.gada 20.marta Noteikumiem Nr. 141 ,,Noteikumi par
pirmd [limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”
studgjosie ir ieguvuSi nepiecieSamo profesionalo augstako izglitibu
profesionalas darbibas veikSanai.

Studgjoso skaits 57

Pirmaja studiju gada imatrikuléto | 19

studgjoso skaits

Absolventu skaits Gads Absolventi
2005 10
2006 6
2007 11
2008 16
2009 26
2010 14
2011 6
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2012 12
2013 11
2014 21
2015 8
2016 11
2017 13

6. SALIDZINAJUMS AR VIENU TADA PASA LIMENA UN TADAM PASAM STUDIJU VIRZIENAM
ATBILSTOSU LATVIJAS (JA LIDZIGA STUDIJU PROGRAMMA LATVIJA TIEK ISTENOTA) UN
VISMAZ DIVAM EIROPAS SAVIENIBAS VALSTS ATZITU AUGSTSKOLU VAI KOLEDZU STUDIJU
PROGRAMMAM.

Biznesa augstskola Turiba (turpmak teksta — BA Turiba) ir vieniga augstskola Latvija, kuras realiz&taja studiju
programma ,,Organizacijas drosiba” var iegtt profesionali specifiskas zinaSanas un prasmes, kuras saistitas ar organizacijas
vai uzp@mumam nepiecieSamo drosibas profesionalu organizé$anas darbu.

Izvertgjot 1. l[imena studiju programmas ,,Organizacijas drosiba” studentu un absolventu ieteikumus un vélmi turpinat
minétas jomas padzilinatu apgisanu, ka ari Latvijas apsardzes un dros§ibas jomas komersantu sniegto informaciju un
atsauksmes par darbiniekiem, kuri ir apguvusi dro§ibas jomas prasmes studiju programmas ,,Organizacijas dro§iba” ietvaros
BA Turiba, ir secinats, ka studiju programma ir lietderiga un sniegtas zinaSanas ir nepiecieSamas drosibas komersantu vidg.
Latvijas apsardzes un droSibas jomas komersanti iesaka saviem darbiniekiem $o studiju programmu ,,Organizacijas drosiba”,
ka perspektivu un darbu garantgjosu izglitibu. Ir veiktas parrunas ar vairakiem §is jomas komersantiem, kur uzsvars tiek likts
uz iesp&jamo profesionalas izglitibas apglisanu vai papildinasanu atseviskos modulos vai tikai priek§metos.

Atsaucoties uz iepriek§ mingto, ir pardomata un sagatavota profesija nepieciesama licenc€jama programma —

Otra ltmena profesionala bakalaura studiju programma ,,Organizacijas drosiba”.

Lidzigas zinasanas un prasmes iesp&jams apgiit Holandg€, Ukraina, Krievija, Somija un Izragla.

Izraélas drosibas dienesta un izmekléSanas koledza (Izragla)

(The Israel College for Security and Investigations) 18 Shacham St., P.O.B 7139, Kiryat Matalon Petah Tikva 49170,
Israel; Tel: 972-3-9229991; Fax: 972-3-9226221; Email: collegel@zahav.net.il.

Izraglas drosibas dienesta un izmekléSanas koledza sadarbojas ar Jorkas universitati (York University, ASV,
Kalifornija) un §is programmas absolvents sanem Jorkas universitates diplomu. Izglitibas ITmeni — bakalaura grads, magistra
grads un doktora grads.

Apmacibu programmas:

1) Miesassargi - fiziskas aizsardzibas studiju programma;

2) Privato izmekl&taju studiju programma;

3) Operativas planosanas studiju programma;

4) Drosibas dienesta vaditaju studiju programma;

5) Poligrafijas Parbauditaju studiju programma;

6) Policijas zinatnes, Kriminaltiesibu un kriminologijas studiju programma;

7) Karaspéka un Tévzemes drosibas pétjjumu programma;

8) Jarlietu un lidostas drosibas programma.

Piedavatie kursi $aja studiju programma ir starpdisciplinari, tie ir saistiti ar plasu dro§ibas jomas apmacibu, kas
nepiecieSams organizacijas droSibas joma stradajosajiem, pieméram, p&tijumu analize, ievérojot drosibas procediras, iegiit
ikdiena efektivu dro§ibas informaciju un veikt riska analizi, dro§ibas dienesta specifiska vadiba, tehnologiskas metodes u.c.
Svariga dala studiju programma ir saistita ar progresivo tehnologiju izmantoSanu, lai nodro$inatu augstu dro§ibas limeni
attiecigaja objekta, kur izvélas piemérotakos tehnologiskos lidzeklus.

Informacijas un ekonomiskas drosibas institiits (Krievija).

Institdts sagatavo informacijas drosibas, ekonomikas un ekonomiskas dro§ibas bakalaurus un magistrus. Adrese:
111250, Krievija, Maskava, Krasnokazarmennaja iela 14, E-pasts: ibb@mpei.ru, Talr.: 8(495) 778-25-24, (495) 362-72-55, 8
(495) 673-02-89, Mob. 8-901-578-25-24.

Macibu ilgums — 4 gadi. Tiek piedavati atseviski moduli. Macibas notiek gan pilna laika, gan nepilna laika, gan e-
studijas. BasSkirijas visaptvero$d uznémuma droSibas akad@mija piedava apgiit programmu Informacijas aizsardzibas
tehnologija un organizéSana. Absolventa kvalifikacija — informacijas aizsardzibas eksperts. Eksperts nodro$ina informativo
drosibu stradajot ar specialam programmatiiram informacijas portalos. NodroSina informacijas aizsardzibu, atklaj iesp&amos
kanalus informacijas nopliidei. Macibu ilgums: dienas grupas — 5 gadi, neklatieng — 6 gadi, bet papildus ieprieks iegitai
augstakai izglitibai — 3,5 gadi.
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Universitate .,,PIAK” (Krievija).

Personala un izglitibas attistibas korporacija, (Yuausepcurer ,,KPOK” (Kopniopauus Pazsurust O6paszosanus i Kaapos)) Kijeva
(metro stacija "Beresteiska"), Lagernaja iela 30-32, istaba 101, 101-1, 123. http://www.krok.edu.ua tel : (044) 455-56-65 , 067-
752-81-51 , 063-434-84-76 , 095-895-16-94 .e - pasts: imb@krok.edu.ua; http://www.krok.edu.ua

Izglitibas un izp&te drosibas vadibas institiits kvalifikacija: "Profesionala finansu un ekonomiska drosiba"; " Analitikis,
finan$u un ekonomiska dro§iba". Studiju ilgums: Pilna laika — 1,5 gadi, neklatiené — 2 gadi. Studiju maksa $aja 2013/2014
akadémiskaja gada: Pilna laika — 7800 UAH/semestr; neklatienes — 5300 UAH/semestri. Magistra macibu programma
"Finansu un ekonomiskas drosibas vadiba" tiek uznemti Ukrainas pilsoni, kuriem bakalaura ITmena pamata izglitiba ir —
"Ekonomika un bizness", "Vadiba", "Tiesibu zinatnes", "Informacijas dro§iba" jomas vai profesionala magistra limena
augstaka izglitiba. Macibu programma ieklauta padzilinata apmaciba par valsts droSibas organizaciju, finansu un ekonomiskas
drosibas organiz&Sanu un vadibu, informacijas un analitiska darba drosibas organizgSanu, konkurentu izlikoSanu, korporativo
uzp@mumu stridu risinasanu un misdienu metodém ar personala uzticamibu, komercnoslépumu drosibas organizéSanu,
Ipasumu un personu droSibas organiz€Sanu, u.c. Universitate "CRIC" — pirma augstakas izglitibas iestade Ukraina, kas
2007.gada saka gatavoties profesionalo magistru programmai: "FinanSu un ekonomiska dro§iba". Magistra programmas
absolventi "Finansu un ekonomiskas drosibas vaditajs", ir tiesigi biit dro§ibas uznémumu vaditaji, direktori, vietnieki vai filiales
vaditaji, ka arT stradat par droSibas struktlrvienibu vaditdjiem gan bankas, gan citas finansu iestadeés Ukraina. P&c valsts
standarta magistra grada, absolventi var turpinat izglitibu, lai aizstavétu doktora disertaciju §adas specialitatés: 21.04.01 — valsts
ekonomiska dro$iba; 21.04.02 — ekonomiska dro$iba biznesa vidg.

7.  STUDEJOSO APTAUJAS UN TO ANALIZE.

Parskata perioda tika veikta 1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Organizacijas
drosiba” studentu elektroniska aptauja, kuras mérkis bija stud€joSo apmierinatibas limena noteik$ana, kura tika iegtti $adi
galvenie secinajumi:

1. Vidgjie raditaji ir augsti (novertets ar raksturlielumu 4.12), tadgjadi var secinat, ka studenti lielakoties ir apmierinati
ar augstskola notiekoSajiem procesiem, jo seviski ar docetaju darbu un materiali tehnisko nodrosinajumu.

2. Docetaju darba izvertejuma visaugstak tika novertéts docétaja izklasts par studiju programmu, parbaudijuma
veidiem un prasibam to kartoSanai (4.45), ka ari patstavigo studiju veértéSana un tas objektivitate (4.33). Savukart,
viszemak tika novertéts docétaja izklasts par patstavigajam studijam (4.18.)

3. Materiali tehnisko nodro$inajumu, kas sevi ieklauj bezmaksas WiFi, drukasanu, kopésanu, datornodros$ingjumu,
augstskolas telpu tiribu un kartibu studenti novérté ar raksturlielumu 4.18.

4. Ka viens no kritérijiem studiju procesa organizacija studentiem bija janoverté ari informacijas pieejamiba un
pietickamiba par procesiem, kas attiecas uz studiju procesu (studiju programmas apjoms un tas saturs, parbaudijuma
veidiem un prasibam to karto$anai, izvéles kursiem (specializacijam), patstavigajam studijam. Vidg€jais novertejums
par informacijas pietickamibu un pieejamibu Sajos procesos bija 3.6, kas ir par 0.6 vienibam mazak neka pag. gada.

5. Bibliotekas fonda piedavajumu, literatiras izsniegSanas kartibu un tieSsaistes datu bazi studenti vid€ji noverte ar

raksturlielumu 4.11.
Visvajak ir noverteta Studgjoso pasparvaldes darbiba, ar vid€jo raksturlielumu 3.6.
7. Savukart ar izcilibu tiek noverteti Jaunatnes tlirisma mitnes sniegtie pakalpojumi (5.0).

e

8. ABSOLVENTU APTAUJAS UN TO ANALIZE.

Apkopojot pirma Iimena profesionalas studiju programmas ,,Organizaciju drosiba” absolventu sniegtas atbildes, var
secinat, ka Studiju programma kalpo ka kompetences pilnveidotdjs amata ietvaros. Ta ir atbildéjusi 72% no aptaujatajiem
absolventiem, ka arT dati parada, ka 72% studentu jau ieguva darbu pirms absolvé$anas 34% nestrada sava specialitate, ka ari,
ka ar bakalaura studiju programmas ,,Organizacijas droSiba” realiz€Sanu nakamaja studiju gada, 43% absolventu apsver domu
par studiju turpinasanu Biznesa augstskola Turiba. Tacu Studiju programmas absolv&Sana ir paverusi karjeras iespgjas jauna
darba vieta (14%), vai sniegusi labakas darba iesp€jas jau esosaja (14%). 42% respondentu strada valsts sektora, 29% strada
privata uzpémuma, ka arT 29% pasi nodarbojas ar uznémeéjdarbibu.

9. STUDEJOSO LIDZDALIBA STUDIJU PROCESA PILNVEIDOSANA.

Studentu Iidzdaliba studiju procesa pilnveidosana notiek piedaloties BAT rikotajas ikgadgjas studentu aptaujas, ka ari
novertgjot katra studiju kursa un macibspéka ieguldijumu katra studiju kursa nosléguma. Ar aptaujas rezultatiem tiek
iepazistinati gan attiecigie macibspeki, katedru s€zu ietvaros, gan fakultate, gan arT studiju programmas direktors. Lidz ar to
studentu izteiktie ierosinajumi tiek analiz&ti un iesp&ju robezas tiek ieklauti studiju procesa pilnveidoSana.

Studgjosajiem péc nodarbibu hospitacijam ir iesp&ja paust savu viedokli gan par studiju procesu, gan attiecigo studiju
kursu attiecigas katedras vaditajam. Visi izteiktie studentu viedokli par studiju procesa pilnveidoSanu tiek izverteti,
nepiecieSsamibas gadTjuma izverteti ar attiecigas katedras s€de.

Saskana ar Fakultasu nolikumu, Juridiskas fakultates domes sastava ir tris Juridiskas fakultates studenti, kas arT |oti
akt1vi iesaistas studiju procesa un programmu uzlabosanas darbiba.

Programmas direktors V.Veinbergs
19.09.2017.
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2.PIELIKUMS. OTRA LIMENA PROFESIONALA BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMA ,,ORGANIZACIJAS

DROSIBA” (42861)
. L Studiju -
Studiju StUdUu.V_Irg.lena virziena S_tut_jlju AII akrediteta | IstenoSanas
programmas Kods akreditacijas akreditaciias virziens no -
nosaukums datums iy akreditéts lidz
termins
(‘iﬁ?ﬁfa"‘m 42861 | 2017.08.08. 2 gadi 2019.08.05. | 1997.05.08. | Riga

1. STUDIJU PROGRAMMAS ISTENOSANAS MERKI UN UZDEVUMI.

Veicinat studenta atticksmju veidoSanos, nepiecieSamas zinasanas un prasmes, ka ar1 personibas kvalitates izaugsmi,
kas nodroSina piekta profesionala kvalifikacijas [imena ieguvi atbilstosi Profesijas standartos noteiktajam profesijas kodam —
5419 03 un 5419 04 un sekmé studenta konkur&tsp&ju mainigaja globalizacijas un socialekonomiskas ietekmes vide.

Drosibas dienesta vaditajs, ievérojot uznémuma stratégiju, misiju un merkus, ka ari ievérojot ipasnieku, vadibas un
sabiedribas intereses plano, organiz€ un vada ar uzn€muma dro$ibu saistitos pasakumus, kuri versti pret iesp€jamiem riskiem
uznémuma mantiskam veértibam, intelektualam IpaSumam, uzpémuma nodarbinatajam personalam, apmeklétajiem un
klientiem, ka arT apkart&jai videi.

Veic drosibas dienesta darbibas organizaciju un uzraudzibu, izstrada drosibas dienesta budZetu un seko ta izpildei, ka
arT kontrolgé darbu izpildi, motivé darbiniekus un nodro$ina komunikaciju ar ieinteresétajam pusém. Drosibas dienesta vaditajs
kontrol€ un veic uzraudzibu par uznémuma drosibas, ugunsdrosibas un citu normativo aktu prasibu izpildi drosibas joma, ka
arT inform& un konsulté uzp€muma vadibu un darbiniekus par uznémuma drosibas jautajumiem.

2. STUDIJU PROGRAMMAS PAREDZETIE STUDIJU REZULTATIL.

Gala parbaudijums — Valsts parbaudijums, kas ietver Diplomdarba aizstavesanu.

Studiju programmas sekmigas absolv&Sanas rezultata ieglistama kvalifikacija — Drosibas dienesta vaditajs un piekta
Itmena profesionala kvalifikacija (profesijas kods — 5419 03), atbilstosi MK 2010.gada 18.maija Noteikumiem Nr. 461
“Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilsto§iem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju
klasifikatora lietoSanas un aktualiz€Sanas kartibu”.

Tiesibas — izpildot uznemsanas prasibas turpinat studijas magistra programma.

3. STUDIJU PROGRAMMAS PLANS (STUDIJU KURSU UN STUDIJU MODULU SARAKSTS UN TO
APJOMS KREDITPUNKTOS, SADALIJUMS PA STUDIJU PROGRAMMAS OBLIGATAS,
IEROBEZOTAS 1IZVELES VAI BRIVAS IZVELES DALAM, NORADOT TO APJOMU
KREDITPUNKTOS, ISTENOSANAS PLANOJUMS).

Akreditejama programma ir sagatavota atbilstosi Valsts izglitibas standartam un ieverojot standarta noteikto apjomu
un kreditpunktus.

Studiju kursi Pilna laika studijas Nepilna laika studijas

1. Kkurss Apjoms (h) KP Apjoms (h) KP
Obligatas dalas apjoms (ieskaitot: 684 36 492 36
Studiju darbs 1 120 3 120 3
Prakse 1) 240 6 240 6
Ierobezotas dalas apjoms - - - -
Izveles dalas apjoms 48 4 24 4

2. kurss Apjoms KP Apjoms KP
Obligatas dalas apjoms (ieskaitot: 712 36 532 36
Studiju darbs 2 80 2 80 2
Prakse 2) 320 8 320 8
lerobezotas dalas apjoms 48 4 24 4
Izveles dalas apjoms - - - -

3. kurss Apjoms KP Apjoms KP
Obligatas dalas apjoms (Studiju darbs 3) 488 36 248 36
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80 2 80 2
lerobezotas dalas apjoms 48 4 24 4
Izveles dalas apjoms - - -
4. Kurss Apjoms KP Apjoms KP
Obligatas dalas apjoms (ieskaitot: 1184 38 632 26
Valsts parbaudijums 480 12 - -
Pirmsdiploma prakse) 560 14 560 14
IerobeZotas dalas apjoms - - - -
Izvéles dalas apjoms 24 2 12 2
5. Kkurss Apjoms KP Apjoms KP
Obligatas dalas apjoms - - 480 12
(Valsts parbaudijums)
IerobeZotas dalas apjoms - - - -
Izvéles dalas apjoms - - - -
Kopa (studiju dalas ieklautie studiju kreditpunkti un studiju apjoms):
Obligatas dalas apjoms 3068 146 2384 146
IerobeZotas dalas apjoms 96 8 48 8
Izvéles dalas apjoms 72 6 36 6
Kopa (studiju programma): 3236 160 2468 160

Pilna un nepilna laika studiju programmas

Studiju moduli
Studiju modula apziméejums Studiju modulis. Studiju modull ieklauto studiju kursi KP
Psih Psihologiskas sagatavotibas modulis 6
e Sociala psihologija drostbas joma 2
o Stresa vadiSana krizes situdcijas 4
Ekon Komercdarbibas sagatavotibas modulis 6
o Gramatvediba un finansu vadiba 3
o  Komercdarbiba 3
VIP Personigas apsardzes sagatavotibas modulis 8
o  Pasaizsardziba un Pirma palidziba 4
o  Fizisko personu drosiba 4

Studiju virziens

Ieksgja drosiba un civila aizsardziba.

Studiju Iimenis

6

NepiecieSama ieprieksgja izglitiba

Vidgja izglitiba

Studiju nominalais ilgums

4 gadi (Pilna laika studiju programma)
4.3 gadi (Nepilna laika studiju programma)

Obligatas dalas apjoms

146 KP (219 ECT)

Ierobezotas dalas apjoms

8 KP (12 ECT)

Izvéles dalas apjoms

6 KP (9 ECT)

Programmas TstenoSanas valoda

latvie$u

Programmas direktors

Vilnis Veinbergs, mob.t.29464463, e-pasts: Vilnis.Veinbergs@turiba.lv
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Pilna laika studijas Programmas ilgums — 4 gadi

Pilna laika studijas, programmas sakuma gads 2016/2017 programmas ilgums 4 gadi. Studijas uzsaktas rudens semestri
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1.sem. 16 192
1 | TZK | Drosibas teorija 4 N 24 | Ek
1 | VAL | Profesionala anglu valoda 4 3| N 36 | Ek
Sociala psihologija drosibas
1 | KZK | joma (Psih) 4 2| N 24 | Ek
1 | TZK | Civiltiesibas 4 2| N 24 | Ek
1 | KDK | Komercdarbiba (Ekon) 4 3| N 36 | Ek
Apsardzes un detektivdarbibas
1| TZK | tiesibas 4 4| N 48 | Ek
2.sem. 20 132
1 | KDK | Vadiba 4 N 36 | Ek
1 | TZK | Tiesibu aizsardzibas iestades 4 2| N 24 | Ek
Pasaizsardziba un Pirma
1 | TVK | palidziba (VIP) 4 4 | N 48 | Ek
1 | KDK | Civila aizsardziba 4 2| N 24 | Ek
1 | TZK | Studijudarbs 1 4 3]S A
1| TZK | Prakse 1 4 6| P A
Brivas izvéles studiju kursi
(C dala) 4 48 | EK
1 | TZK | Tiesibu teorija 2 24 | Ek
1 | TZK | Drosibas psihologija (Psih) 2| N 24 | Ek
1 | KDK | Informacijas tehnologijas 2 | N 24 | Ek
3.sem. 13 156
2 | TZK | Organizaciju drosibas pamati 4 2| N 24 | EK
2 | TZK | Fizisku personu drosiba (VIP) 4 N 48 | Ek
2 | TZK | Profesionala &tika 4 2| N 24 | Ek




Darba tiesibas, aizsardziba,
2 | TZK | drosiba 2| N 24 | Ek
Administrativas tiesibas un
2 | TZK | administrativais process 3| N 36 | Ek
Profesionalas izvéles studiju
kursi (B dala) 2 24 | Ek
2 | TZK | Praktiska §auana 2| N 24 | EK
KDK | Lietvediba N 24 | EK
Apdrosinamo risku juridiskie
2 | TZK | aspekti 2 | N 24 | Ek
4. sem. 23 156
Informacijas un personas datu
TZK | drosiba N 48 | Ek
TZK | Apsardzes taktika N 24 | Ek
Objektu drosibas koncepcija un
2 | TZK | tehniskie risinajumi 4 | N 48 | Ek
Kriminaltiesibas un
TZK | kriminalprocess N 36 | Ek
TZK | Studiju darbs 2 S 1| A
TZK | Prakse 2 P 8 | A
Profesionalas izvéles studiju
kursi (B dala) 2 24 | Ek
Materialo vértibu pavadiSana-
2 | TZK | apsardze N 24 | Ek
2 | VAL | Profesionala terminologija N 24 | Ek
5.sem. 16 192 | Ek
Apsargajamo objektu
3 | TZK | buvniecibas aspekti 3| N 36 | Ek
3 | KZK | Domasanas kultira N 48 | Ek
3 | TZK | Kriminologija 2| N 24 | Ek
Globalizacija un starpkultiiru
3 | TZK | saskarsme 4 | N 48 | Ek
Valsts drosibas un aizsardzibas
konstitucionali tiesiskais
3 | TZK | regul&ums 3| N 36 | Ek
Profesionalas izvéles studiju
kursi (B dala) N 48 | Ek
3 | TZK | Intelektuala ipasuma tiesibas N 24 | Ek
3 | TZK | Prezentacijas maksla N 24 | Ek
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Vides aizsardziba un
ilgtsp&jiga organizaciju

3 | TZK | attistiba 2| N 24 | Ek
6. sem. 20 216 | Ek
3 | TZK | Publiska runa 4 | N 48 | Ek
Stresa vadisana krizes
3 | TZK | situacijas (Psih) 4 | N 48 | Ek
Noziedzigu nodarfjumu
prevencijas un atklasanas
1 | TZK | ipatnibas 4 | N 48 | Ek
Drosibas aspekti Latvijas
3 | TZK | vesturé 4| N 48 | Ek
Iepirkumu valsts un pasvaldibu
vajadzibam tiesiskais
3 | TZK | regulgjums 2| N 24 | Ek
3 | TZK | Studiju darbs 3 2 1] A
7.sem. 12 144
4 | TZK | Organizaciju drosiba 4N 48 | Ek
Gramatvediba un finansu
4 | KDK | vadiba (Ekon) 3| N 36 | Ek
4 | KDK | Praktikums personalvadiba 2 24 | Ek
4 | TZK | Praktikums detektivdarbiba 3N 36 | Ek
Brivas izvéles studiju kursi
(C dala) 2 | lzv 24 | Ek
4 | TZK | Publiskas tiesibas biznesa 2| N 24 | Ek
Biznesa administrativie
4 | TZK | procesualie aspekti 2| N 24 | Ek
8. sem. 26 26
4 | TZK | Pirmsdiplomdarba prakse 14 | Ppd 14 1 A
4 | TZK | Valsts parbaudijums 12 | VP 12 | VP
Psih | Psihologiskas sagatavotibas modulis
Ekon | Komercdarbibas sagatavotibas modulis
VIP Personigas apsardzes sagatavotibas modulis
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Nepilna laika studijas Programmas ilgums — 4 gadi un 3 ménesi

Nepilna laika studijas, programmas sakuma gads 2016/2017 . Studijas uzsaktas rudens semestri

0 D D D
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1.sem. 16 84
1 | TZK | Drosibas teorija 4.3 2| N 12 | Ek.
1 | VAL | Profesionila anglu valoda 43 3| N 12 | Ek.
Sociala psihologija drosibas
1 | KZK | joma (Psih) 4.3 2| N 12 | Ek.
1 | TZK | Civiltiesibas 4.3 2| N 12 | Ek.
1 | KDK | Komercdarbiba (Ekon) 4.3 3| N 24 | Ek.
Apsardzes un detektivdarbibas
1| TZK | tiesibas 4.3 4| N 12 | Ek.
2.sem. 20 48
1 | KDK | Vadiba 4.3 3 12 | Ek.
1 | TZK | Tiesibu aizsardzibas iestades 43 N 12 | Ek.
Pasaizsardziba un Pirma
1 | TVK | palidziba (VIP) 4.3 4| N 24 | Ek.
1 | KDK | Civila aizsardziba 43 2| N 12 | Ek.
1 | TZK | Studijudarbs 1 4.3 3]S 1| A
1| TZK | Prakse 1 43 6| P 6 | A
Brivas izvéles studiju kursi (C
dala) 4 | lzv 24 | Ek
1 | TZK | Tiesibu teorija 43 2| N 12 | Ek.
1 | TZK | Drosibas psihologija (Psih) 43 2 | N 12 | Ek.
1 | KDK | Informacijas tehnologijas 4.3 2| N 12 | Ek.
3.sem. 13 7?2
2 | TZK | Organizaciju drosibas pamati 43 2 | N 12 | Ek.
2 | TZK | Fizisku personu drosiba (VIP) 4.3 4| N 24 | Ek.
2 | TZK | Profesionala &tika 43 2| N 12 | Ek.
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Darba tiesibas, aizsardziba,

2 | TZK | drogiba 43 2| N 12 | Ek.
Administrativas tiesibas un

2 | TZK | administrativais process 4.3 3|N 12 | Ek.
Profesionalas izvéles studiju
kursi (B dala) 2 | lzv 12 | Ek.

2 | TZK | Praktiska SauSana 4.3 2| N 12 | Ek.

2 | KDK | Lietvediba 43 2| N 12 | Ek.
Apdrosinamo risku juridiskie

2 | TZK | aspekti 43 2 | N 12 | Ek

4.sem. 23 60

Informacijas un personas datu

2 | TZK | drogiba 43 4 | N 24 | Ek.

2 | TZK | Apsardzes taktika 4.3 2 | N 12 | Ek.
Objektu drosibas koncepcija un

2 | TZK | tehniskie risinajumi 4.3 4 | N 24 | Ek.
Kriminaltiesibas un

2 | TZK | kriminalprocess 43 3| N 12 | Ek.

2 | TZK | Studiju darbs 2 4.3 21S 1| A

2 | TZK | Prakse 2 43 8| P 8 | A
Profesionalas izvéles studiju
kursi (B dala) 2 12
Materialo vértibu pavadiSana-

2 | TZK | apsardze 4.3 N 12 | Ek.

2 | VAL | Profesionala terminologija 4.3 N 12 | Ek.

5.sem. 16 108

Apsargajamo objektu

3 | TZK | biivniecibas aspekti 4.3 3| N 12 | Ek.

3 | KZK | Domasanas kultira 4.3 4| N 12 | Ek.

3 | TZK | Kriminologija 43 2| N 12 | Ek.
Globalizacija un starpkultiiru

3 | TZK | saskarsme 4.3 4| N 24 | Ek.
Valsts drosibas un aizsardzibas
konstitucionali tiesiskais

3 | TZK | regulgjums 4.3 3| N 12 | Ek.
Profesionalas izvéles studiju
kursi (B dala) 4 | N 24 | Ek.

3 | TZK | Intelektudla ipaSuma tiesibas 4.3 N 12 | Ek.

3 | TZK | Prezentacijas maksla 4.3 N 12 | Ek.
Vides aizsardziba un ilgtsp&jiga

3 | TZK | organizaciju attistiba 4.3 2| N 12 | Ek.

6.sem 20 60
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3 | TZK | Publiska runa 43 4 | N 24 | Ek.
Stresa vadiSana krizes situacijas
3 | TZK | (Psih) 43 4 | N 24 | Ek.
Noziedzigu nodarfjumu
prevencijas un atklasanas
1 | TZK | ipatnibas 4.3 4 | N 24 | Ek.
Drosibas aspekti Latvijas
3 | TZK | vésturé 43 4 | N 24 | Ek.
Iepirkumu valsts un pasvaldibu
vajadzibam tiesiskais
3 | TZK | regul&ums 43 2| N 12 | Ek.
3 | TZK | Studiju darbs 3 4.3 21S 1| A
7.sem 12 72
4 | TZK | Organizaciju drosiba 4.3 4N 24 | Ek.
Gramatvediba un finansu
4 | KDK | vadiba (Ekon) 4.3 3N 24 | Ek.
4 | KDK | Praktikums personalvadiba 43 2| N 12 | Ek
4 | TZK | Praktikums detektivdarbiba 4.3 3| N 12 | Ek.
Brivas izvéles studiju kursi (C
dala) 2 | lzv 12 | EK
4 | TZK | Publiskas tiesibas biznesa 4.3 2| N 12 | Ek.
Biznesa administrativie
4 | TZK | procesualie aspekti 4.3 2 | N 12 | Ek.
8.sem 14
4 | TZK | Pirmsdiplomdarba prakse 43 | 14 | Ppd 14
9.sem 12
5 | TZK | Valsts parbaudijums 43| 12 | VP 12 | VP
Psih | Psihologiskas sagatavotibas modulis
Ekon | Komercdarbibas sagatavotibas modulis
VIP Personigas apsardzes sagatavotibas modulis
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4. STUDIJU KURSU UN STUDIJU MODULU APRAKSTI.

Pieejami BATIS datu baze: Studiju darbu uzdevumu folderT.

5. STUDIJU PROGRAMMAS ORGANIZACIJA.

Studiju programmas nosaukums
un kods saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju:

Profesionala bakalaura studiju programma ,,Organizacijas drosiba”
(42861)

Studiju programmu TstenoSanas
ilgums un apjoms:

4 gadi, 160 KP (240 ECT) (Pilna laika studiju programma)
4 gadi un 3 ménesi 160 KP (240 ECT) (Nepilna laika studiju programma)

Studiju programma
ieglistamais grads un profesionala

Profesionalais bakalaura grads Organizacijas dro§iba un piekta Iimena
profesionala kvalifikacija Drosibas dienesta vaditajs (5419 03)

kvalifikacija:

Prasibas, uzsakot studiju | Reflektants studijam Otra limena bakalaura profesionala studiju programma

programmas apguvi: ”Organizacijas dro§iba” iesniedz: izrakstu no ambulatora, stacionara pacienta
mediciniskas kartes (027/u), kas apliecina, ka reflektants ir praktiski vesels;
izzinu no narkologa, izzina no psihiatra; izzina no Iekslietu ministrijas
Informacijas centra par (ne)sodamibu, ka art vidgjo izglitibu apliecinoss
dokumentu, vértéjums centraliz&tajos eksamenos latviesu valoda un sve$valoda
— ne zemaks par E [imeni.

Studiju  virzienam  atbilstoSo | Profesionala bakalaura studiju programma ,,Organizacijas drosiba” Tsteno$anas

studiju programmu Tsteno$anas
vietas adrese, studiju veids un
forma:

vietu adreses: Graudu iela 68, Riga.
Planotais studiju veids un forma:

1) pilna laika klatienes studijas;

2) nepilna laika vakara studijas;

3) nepilna laika neklatienes studijas.

Izmantotas studiju metodes un
formas:

Studiju kursu té€mas tiek pasniegtas interaktiva veida, uzdodot jautajumus
studgjosajiem un rosinot uz diskusiju, ka arT izmantojot PowerPoint
prezentacijas. Lekciju laika studenti tiek iesaistiti praktiskadarba gan individuali,
gan grupa, kas norada uz studentu individualitates, ka ari socialo ipasibu
izcelSanu un attistiSanu.

Studiju process ir dalits: teor€tisko zinaSanu iegliSana studijas klatiene un
patstavigajas studijas; praktisko iemanu apguve studiju laika klatiené un
individualaja prakse.

Klatiené lekcijas notiek interaktiva veida, lasot lekcijas, ilustréjot tas ar
PowerPoint prezentacijam, uzdodot jautajumus studentiem un rosinot studentus
diskut&t.

Studiju praktisko kursu sadala studenti ar savu praktisko lidzdalibu apgist tikai
praktiskaja darbiba iegiistamas iemanas. Praktiskas nodarbibas tick pamatotas uz
teoretiskajas nodarbibas iegiitajam zinasanam, tad&jadi nostiprinot teorétisko
zinasanu bazi un papildinot profesionalitati ar praktiskajam iemanam. P&c
praktiska darba diskusiju veida notiek paveikta praktikuma analize, kur students
speés noteikt savas un citu studentu stipras un vajas puses, ka arT praktikuma
pielautas kladas.

Patstavigas studijas ir augstskolas studiju procesa obligata sastavdala, studenta
patstavigs darbs studiju kursa ietvaros, kura apjoms atbilst studiju kursa
kreditpunktiem. Tas ietver sevi obligatas un papildus literatiiras studijas, kartgjo
parbaudijumu izpildi, gatavosanos nodarbibam, seminariem, kontroldarbiem un
nosléguma parbaudijjumiem u.c. darba veidiem, atbilstoSi studiju kursa
aprakstam.

Studentiem paralgli tiks piedavati profesionalas izaugsmes seminari, kas nav
ieklauti programma, bet tie§i sastas ar licencgjamas programmas profesiju.
Pieméram, IDET, International Fair of Defence and Security Technology, kura




notiek vienu reizi divos gados. Saja izstade ir izstaditu pasaules popularako
drosibas tehnikas, sisttmu un risinajumu razotaju izstradajumi. Tiks organizeti
Latvijas popularako drosibas organizaciju seminari ar pieredzes apmainu, kura
studentiem biis iesp&ja klatiené iepazities un uzdot jautajumus Profesionaliem.

Profesionalu iesaiste programmas
istenoSana:

Studiju programma iesaistitais akadémiskais personas ir augsti kvalificéts un
kompetents, un nodroSina stud€joSajiem nepiecieSamo pétniecibas iemanu,
teorétisko zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi.

Lai veiksmigi rit€tu Studiju prakses ir noslégti sadarbibas Iigumi par sadarbibu
macibu prakses nodro$inasanai. Ligumi ir noslégti starp Biznesa augstskolu
Turiba un Prakses iestadeém, kas ir lielakie Latvija droSibas jomas parstavosie
uznémumi G4S, Grifs AG, ka arT ar Latvijas DrosSibas Biznesa Asociaciju
LDBA). Sadarbiba ar LDBA studentiem piedavajam plasas iesp&jas apgit
praksi vairak ka 30 biedru uznpémumos (SIA PARSLA-APSARDZE; AS “
ARCIS”; SIA "GLOBAL INTELLECTUAL SECURITY"; SIA "Baltic Security
Service"; SIA "Legatus"; SIA "QUANTRUM"; “Rangs JNS” SIA; SIA "SC
GROUP"; SIA "Mustangs Apsardze"”; SIA "BASK apsardze”; SIA "BIZNESA
DROSIBA"; SIA "GENS"; SIA "EVOR"; SIA "EVOR. L"; SIA "Securitas
Latvia"; SIA "Evor M"; SIA"GVARDS"; SIA "Holmserviss"; SIA"RECRUIT",;
SIA "RESPEKTS"; SIA "RIGAS APSARDZES SABIEDRIBA"; SIA "SAIF";
SIA "STELS"; SIA"VSV GROUP"; RRF SIA "TORNIS"; SIA "TALCOMM";
SIA "MSC STORM"; SIA "Apsardzes sisttmas TEKTOR"; SIA "Koblenz
Drosiba"; SIA "ELANGA"; SIA "Multiplekss AG").

Papildus augstak minétajiem uzpémumiem BA Turiba piedava studentiem
praks€ nepiecieSamas iemanas apgit BA Turiba Ieksgjas drosibas dienesta.

Studiju programmas
struktirlogiska shéma:

Elektroniskaja mapé blakus studiju programmas aprakstam ievietota
programma tabulas veida.

Studiju programmas kursi un to
apraksti:

Ievietoti elektroniskaja map€ blakus studiju programmas aprakstam.

Studiju 1stenosanas grafiki:

Ievietoti elektroniskaja map€ blakus studiju programmas aprakstam.

Programmas TstenoSana iesaistitas
katedras:

Tiesibu zinatnu katedra, Komercdarbibas katedra, Komunikacijas zinatnu
katedra, Valodu katedra, Tiirisma un viesmilibas katedra

Veértésanas sistéma  (izglitibas
krit€riji un veértéSanas metodes
studiju rezultatu sasniegSanai un
novertésanai, parbaudes formas un
kartiba):

Lekcijas, ka macibu metodi pielieto proporcionali vairak tados priek$metos,
kuros ir iesp€ja sniegt vairak teorétisku zinasanu un studentam nav nepiecieSams
grupu darbs vai diskusijas.

Seminari, ka macibu metode, tiek izmantota macibu priekSmetos, kuros
studentam ir lielaka iesp&ja veikt patstavigu darbu un p&tijumus. Seminaru laika
studentam ir iesp&ja izteikt savu viedokli, to aizstavet, ka arl uzklausit citus
studentus.

Grupu darbs, ka macibu metode, tick pielietots tados priekSmetos, kuros ir
nepiecieSsams komandas darbs. Studentam darbojoties grupa ir iesp€ja nostiprinat
teor€tiskas zinasanas, izprast teorijas biitibu un iesaknot tas praktiskaja darbiba.
Piem&ram, praktikumi vadiba, fizisko personu drosiba, korupcijas atklasana un
noverosana.

Katra studiju kursa apguves laika studentam ir janokarto studiju kursa
programma noteiktie kartgjie parbaudijumi — kontroldarbi un/vai studiju
patstavigie darbi.

Studiju programmas apguves vertéSanas pamatformas ir eksamens, kas jakarto
katra studiju kursa nosléguma. Studiju kursa nosléguma parbaudijumam tiek
pielaisti studenti, kuri izpildijusi visas studiju kursa apraksta noteiktas prasibas
(nokar—tojusi visus kart€jos parbaudijumus), nokartojusi Iiguma par izglitibas
iegliSanu noteiktas saistibas, ka ar1 ir aizstav&jusi ieprieks€ja studiju ga—da
prakses atskaiti un studiju darbu. Parbaudijuma forma ir noteikta studiju kursu
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programmu aprakstos. Eksamena Studiju programmas apguve tiek verteta ar
atzimi 10 ballu verteéjuma skala atbilsto§i MK Noteikumiem. Biznesa augstskola
Turiba STUDIJU NOLIKUMS

Studiju programmas izmaksas

Studiju programmas istenoSanai nepiecieSams:

- ierikotas auditorijas aprikotas ar multimediju projektoru un datoru;

- biblioteka ar atbilstosu studiju programmai literattras klastu un brivu pieeju
datoriem, kas sniegtu iesp&jas studentiem giit informaciju globalaja ttmeklr;

- lasttava;

- datorklase ar nepiecieSamo programmatiiru;

- kopétajs;

- praktisko uzdevumu pildiSanai teritorija/vieta (Sautuve; auto trase, reala
apsargajama teritorija). Ir noslégti Nodomu ligumi ar uznéméjiem par specialo
autovadiSanu, Sautuves sniegtajiem pakalpojumiem, specialas tehnikas un
aprikojuma izmantosanu

Studiju programmas atbilstiba
profesijas standartam

Studiju programmas sekmigas absolv&Sanas rezultata iegiistama kvalifikacija —
Drosibas dienesta vaditajs un piekta Itmena profesionala kvalifikacija (profesijas
kods — 5419 03), atbilstosi MK 2010.gada 18.maija Noteikumiem Nr. 461
“Noteikumi  par  Profesiju  klasifikatoru,  profesijai  atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora
lietoSanas un aktualizeSanas kartibu”.

Studiju programmas atbilstiba
profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartam

Atbilstosi otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam, otra
Iimena profesionalo augstako izglittbu un piekto Iimena profesionalo
kvalifikaciju (Profesiju standarts) iegiist, apgiistot otra ITmena profesionalas
studiju programmas, kuras isteno augstskola un péc vidgjas izglitibas apguves.

Otra Itmena profesionala bakalaura studiju programma ,,Organizacijas
drosiba” tiek uznemtas tikai tadas personas, kuras ir apguvusas vidgjo izglitibu.

Otra Iimena profesionalo bakalaura studiju programmu ,,Organizacijas
drosiba” veido visparizglitojosie, humanitarie un socialo zinatgu kursi, kas attista
socialas, komunikativas un organizatoriskas iemanas. Programma ir ieklauti
Drosibas jomas teoretiskie un profesionalas specializacijas, ka ar1 brivas izvéles
kursi. Programmas gaita studenti apglst profesijai nepiecieSamas praktiskas
iemanas gan atseviSskos kursos, gan praksé. Programmas kopéjais gala
parbaudijums ir Valsts parbaudijums, kas izpauzas diplomdarba izstradé un
aizstavesana.

Studgjoso skaits 33
Pirmaja studiju gada imatrikuléto | 13
studgjoso skaits

Absolventu skaits 5

6. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam un valsts
profesionalas augstakas izglitibas standartam

Drosibas dienesta vaditaja profesijas standarts saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusgjas sadarbibas apakSpadomes séd€ 2013.gada 16.oktobrT protokola Nr.6.

Profesionila bakalaura studiju programmas ,,Organizicijas dro§iba” SALIDZINAJUMS
ar Profesijas standartu — Dros$ibas dienesta vaditajs

profesionalas zinasanas

Profesijas standartos noteiktas Studiju programma

Studiju Studiju kurss
sem.

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas prieks§stata limeni

procesu attistiba

Globalizacijas loma organizacijas drosibas | 5A Globalizacija un starpkultiiru saskarsme
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Logika 5A Domasanas kulttira
Filozofija 5A Domasanas kultora
Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas izpratnes limeni
Organizacijas drosibas sistémas un to attistibas | 7A Organizaciju drosiba
tendences pasaulé 5A Valsts drosibas un aizsardzibas konstitucionali tiesiskais
pamatojums
Kriminaltiesibas un kriminalprocess 4A Kriminaltiesibas un kriminalprocess
Administrativas tiesibas un administrativais | 3A Administrativas tiesibas un administrativais process
process 7C Biznesa administrativie procesualie aspekti
2C Tiesibu teorija
Komercdarbiba 1A Komercdarbiba
1C Civiltiestbas
3B Apdrosinamo risku juridiskie aspekti
Ekonomika 7A Gramatvediba un finan$u vadiba
7C Publiskas tiesibas biznesa
Noziedzigu nodarfjumu noveértéSana un | 6A Noziedzigu nodarfjumu prevencijas un atklaSanas
atklasana Tpatnibas
Tirgziniba 2A Komercdarbiba
Kriminologija 5A Kriminologija
Kriminalistika 6A Noziedzigu nodarfjumu prevencijas un atklaSanas
Ipatnibas
1A Apsardzes un detektivdarbibas tiesibas
TA Praktikums detektivdarbiba
Drosibas aspekti Latvijas vEsturé 6A Drosibas aspekti Latvijas vEsturé
Profesionalie termini valsts valoda un vismaz | 1A Profesionala anglu valoda
divas svesvalodas 4B Profesionala terminologija

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas lieto§anas limeni

Drosibas teorija 1A Drosibas teorija
Lietvediba 3B Lietvediba
Datu aizsardziba 4A Informacijas un personas datu dro§iba
Iepirkuma valsts un pasvaldibu vajadzibam | 6A Iepirkumu valsts un pasvaldibu vajadzibam tiesiskais
tiesiskais regul&jums reguléjums
Intelektuala Tpasuma tiesibas 5B Intelektuala 1pasuma tiesibas
Organizacijas droSiba 3A Organizaciju drosiba pamati
5A Apsargajamo objektu biivniecibas aspekti
2A Civila aizsardziba
7A Apsargajamo objektu biivniecibas aspekti
Ierobezotas pieejamibas informacija 4A Informacijas un personas datu dro§iba
Drosibas tehniskie lidzekli un to attistiba 4A Objektu drosibas koncepcija un tehniskie Iidzekli
Vadibas teorija 2A Vadiba,
TA Praktikums personalvadiba
Materialo vértibu pavadiSana-apsardze 4B Materialo vértibu pavadiSana-apsardze
Informaciju tehnologijas 2C Informacijas tehnologijas
Apsardzes taktika 4A Apsardzes taktika
Tiestbu aizsardzibas iestades 1A Tiesibu aizsardzibas iestades
Stacionaro objektu apsardze 4A Objektu drosibas koncepcija un tehniskie lidzekli
Fizisko personu drosiba 3A Fizisko personu drosiba
Darba tiesiskas attiecibas 3A Darba tiesibas, aizsardziba, droSiba
Darba aizsardziba 3A Darba tiesibas, aizsardziba, drosiba
Vides aizsardziba 5B Vides aizsardziba un ilgtsp€jiga organizaciju attistiba
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Komunikacijas vadiba 2A Vadiba
TA Praktikums personalvadiba
5A Globalizacija un starpkultiiru saskarsme
5B Prezentacijas maksla
Prezentacijas tehnologijas risinagjumi un | 5B Prezentacijas maksla
maksla
Retorika 6A Publiska runa
Stresa parvaldiba 6A Stresa vadiSana krizes situacijas
Saskarsmes psihologija 1A Sociala psihologija drosibas joma
2C Drosibas psihologija
Profesionala &tika 3A Profesionala &tika
Pasaizsardziba 2A Pasaizsardziba un Pirma palidziba
Praktiska $auSana 3B Praktiska SauSana
Saujamiero¢u uzbiive, darbibas principi 3B Praktiska SauSana
Pirma palidziba 2A Pasaizsardziba un Pirma palidziba
Valsts valoda 3B Lietvediba
Divas sves§valodas sazinas limeni 1A Profesionala anglu valoda
4B Profesionala terminologija

7. SALIDZINAJUMS AR VIENU TADA PASA LIMENA UN TADAM PASAM
STUDIJU VIRZIENAM ATBILSTOSU LATVIJAS (JA LIDZIGA STUDIJU PROGRAMMA
LATVIJA TIEK ISTENOTA) UN VISMAZ DIVAM EIROPAS SAVIENIBAS VALSTS
ATZITU AUGSTSKOLU VAI KOLEDZU STUDIJU PROGRAMMAM.

Biznesa augstskola Turiba (turpmak teksta — BA Turiba) ir vieniga augstskola Latvija, kuras
realiz€taja studiju programma ,,Organizacijas drosiba” var iegilit profesionali specifiskas zinaSanas un
prasmes, kuras saistitas ar organizacijas vai uznpgmumam nepiecieSamo drosibas profesionalu organiz&Sanas
darbu.

Izveértgjot 1. limena studiju programmas ,,Organizacijas dro§iba” studentu un absolventu ieteikumus
un vélmi turpinat mingtas jomas padzilinatu apgiisanu, ka ari Latvijas apsardzes un drosibas jomas
komersantu sniegto informaciju un atsauksmes par darbiniekiem, kuri ir apguvusi dro§ibas jomas prasmes
studiju programmas ,,Organizacijas dro§iba” ietvaros BA Turiba, ir secinats, ka studiju programma ir
lietderiga un sniegtas zinaSanas ir nepiecieSamas droSibas komersantu vidé. Latvijas apsardzes un dro$ibas
jomas komersanti iesaka saviem darbiniekiem $o studiju programmu ,,Organizacijas drosiba”, ka perspektivu
un darbu garantgjosu izglitibu. Ir veiktas parrunas ar vairakiem §is jomas komersantiem, kur uzsvars tiek likts
uz iesp&jamo profesionalas izglitibas apgiisanu vai papildinasanu atseviskos modulos vai tikai priekSmetos.

Atsaucoties uz iepriek§ minéto, ir pardomata un sagatavota profesija nepiecieSsama akredit€jama
programma —

Otra limena profesionala bakalaura studiju programma ,,Organizacijas drosiba”.

Lidzigas zinaSanas un prasmes iesp&jams apgiit Holand€, Ukraina, Krievija, Somija un Izragla.

Hagas pielietojamo zinatnu universitate (Niderlande).

Tiek piedavata bakalaura studiju programma ar starptautisku virzienu, kas pilniba tiek pasniegta
anglu valoda — Drosibas vadiba (Safety and Security Management Studies). Macibu maksa ir aptuveni 1800
EUR. Drosibas un drosibas vadibas studijas ir ¢etru gadu pilna laika bakalaura studiju programma, kura
iepazistas ar galvenajam drosibas un aizsardzibas témam. Sis t€mas ir saistitas ar teorétisko kursu un daudz
praktisko grupu uzdevumiem, kas minéti ka "integréti drosibas un aizsardzibas uzdevumi". Programma sastav
no pirma gada, kura tiek ieglitas pamatzinasanas un studenti tiek iepazistinati ar pamatprogrammu, tam seko
trts gadu galvenais posms. P&dgjos divos gados ir prakse. Students tiek norikots speciala grupa, kuru vada
macibspeku specialists, lai studentam vienmér butu kontaktpersona dazadu jautajumu risinasanai studiju
perioda. Katrs no ¢etru gadu studiju blokiem ir versts uz konkrétu t€mu, kas nosaka saturu konkrétaja bloka.
Studiju moduli nodroSina §is t€mas un piedava padzilinatas zinaSanas. Integréti droSibas un aizsardzibas
uzdevumi ir programmas kodols. Sie uzdevumi ir liela apjoma, sarezgiti un tiek veikti grupas. Studiju laika
nepiecieSams rast risindjumus realam problémam. Piem@ram, saskidrinatas gazes balons atrodas dzivojamas
maju vidd, studenti reala darbiba parada, ka $ada situacija rikoties. Praktiskas darbibas tiek papildinatas ar
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teorgtisko bloku, ko students apgiist no studiju materialiem individuali vai grupa. Programma liela nozime
tiek pieskirta prezentacijas un komunikacijas prasmei.
http://www.thehagueuniversity.com/bachelor-studies/bachelor-degree-programmes/safety-and-security-
management-studies/study-m/structure

Laureas lietiSko zinatnu Universitate (Somija).

Student Affairs Office, Laurea Tikkurila, Ratatie 22, 01300 Vantaa, Tel. +358 (0) 9 8868 7300, Fax.
+358 (0) 9 8868 7301, tikkurila.info@laurea.fi.

http://www.laurea.fi/en/leppavaara/studies/degreeprogrammes/security _management/Pages/defaul

t.aspx
Laureas Universitate studentiem sniedz iesp&ju apgut profesionali orienttu izglitibu, kur iegtist

jaunas kompetences pakalpojumu un inovaciju joma, p&tniecibas un attistibas darbiba. Laureas Universitate
nodarbina aptuveni 500 darbinieku, un ir apm. 8 000 studenti, no kuriem aptuveni 1 200 studentu veic
petijumus pieauguso izglitibas programmas.

Laureas Universitate piedava (210 ECTS kreditpunkti) 140 kreditpunktu apjoma apgiit Drosibas
vaditaja bakalaura programmu anglu valoda. (skat. 2. pielikumu). Programma ilgst 3,5 gadus. Programmu
absolvgjot, persona iegiist bakalaura gradu uznémgéjdarbibas vadiba (BBA).

Ekspertiem drosibas joma jaspgj paredz&t riskus un izmantojot sadarbibu stradat, lai mazinatu
zaud&jumus.

Programma Dros$ibas vadiba veido kompetences uzlabojot satiksmes drosibu, ievieSot novatoriskus
dro§ibas risinajumus un jaunus pakalpojumus. Mérkis ir nodrosinat studentus ar augstu integritati un sp&ju
attistit novatoriskus drosibas risinajumus un jaunus pakalpojumus gan privataja, gan valsts sektora.

Absolventi var pieteikties darba drosibas joma, pieméram, drosibas eksperts, drosibas dizainers,
korporativa riska vaditajs, apsardzes darbinieku un ugunsdro§ibas inspektors. Studenti var arT attisttt savas
biznesa idejas studiju laika.

Salidzindjums starp studiju programmu ,, Organizacijas drosiba” un Laureas Universitates studiju
rogrammu ,,Drosibas vadiba” tabula

Laureas Universitate (Somija) BA Turiba
Studiju kursa nosaukums KP KP KP
(ECTS) | (ECTS)

STUDENTA IEINTERESESANAS
KURSS PROFESIONALAJA JOMA
Profesionala orientacija 5 3 2 Drosibas teorija

3 2 Profesionala &tika
Eksperts metodologija drosibas vadibas | 5 3 2 Drogibas psihologija (Psih)

4.5 3 Kriminaltiesibas un kriminalprocess
Individualitate un komanda 5 45 3 Vadiba

3 2 Praktikums personalvadiba
Drosibas attistiba 5 6 4 Drosibas aspekti Latvijas vésturé
Biznesa Operacijas mainigaja tirgli 10 45 3 Komercdarbiba
Starptautiska vide no Civilas krizes 5 3 2 Civila aizsardziba
vadibas un dro$ibas viedokla
Korporativas drosiba pamati 10 3 2 Kriminologija

3 2 Apsardzes taktika
Starptautiska vadiba 10
Gramatvedibas pamatprincipi 5 4.5 3 Gramatvediba un finan$u vadiba (Ekon)
PAMATZINASANU ATTTISTIBA
Somijas Pamatkurss 1 5 3 2 Tiestbu aizsardzibas iestades

Tiesibu teorija

3 2 Organizaciju drosibas pamati

3 2 Darba tiesibas, aizsardziba, drosiba
Somijas Pamatkurss 2 5 4.5 3 Administrativas tiesibas un

administrativais process;
4.5 3
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http://www.thehagueuniversity.com/bachelor-studies/bachelor-degree-programmes/safety-and-security-management-studies/study-m/structure
http://www.thehagueuniversity.com/bachelor-studies/bachelor-degree-programmes/safety-and-security-management-studies/study-m/structure
mailto:tikkurila.info@laurea.fi
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Apsargajamo objektu biivniecibas

4.5 3 aspekti;
Valsts droSibas un aizsardzibas
6 4 konstitucionali tiesiskais regul&jums;
Organizaciju drosiba
Celojumu drosiba 5 6 4 Pasaizsardziba un Pirma palidziba (VIP);
3 2 Praktiska Sausana;
3 2 Materialo vértibu pavadiSana-apsardze
Civilo krizu vadiba 5 3 2 Civiltiesibas;
3 2 Sociala psihologija dro§ibas joma
Biznesa vadiba 5 3 2 Publiskas tiesibas biznesa
3 2 Biznesa administrativie procesualie
aspekti
Biznesa komunikacijas prasmes 5 3 2 Prezentacijas maksla
6 4 Publiska runa
Starpkultiiru un krizes komunikacija 5 6 4 Stresa vadiSana krizes situacijas (Psih)
Pakalpojumi un jauno tehnologiju 5 3 2 Informacijas tehnologijas;
izmanto$ana parrobezu droS§ibas vidé 3 2 Apdrosinamo risku juridiskie aspekti;
Informacijas drosiba 5 6 4 Informacijas un personas datu drosiba;
Intelektuala Tpasuma tiesibas
3 2
Korporativa sociala atbildiba 5 6 4 Domasanas kultiira
3 2 Vides aizsardziba un ilgtsp&jiga
organizaciju attistiba
PADZILINATAS PROFESIONALAS
KOMPETENCES BLOKS
Jaunrades attistiba dienesta darba 10 6 4 Noziedzigu nodarTjumu prevencijas un
atklasanas patnibas
45 3 Praktikums detektivdarbiba
6 4 Objektu drosibas koncepcija un tehniskie
risinajumi
6 4 Fizisko personu drosiba (VIP)
Biznesa nepartrauktibas planosana 10 3 2 Iepirkumu valsts un pasvaldibu
vajadzibam tiesiskais regul&jums
Drosibas pielaides starptautiskaja 10 6 4 Apsardzes un detektivdarbibas tiesibas
darbiba Globalizacija un starpkultiiru saskarsme
6 4
Prakse 1 15 9 6 Prakse 1
12 8 Prakse 2
Prakse 2 15 21 14 Pirmsdiplomdarba prakse
Diplomdarbs 15 4.5 3 Studiju darbs 1
3 2 Studiju darbs 2
3 2 Studiju darbs 2
18 12 Valsts parbaudijums
UNIV. KOPIGIE PETIJUMI
Sakotngjais tests somu valoda 0 3 2 Lietvediba
Runat prasmes somu valoda 0 3 2 Profesionala terminologija
Rakstveida prasmes somu valoda 0 45 3 Profesionala anglu valoda
Sakotngja tests zviedru valoda 0
Runat prasmes zviedru valoda 0
Rakstveida prasmes zviedru valoda 0
IZVELES PETIJUMI
Uzpémejdarbiba Drosibas biznesa 5
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Apkalposana Marketings un tirdznieciba

Somijas vide

Nodrosinat kritisko infrastruktiiru

oo oo

Drosibas audits un parmeklesana

Augstak minétas macibu iestades piedavata studiju programmas, kuras ir profesionalas, ka arT sniedz
studgjosajiem praktiskas iemanas un teoretiskas zinasanas Drosibas joma.

Japiezimg, katra no macibu iestadém ir specifiska, gan geografiska izvietojuma, gan politisko
vajadzibu zipa. Studiju programmas ir ar dazadiem studiju beigu kreditpunktu nosacijumiem, ka arT ar macibu
struktiiru. Japienem, ka piemingto macibu iestazu apmacibas ir tiesi saistitas ar to vidi, kuras to parstav.

Hagas pielietojamo zinatnu universitaté (Niderlande) un Laureas lietiSko zinatpu universitate
(Somija) studiju kursus pasniedz tikai anglu valoda un ar starptautisku sadarbibas ideju.

Pamatojoties uz Valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu, akredit§jama programma ir
apjomigaka par citam lidzigam programmam arvalstis, ka arT apglistamas zinaSanas un iemanas ir pieskanotas
Latvijas videi.

Programmas direktors V.Veinbergs

19.09.2017
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