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Pasaule ir mainiga, un labakais veids,

ka sagatavoties parmainam, ir investet

izglitiba. Izglhtoti cilveki ir tie, kuri virza
parmainas, nevis cinas ar tam.

Esiet drosmigi, radosi un ieguldiet
savu laiku izglitiba.
Aigars Rostovskis,

Biznesa augstskolas Turiba Attistibas padomes
priekSsedetajs
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Viena no Biznesa augstskolas Turiba vértibam ir savstarpéjas attiecibas starp augstskolas studen-
tiem, macibspekiem un vadibu. Par to, ka Turibai izdodas darboties ka vienotai ekosistemai, diskute
augstskolas rektors Aldis Baumanis un Studéjo3o pasparvaldes (SP) prezidente Nikola Kovalevska.

Kapéc ir svarigi uzturét atvértu komunikaciju starp
augstskolas vadibu un tas studentiem?

Aldis Baumanis: Studiju process péc savas batibas paredz
aktivu studentu iesaisti. K& augstakas izglitibas iestadei
mums ir svarigi, lai visas taja iesaistitas puses virzitos uz
kopigu meérki — izgltibas kvalitates celSanu. Mums ir
svarigi, lai studéjosie batu apmierinati ar studiju vidi un
saturu. To, ka students jutas augstskola, varam uzzinat tikai
atklatas komunikacijas cela. Jateic, ka vienmér ar prieku
uzklausu studentu viedokli un patiesi vélos, lai studenti
augstskolas dzivé un arpus tas ir veiksmigi un perspektivi.

Nikola Kovalevska: Sadarbiba starp studentiem un vadibu
viennozimigi ietekmé darba kvalitati. Labas savstarpgjas
komunikacijas gadijuma stradajam ka komanda. Ir forsi, ja
varam ar saviem jautajumiem vérsties pie augstskolas
vadibas un macibspékiem un sanemt palidzibu un atbal-
stu, kad tas nepiecieSams. Atvértiba, pretimnaksana,
atbalsts un pozitivais novértéjums ir tas, kas mias motivé
stradat.

Veiksmigas sadarbibas
pamata ir kolektiva

domasana, kas Turiba
versta uz attistibu.

Tatad Turibas vadiba ir atvérta studentu idejam?

N.K.: J3, noteikti.

A.B.: Japiebilst, ka vadiba nav tikai rektors. Ta ir komanda,
ko veido prorektori, dekani un citu struktarvienibu vaditaji.

Ka augstskola kopuma veicina komandas sadarbibu un ar
kadiem izaicinajumiem nakas saskarties, vadot tik lielu
kolektivu?

A.B.: Sava dzivé esmu vadijis daZzadas ar izglitibu un parval-
di saistitas iestades un varu secinat, ka sadarbibas kvalitati
mazak ietekmé kolektiva lielums ka ta domasanas veids.
Turibas kolektivs ir skaitliski lielakais, bet to vieno aizrauti-
ba un ieinteresétiba studiju procesa un attistiba kopuma.
Savstarpéja komunikacija Seit tiek augstu vértéta un
uzturéta, un $ada vidé rodas un tiek realizétas briniskigas
idejas.

Kadas ir studentu iespéjas iesaistities augstskolas dzivé?

A.B.: Studéjoso pasparvalde ir viena no nedaudzajam
organizacijam, kur iespéjams gan iesaistities augstskolas

dzivé, gan veidot to, vienlaikus glstot vértigu praktisko
pieredzi. Més apzinati tai sniedzam lielu brivibu, jo briviba

sevi ietver ari lielaku atbildibu. Par laimi, studenti no Sis
atbildibas nevairas un veiksmigi organizé dazada méroga
pasakumus, ka ari iesaistas akadémiskaja procesa. Ka
varam novérot, jauniesi, kuriem ir ST augstskolas laika gata
praktiska pieredze, ir veiksmigaki ari sava profesionalaja
dzive.

Kada ir studentu vélme un motivacija iesaistities SP
projektos?

N.K.: Ta uzskatami dalas divas dalas. Ir studenti, kurus
motivé iegustama studiju atlaide, un vini So motivaciju
neslépj. Tadu gadijumu nav daudz, bet tadi ir bijusi. Tur $i
emocionala saikne neveidojas tik spéciga, jo mdasu
organizacija darbojas citam mérkim. Ka jau rektors mingja,
ir pasakums leso/o Turiba. Ta laika meés pastastam, kas
esam un ko Seit daram. 80% gadijumu pasakuma ap-
meklétaji ari vélas iesaistities pasparvaldé. Motivacija ir
kopibas un piederibas sajuta, ka ari SP biedru personiga
pieredze. Ir daudz gadijumu, kad SP locekli velak klast ari
par kadas dalas vaditajiem, viceprezidentiem vai preziden-
tiem. Darbojoties pasparvaldg, studenti iegust pirmo darba
pieredzi. Vini zina, ka rikot pasakumu, uzrunat vieslektorus,
vaditajus un tamlidzigi. Absolvéjot augstskolu, Sie cilvéki
jutas drosaki ari darba vide.

A.B.: Studentiem, kuri aktivi darbojas pasparvalde, ir
lielakas iespéjas veiksmigak ieklauties darba tirga, sali-
dzinot ar tiem, kuri augstskolu absolvée tikai ar studiju
procesa iegutajam zinasanam.

é6 | Darbs Studejoso
pasparvalde sniedz
iespéju veidot

augstskolas dzivi,
veicinot kopibas un
piederibas sajutu.

Ka Turibas studenti var izteikt savu viedokli un piedalities
lemumu pienemsanas procesa?

A.B.: lkviens var iesniegt individualu iniciativu Studiju
informacijas centra. Sada veida pie mums nonak ari pa
kadai realizejamai idejai. Cits variants ir iesaistities SP,
kuras viedokli augstskolas vadiba nem véra. Viena lieta, ja
iniciativa ir individuala, bet pavisam kas cits, ja to virza
kada domubiedru grupa, parstavot plasakas intereses.
Tapat katru gadu tiek organizeta liela studentu aptauja,
kuras rezultati tiek rapigi analizeti, ievieSot nepiecieSamos
uzlabojumus. Pateicoties studentu priekSlikumiem, ir
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IF YOU HAVEN'T
IT YET, KEEP LOO

attistits augstskolas bibliotékas fonds, uzlabots bezvadu
interneta pieslegums un realizéti citi ierosinajumi. lkviens
ir aicinats izteikt viedokli un piedavat savas idejas.

Kas Sodienas turibniekam ir svarigakais, lai vin$ butu
apmierinats ar augstskolas dzivi?

N.K.: Nemainigi aktuala ir studiju kvalitate. Studentiem
nepiecieSsams atbalsts macibu procesa, saskarsmé ar
macibspékiem. Neap3aubami batiska ir ari kopibas un
piederibas sajata augstskolai. Pandémijas ietekmé studen-
tu vélme péc socializésanas ir tikai pieaugusi. SP meklgjam
aktivitasu iespéjas, kas lautu apmierinat studentu vélmes,
vienlaikus ievérojot valsti noteiktos ierobezojumus.

Kadi ir batiskakie darbi, ko SP paveikusi 2021. gada?

N.K.: Diemzél pédejos divos gados situacija valsti nav Javusi
realizét vairakus planotos pasakumus, bet pasparvaldes
darbs tapéc vien neapstajas. Esam iemacijusies pielagoties
situacijai un lidzigi ka vairums citu organizaciju pariet uz
tieSsaistes formatu. Attalinati organizéjam spélu vakarus
un viktorinas, tieSsaistes vieslekcijas un seminarus.
Aizvaditaja gada atseviski pasakumi notika ari klatiene —
lesolo Turiba, Fuksu iesvétibas pirmkursniekiem, stritbola
turnirs, Erasmus+ seminars, labdaribas talka dzivnieku
patversmé MeZavairogi, nakts orientésanas un citi mazaki
pasakumi. Loti ceram, ka tuvakaja laika viss atgriezisies
ierastaja ritma un atkal varésim realizét tadus ikgadéjus
pasakumus ka Ziemassvétku balle un lepeldi sesija, kas
norisinas akvaparka. Sobrid ceram klatiené organizét SP
valdes vélésanas un ari vienu no skaistakajiem pasaku-
miem — BAT Goda balva, kura tiek pasniegti apbalvojumi
par aizvadita gada labako projektu, gada biedru, vecbiedru
un gada kezu.

Vai Sie pasakumi ir apmekléti? Kada ir Turibas studentu
aktivitate?

N.K.: Klatienes pasakumi vienmér ir labi apmekléti,
tieSsaistes — mazak. Manuprat, tas skaidrojams ar studentu
prioritatém — vini labpratak laiku pavada, pieméram,
atphsoties daba, neka sézot tieSsaistes pasakuma, kas
klatiené sniegtu pavisam citu pieredzi.

A.B.: Bet vérojamas ari pozitivas parmainas, proti, pédéjos
gados studenti daudz aktivak iesaistas labdaribas pasaku-
mos. Jaunie uznemeji klust sociali atbildigaki, un to pasu
var teikt par studentiem un augstskolu kopuma.

Ko Turiba vél nepiecieSams uzlabot?

N.K.: Par laimi, man uz 3o jautajumu ir grati atbildét. Mani
patieSam apmierina viss, ko Turiba sniedz. Ja runajam par
attistibas viziju, priecatos, ja augstskola turpinatu zalo
kursu, saimniekojot atbildigi un izvéloties videi draudzigus
risinajumus.

A.B.: llgtspéjiga dzivesveida prasibam pielagota studiju
vide ir viens no augstskolas attistibas ilgtermina mérkiem.
Pieméram, runajot par atjaunojamajiem energoresursiem,
veletos augstskolu aprikot ar saules kolektoriem. Ar $adiem
risinajumiem meés gan taupitu resursus, gan veicinatu
ilgtspéjiga dzivesveida ideju ienaksanu ikdienas dzive.
Runajot par augstskolas attistibu plasaka meroga, svarigi



sekot visparéjam attistibas tendencém un spét tam
pielagoties, sniedzot studentiem to, kas viniem nakotné
patiesi bls nepiecieSsams. Ja tas ir datortehnologijas, tad
meérktiecigi ejam Saja virziena, ja ta ir korporativa sociala
atbildiba uznémeéjdarbiba — macam to. Es drizak runatu
nevis par kadiem konkrétiem uzlabojumiem, bet gan par
pastavigu attistibu un studiju satura aktualizéSanu.

Sarunas nosléguma gribétu jis aicinat izmantot iespéju
un uzdot jautajumu viens otram.

N.K.: Ko, jasuprat, SP varétu uzlabot sava darbiba?

A.B.: Es ieteiktu padomat par to, ka pasparvaldei klat vél
redzamakai, lai par tas darbibu un sniegtajam
priekSrocibam uzzina ikviens students, kuru interesés SP
darbojas. Apvienojot jaunieSu radosas idejas, iespéjams,
izdosies nonakt ari pie kada originala risinajuma augstsko-
las centralajam objektam. Vasara pagalma darbojas
straklaka, kas vakaros tiek skaisti izgaismota, bet joprojam
aktuals ir jautajums, ko tas vieta uzstadit rudens un ziemas
perioda. Sim objektam ir jabit estétiskam, izturigam un
saistitam ar Turibu. Students, kurs sniegs labu prieksliku-
mu, varés uzcelt sev So pieminekli, kas augstskolu rotas vél
daudzus gadus péc absolvésanas.

N.K.: So varétu jaunajiem marketinga un uznéméjdarbibas
studentiem uzdot ka majasdarbu.

é¢ | Turiba ir majiga un

viesmiliga augstskola,
kur visi jitas ka saveéjie.

A.B.: Mans jautajums Nikolai — péc 20-30 gadiem
augstskola batu jasak macities taviem bérniem. Kadai
jabut Turibai, lai tu viniem to ieteiktu?

N.K.: Es droSi vien stastitu par saviem studiju gadiem un to,
cik mana laika te viss bija forsi. Bet, ja nopietni, tad man
batu svarigi, lai augstskola iet lidzi laikam — lai ir notikusi
tehnologiska attistiba, lai ir érta un mdsdieniga studiju
vide, bet lai augstskolas vértibas paliktu nemainigas. No
.avas pieredzes varu teikt, ka Turiba ir tada 1pasa, majiga
atmasfera. zveloties augstakas izglitibas iestadi, apmeklé-
ju arm vairakas valsts augstskolas, bet neviena no tam
nejutos tik gaidita ka Seit. Kad ierados Turiba, uzreiz radas
ta sajata, ka esmu ienakusi sava augstskola. Arl mani
draugi, kuri Seit nestudé, bet apciemo augstskolu kada
pasakuma laika, ir idzigas domas. Laikam ari savus bérnus
atvestu uz Turibu, lai vini So sajatu pieredz pasi un izdara
savu izveli.

A.B.: Augstskolas nakotne ir studenti, savukart studentu
nakotni liela méra ietekmé augstskola iegata izgltiba. Més
esam viena ekosistéma, un ka tadai mums ar1 kopigi jaaug
un jaattistas.

— Laura Mozule




MUSDIENIGA

STUDIJU VIDE

Macibu telpas
teoretisku un
JELUN
zinasanu apguvei

Misdieniga studiju vide, kas lauj studentiem
kvalitativak apgut zinasanas un veicina prak-
tisko iemanu apguvi, ir batisks faktors studiju
procesa. Biznesa augstskola Turiba nepar-
traukti attistas, un parmainas skar arl
augstskolas infrastruktiru, veidojot modernu
macibu un saturiga briva laika pavadisanas
vidi.



Logistikas vadibas radosa telpa LOGIN H" _ H@__' L [

Sadarbiba ar logistikas uznémumiem, Turibas sadarbibas
partneriem SIA Scania Latvia un SIA Miandum augstskola

izveidota logistikas vadibas rado3a telpa LOGIN. Ta ir ‘ —
moderna vide, kas paredzéta uznéméjdarbibas vadibas : __-~—~1
fakultates biznesa logistikas vadibas programmas studen- === = v
tiem, kura vini var tikties ar domubiedriem, profesoriem un
) p THE BEST WA

logistikas sféras profesionaliem.

-0 PREDICT THE FUTURE
IS TOCREATE IT ®

Logistikas nozare ir viens no lielajiem pasaules ekonomikas
balstiem. Uznéméjiem ir jabat kopa ar studentiem izgliti-
bas iestadés un japalidz ieglt teorétiskas un praktiskas
zinasanas, lai toposie logistikas specialisti un uznémeji péc
absolvésanas ir gatavi doties preti jauniem izaicindjumiem
un logistikas pasaules sniegtajam iespéjam.

Biznesa logistikas vadibas programmas direktore, profe-
sore Rosita Zvirgzdina norada, ka LOGIN ir lieliska vieta, kur
gut vertigu pieredzi, veidot jaunus kontaktus un uzsakt
veiksmigas sadarbibas. ,Sis ir solis uz priekSu, domajot par
nakotni, kas tiek veidota jau Sodien. Studentiem ir svarigi
nosaciti briva atmosféra tikties ar nozares profesionaliem,
pieskarties realitatei caur LOGIN radosas telpas logistikas
elementiem — koka paleSu divaniem, pulksteniem ar
atskirigiem dazadu valstu reallaikiem un citiem dizaina
elementiem.”

Komunikacijas radosa telpa DigiCom

Aizvaditaja gada Turiba atklata ari komunikacijas radosa
telpa DigiCom, kura studenti jau studiju procesa var veidot
dazadus audio, foto un video materialus, realizét rados$as
idejas un spert pirmos solus digitalaja komunikacija.

- - “Tikai idealaja pasaulé katram uznémumam ir tadas finan-
“\\' sialas iespéjas, lai visiem pasakumiem noalgotu profe-
RIGA \ sionalu fotografu vai operatoru. Realitateé Sos notikumus

Mostaw Y visbieZak iemazina sabiedrisko attiecibu specialists, tapéc
¥ Yomg jau studiju laika ir tik batiski apgit visas nepiecieSamas
multimediju zinasanas, turklat daudzi studenti jau studiju
et laika veido savas majaslapas, podkastus, blogus un citus
 —— = ' komunikacijas materialus. Si viniem ir iespéja to visu darit
; [ Tl tepat, augstskold,” uzver Uzpéméjdarbibas vadibas
fakultates dekane Zane Drinke.

Komunikacijas radosa telpa izveidota, jo Turiba piedava
divas profesionala bakalaura programmas toposajiem
komunikacijas profesionaliem - Starptautiskas komu-
nikacijas vadiba latvieSu un anglu valoda (ar specializaciju,
kas vairak orientéta uz starptautiskajiem projektiem un
sporta projektiem) un Sabiedriskas attiecibas (ar jaunu
specializaciju — digitala komunikacija). Bet tiem, kuri jau
darbojas komunikacijas joma un sevi jau dévé par komu-
nikacijas profesionaliem, augstskola piedava profesionala
magistra programmu Sabiedriskas attiecibas.

Ta ka specializacija ieklauti studiju kursi par integréta
marketinga satura veidosanu, influenceru marketingu,
digitalo komunikaciju un digitalas komunikacijas
psihologiju, studentiem ir nepiecieSama atbilstosi iekarto-
ta telpa. Komunikacijas radosaja telpa DigiCom izvietota
audio un foto aparatiira — fotokamera, apgaismojums,
mikrofoni, skalruni un dators skanas materialu apstradei.
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Macibu telpas StartUp Hotel&Agency un Event
Laboratory

Starptautiska tirisma un viesmilibas fakultates studentiem
lielisks pienesums ir daudzfunkcionalas macibu telpas
StartUp Hotel & Agency, kas toposajiem tiirisma nozares
specialistiem lauj praktizét studiju laika iegltas
zinasanas.

StartUp Agency tiek organizétas praktiskas nodarbibas,
paradot ikdienu un darbu ar klientiem tdrisma agentara,
savukart daudzfunkcionala StartUp Hotel telpa ir izveidota
tris zonas — viesu uznemsanas un viesu istabas zona, ka ari
telpas dala, kur iespéjams modelét klientu apkalposanu
restorana vai seminara organizésanu.

"Tarisma uznémumos komunikacija ar klientiem ir |oti
nozimiga, nodrosSinot pakalpojumu kvalitati. Tapéc toposa-
jiem nozares specialistiem ta ir ideala vieta, kur izméginat
savas prasmes macibu vidé, pirms saskarties ar realiem
izaicinajumiem darba ar klientiem. Vienlaikus ar sadu
macibu telpu izveidi Turiba apliecina augstskolas spécigas
pozicijas turisma un viesmilibas izglitiba Latvija, pievérsot
uzmanibu dazadiem nozares uzpémumiem," uzsver
Turibas Starptautiskas tlrisma un viesmilibas fakultates
dekans Eriks Lingebérzins.

Tikmér Starptautiskas tarisma un viesmilibas fakultates
pasakumu producéSanas un vadibas studentiem
augstskola ir pieejama praktiska telpa Event Laboratory,
kur studenti var apkopot savas labakas idejas un kopigiem
spekiem nonakt [idz veiksmiga pasakuma planam.
Labiekartotaja telpa studenti var izméginat pasakumam
nepiecieSamo aprikojumu — audio, video un apgaismoju-
ma tehniku. Macibu telpas iekartojums izveidots ta, lai
veicinatu studentu savstarpéjo dialogu un sadarbibu
dazadu macibu uzdevumu izpilde.
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Tiesu zale

Ka vislabak izprast tiesas sédes procesu, ja ne to pieredzot
praksé? Turibas Juridiskas fakultates tiesibu zinatnes
studentiem ir Sada iespéja, pat neizejot no augstskolas
gkas. Turibas tiesu zalg, kas ir realas tiesu zales prototips,
studenti var iegiit teorétiskas un praktiskas zinasanas un
prasmes tiesvediba, ka ari kopa ar profesionaliem
pasniedzéjiem izspélét tiesas sédes gaitu.

“Mes esam praktiska augstskola, un masu meérkis ir
veicinat studentu iespéjami atraku ieklausanos darba tirga,
tapéc censamies studijas péc iespéjas pietuvinat realiem
darba apstakliem. Viena no sadam studiju formam ir
gatavosanas tiesu procesiem, ka ietvaros studenti var tiesu
zalé izspélét jebkuru lomu — vai tas bitu advokats, tiesne-
sis vai prokurors — un sajust realas dzives apstaklus.
Tadejadi studentiem, ierodoties tiesa péc studiju
beigsanas, noteikti bds mazaks satraukums, neka tas batu,
apgustot procesus tikai teorétiski,” stasta Juridiskas
fakultates dekans Ivo Krievs.




IT datorklases un IKTL laboratorija T

Augstskola Turiba ir iespéja ieglt ari programmétaja un
programmeésanas inZeniera profesiju, kas ir viena no
pieprasitakajam profesijam pasaulé. Pateicoties moderna-
jam datortelpam, ikviens informacijas tehnologiju A"
students spés uzprogrammeét pat sarezgitako program-
matiiru, ka ar realizét savas biznesa idejas Informacijas

un komunikacijas tehnologijas laboratorija (IKTL).

“Viena no batiskakajam Turibas datorsistemu studiju =

prieksroctbam ir lekciju un prakses Tpatsvars un studijas |
masdieniga laboratorija, kur iespéjams apgut tadas ‘E [
nakotnes tehnologijas ka lietu internets un robotika, ka art REVOLLTION

COMING

dzivé aplikot gudro spoguli,” saka Turibas IT studiju virzie-
na vaditajs Janis Peksa.

Open atputas sturis

Aizvaditaja gada Turibas Studéjoso paSparvalde (SP) ar
Swedbank un dizaina veikala Piparmétra atbalstu labiekar-
toja Open atputas stiri, kur studenti var pavadit savu brivo
laiku, spéléjot galda spéles vai lasot kadu gramatu. Zonu
var izmantot ari ka patikamu vietu studésanai, attalinati
pieslédzoties lekcijam — pandémijas laika Turiba norit
hibridlekcijas, kas vienlaikus notiek gan klatieng, gan
tieSsaiste.

“Moderna studiju vide labak motivé studentus ne tikai
macities, bet ari saturiski pavadit savu brivo laiku, stiprinot
savstarpéjas attiecibas un kopigi radot jaunas idejas
dazadiem pasakumiem un aktivititém. Sadu pieeju vides
labiekartosanai studenti novérté loti atzinigi,” pauz SP
parstavji.

|F YOU HAVE N'T FOUND
IT YET,KEEP LOO KING.




STUDENTE
ALJA JURJANE:

Turibas e-studiju piedavajums

ir visizdevigakais

Aija Jurjane ir profesionala basketboliste, jauna mamina un ari Biznesa augstskolas Turiba program-
mas Uznemejdarbibas vadiba studente, kura Sobrid dzivo Turcija. Lai apvienotu savas lomas un

pienakumus, Aija pieteicas e-studijam, novértéjot Turibas attalinato macibu piedavajumu ka savam
interesém un vajadzibam atbilstosako.

Dzivesvieta: Latvijas valstsvienibas spélétaja 3obrid dzivo Ankara, un
péc dekréta atvalindjuma ir veiksmigi atgriezusies lielaja
sporta, turpinot savu profesionalo karjeru Turcijas kluba
Nodarbosanas: Botas spor. Ka saka pati Aija, pédgjais gads ir bijis
parmainam bagats, un Sobrid nakas apvienot vairakus
nopietnus pienakumus, tostarp bakalaura studijas Biznesa
Stude: augstskola Turiba.

Ankara, Turcija.

Profesionala basketboliste

E-studijas Turiba Attalinatas studijas izvéléjusies, jo lielakoties atrodas
arzemeés. “Lai gan Latvija sanak bat tikai vasara, véelgjos
kaut ko studét. Kad izvélejos studiju programmu un izgliti-
bas iestadi, citu Latvijas augstskolu piedavajums isti neuz-
runaja. Turibas e-studijas visada zina bija visizdevigakas,
un man patika ari piedavatas programmas,” par savu izvéli
stasta Aija.

Ka galveno e-studiju priekSrocibu sportiste min iespéju
macities jebkura vieta un laika, pielagojot studijas saviem
darba pienakumiem, dienas un dzives ritmam. Ka stasta
Aija, studenti pasi nosaka darbu iesniegSanas terminus, ka
ari  eksamenu un parbaudes darbu norises laiku.
“Attalinatajas macibas students ir pats sava laika noteicé-
js, kas, protams, sniedz lielu brivibu, vienlaikus prasot ari
lielaku disciplinu un pasmotivaciju” Lai novértétu savas
zinasanas un progresu, Aija iesaka izmantot katra kursa
piedavatos paskontroles jautajumus — tie noteikti palidz
atkartot svarigako un parbaudit sevi.

Studét e-vidé esot érti un vienkarsi. “Es nevarétu teikt, ka
ar tehnologijam esmu uz tu, tacu e-studijas man nesagada
nekadas problémas. Manuprat, viss ir loti érti un
parskatami, turklat Turiba pédgjos gados ir uzlabojusi savu
e-vidi. Uzskatu, ka ar minimalam tehniskam prasmém
pietiek, lai veiksmigi apgltu attalinatas macibas,” toposos
e-studentus iedrosSina Aija.
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STUDE NO MAJAM, DARBA
VAl JEBKURAS VIETAS PASAULE
— IZVELIES E-STUDIJAS!

Ja tev ir iepaticies reZims, kad vari paveikt visus darbus, neizejot no majam, ja esi aktivs un tava
straujaja un darbigaja ikdiena nav laika, lai apmeklétu lekcijas klatieng, ja dzivo vai strada arzemes
vai tavu ikdienu aiznem darbs, trenini vai gimenes dzive, tad e-studijas jeb studijas talmaciba biis
lielisks risinajums. NepiecieSamas vien divas lietas — vélésanas macities un labs internets!

Attalinatais darbs un macibas daudziem no mums ir pazistams jédziens. Lidzigu risinajumu piedava ari

Biznesa augstskolas Turiba e-studijas, kas lauj iegtt augstako izglitibu, stud€jot no majam.

Sobrid ar e-studiju starpniecibu piedavajam
apgut devinas dazadas studiju programmas:

1. limena (koledZas) profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas:

= Finanses un gramatvediba;

- Tiesibu zinatnes;

* Viesmilibas serviss;

Profesionala bakalaura studiju programmas:
= Tarisma un viesmilibas nozares uznémumu vadiba;
= Uznémeéjdarbibas vadiba.

Akadémiska bakalaura studiju programmu:
- Tiesibu zinatnes.

Profesionala magistra studiju programmas:
* Publiska parvalde;

« Tiesibu zinatnes;

= Uznémeéjdarbibas vadiba.

E- studiju prieksrocibas:

+ Sanem citam studiju formam lidzvértigu diplomu;

- Studeé sev erta vieta un laika;

= Apvieno studijas ar darbu vai atpatu;

= Studé latviesu valoda, atrodoties jebkura pasaules valsti;
« Uzsac studijas, kad vien vélies;

« Studé sev piemérota tempa;

« Studé selektivi, netérgjot laiku jau zinamam lietam;

* letaupi studiju maksu un cela izdevumus;

* Pats plano savu studiju grafiku.

Studiju norise

Studijas norit Moodle vidé, kura tiek publicéti visi
nepiecieSsamie macibu materiali — konspekti, paskontroles
jautajumi, kartéjie parbaudijumi, gala parbaudijumu
nosacijumi u.c. Kartéjos parbaudijumus studenti veic
attalinati un nosata pasniedzéjiem izvértésanai. Studentu
komunikacija ar docétajiem notiek Moodle platforma vai
izmantojot e-pastu. Eksamenus iespgjams kartot gan
klatieng, gan attalinati, ieprieks vienojoties ar docétaju par
piemérotako laiku.

E-studijas nav semestru, tapéc eksamenu secibu izvélas
pats students. Eksamenu var kartot tad, ja ir nokartoti visi
studiju kursa paredzetie kartéjie parbaudijumi. Kartojot
eksamenu attalinati, to, kada veida tieSsaistes lidzekli tiks
izmantoti, nosaka docétsjs.

Noderiga informacija

UznemsSana studijas talmacibas forma norit visu gadu.
Studiju ligumu tu vari noslégt, ierodoties augstskola
personigi, ar pasta starpniecibu vai elektroniski, izmantojot
drosu elektronisko parakstu. Pirms tam lddzam veikt
elektronisko registraciju.

Ja tev radusies jautajumi par studiju norisi, aicinam
sazinaties ar attiecigo studiju programmu realizéjoso
fakultati vai nodalu:

- Uznémeéjdarbibas vadibas fakultate — uvf@turiba.lv

- Starptautiska tarisma fakultate — stf@turiba.lv

+ Juridiska fakultate — jf@turiba.lv

- Informacijas tehnologiju nodala —itn@turiba.lv
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Turiba vienmeér tiecas péc augstakiem
sasniegumiem, pielagojoties musdienu
tendencém un mainigajiem apstakliem.
Augstskolai ir bitiska efektiva zinasanu
parvaldiba un parnese, ko apliecina
sadarbibas pétniecibas joma, iesaistoties
lietiSkajos pétijumos, zinatnisko kon-
ferencu, vasaras skolu un vieslekciju
ciklu, un citu izglitibas pasakumu orga-
nizésana.




Turiba saglaba liderpozicijas privato augstskolu
vidd

Ar aizvaditaja gada Biznesa augstskola Turiba parliecinosi
ierindojusies darba devéju ieteiktako augstskolu TOP3,
saglabajot liderpozicijas privato biznesa augstskolu vida.
Savukart Turibas istenota bakalaura studiju programma
Uznémeéjdarbibas vadiba ierindojusies starp novértétaka-
jam studiju programmam, liecina Latvijas Darba devéju
konfederacijas (LDDK) un karjeras portala Prakse.lv veido-
tais tops.

2021. gada Biznesa
augstskolu Turiba absolvéja

503 jaunie specialisti.

Prezentéts ikgadejais Turibas Biznesa indekss

2021. gada tika prezentéts jau ceturtais Turibas Biznesa
indekss, kas tapis sadarbiba ar sabiedriskas domas pétiju-
mu centru SKDS. Tas veidots ar mérki sekmét uznémejdar-
bibas vides un nozares izglitibas ciesaku sasaisti, identificét
uznémeéjdarbibas vides batiskakas probléemas un lielakas
priekSrocibas, ka ari veicinat topoSo uznéméju
padzilinataku interesi par to.

Macibspeki iesaistas lietiskaja pétnieciba
Biznesa augstskola Turiba aktivi iesaistas lietiSko pétijumu
izstradg, palidzot risinat aktualas un sabiedriski nozimigas
problémas. Praktiskie pétijjumi tiek veikti Cetros zinatniskas
darbibas virzienos — biznesa vadibas, thrisma, tiesibu un
komunikacijas jomas. Viens no tadiem ir 2021. gada
pétijums par komunikaciju starp uznémumiem un valsts
parvaldi, ko péc domnicas Futurum Latvia pasutijuma veica
Turibas asocieta profesore Zane Drinke un Mg.sc.comm.
Jana Bunkus, izstradajot stratégiskus ieteikumus efektivas
divvirzienu komunikacijas 1stenosanai starp valsts parvaldi
un privato sektoru.

22 augstskolas docetajiem ir
Latvijas Zinatnes padomes

eksperta statuss, kas ir
butisks petniecibas kvalitates
raditajs.

Noslégti jauni sadarbibas memorandi

Lai dalitos pieredzé un zinasanas, veiksmigi istenotu
kopigus projektus un veicinatu nozaru attistibu, aizvaditaja
gada augstskola noslédza cetrus jaunus sadarbibas memo-
randus — ar valsts akciju sabiedribu Valsts nekustamie
ipasumi, DroSibas profesionalu asociaciju, Rigas Talmaci-
bas vidusskolu un Latvijas Talmacibas profesionalo centru.
Vienosanas paredz sadarbibu pétniecibas joma, studiju

programmu pilnveidé un macbu materialu izstradg,
dazadu izglitibas pasakumu organizéSana un prakses vietu
nodrosinasana augstskolas studentiem.

Organizeta zinatniska konference par maksligo
intelektu

Viens no gada vérienigakajiem akadémiskajiem notiku-
miem ir Biznesa augstskolas Turiba organizéta ikgadéja
Starptautiska zinatniska konference, kas pérn norisinajas
jau 22. reizi un tika veltita maksligajam intelektam un
zalajai domasanai. 2022. gada konferencé Komunikacija un
starpnozaru kompetencu attistiba digitalaja laikmeta tiks
skaidrotas komunikacijas jomas aktualitates, attistibas
tendences un nakotnes specialistam nepiecieSamas
prasmes un iemanas.

Attistita doktorantu zinatniski pétnieciska
kompetence

Aizvaditaja gada augstskolas vadiba tika organizeta
ceturta Starptautiska vasaras skola doktorantiem Jauni
izaicinajumi pétniekiem, kuras mérkis ir attistit doktorantu
zinatniski pétniecisko kompetenci. Doktorantu vasaras
skola piedalijas 72 doktoranti no seSu pasaules valstu
universitatém. Ar zinasanam dalijas profesori un vadosie
pétnieki no Latvijas, Lietuvas, Cehijas un Lielbritanijas.

Turiba aizvaditas 12 vieslekcijas

2021. gada aizvaditas 12 vértigas, pamacosas un iedves-
mojosas vieslekcijas. Turibd viesojusies visdazadako jomu
parstavji — finansu eksperts Reinis Jansons, psihoterapeits
Nils Sakss-Konstantinovs, personibas izaugsmes treneri
AndzZejs Reiters un Martins Vecvanags, socionikas konsul-
tante Evija Ceprova, kulinadrijas gramatu autore Anna
Birmane jeb Anna Panna un citi. Vieslekciju cikls ar pasu
viesu dalibu tiks turpinats ari 3aja gada. Lekciju tieSraides
iespéjams vérot Turibas Facebook lapa vai noskatities to
ierakstus video arhiva.

-Aija Varska
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N EIETHNES
vasaras skolas
Turiba

Biznesa augstskola Turiba rosiba turpinas ar
vasaras ménesos, kad durvis ver dazadas starp-
tautiskas vasaras skolas - tiek organizétas
intensivas apmacibas mediacija, tdrisma,
valodniecibas, drosibas un logistikas jomas un

no aizvadita gada - ari komunikacija.

Ikgadejas vasaras skolas ir kluvusas par
neatnemamu Turibas sastavdalu — nu jau vairak
neka piecus gadus ar Valsts izglitibas attistibas
agentaras (VIAA), ERASMUS+ un Nordplus
programmas atbalstu organizétas starpdisci-
plinaras apmacibas visdazadakajas jomas, kuras
augstskola piedava studiju programmas un spégj
nodrosinat augstvertigu izglitibas kvalitati.



—
—
Projektu vaditaja Kristine Tihanova:

“Dalibniekiem vasaras skola ir lielisks veids, ka nozares
profesionalu vadiba ieglt jaunas zinasanas un iemanas.
Arvalstu studentiem ta ir iespéja iepazit citu uznéméjdar-
bibas vidi un kultdru, Turibas studentiem — studét starp-
tautiska komanda, pat neizbraucot no Latvijas, savukart
augstskolai — popularizét sevi un valsti kopuma, ka ari
izstradat jaunu starpdisciplinaru kursu.”

Starptautiska komunikacijas vasaras skola

Ar VIAA pieskirtajam valsts stipendijam 2021. gada
augusta Turib@ norisindjas pirma starptautiska komu-
nikacijas vasaras skola Bizness + Komunikdcija = jaunais
normalais!. Taja Latvijas uznéméji un komunikacijas
nozares eksperti dalijas zinasanas un pieredze, ka
veiksmigak parvarét Covid-19 pandémijas radito krizi.

Nemot véra témas aktualitati, tika sanemts rekordliels
pieteikumu skaits — 258 studentu pieteikumi no dazadam
pasaules valstim. Pirmajai komunikacijas vasaras skolai
tika izraudziti 10 studenti no devinam Eiropas un
Centralazijas valstim — Italijas, Vacijas, Sveices, Austrijas,
Cehijas, Belgijas, Ukrainas, Moldovas un Uzbekistanas.
Projekta dalibnieki parstavéja gan dazadus studiju limenus
(bakalaura, magistra un doktora), gan izglitibas jomas —
komunikaciju, uznéméjdarbibu, finanses un vadibu.

Vasaras skolas programma bija gan lekcijas, diskusijas un
praktiskie darbi, gan macibu vizites un ekskursijas, iepazis-
tot ne tikai Latvijas uznéméjdarbibas vidi, bet ari kultiru
un tradicijas. Projekta dalibnieki apmekléja Komunikacijas
adentdru, socialo mediju un tehnologiju uznémumu
Draugiem Group, dabigas kosmétikas zimolu Madara
Cosmetics un Muesli Graci partikas razotni. Studenti tikas ar
pieredzéjusiem uznémeéjiem un komunikacijas jomas
ekspertiem un kopa ar augstskolas lektoriem un mento-
riem izstradaja praktisko darbu —inovativa produkta attisti-
bas projektu un ta marketinga kampanu.

=

Projekta dalibnieks Dominiks DZons no Cehijas:

“Novérteju vasaras skolas teorétisko un praktisko nodarbi-
bu proporciju. Praktiskie projekti bija |oti vértigi, jo simulé-
ja realas dzives scenarijus, savukart lekcijas bija interesan-
tas, jo tas vadija pieredzéjusi jomas eksperti. Programmas
laika varéjam apgut ne tikai akadémiskas zinasanas, bet art
iepazit Latvijas kultdru. Ta ka bijam neliela studentu grupa,
varéjam izveidot cieSaku saikni. No vasaras skolas aizbrau-
cu ar vértigdm zinasanam, iemanam un jauniem drau-
giem, ar kuriem sazinos joprojam.”

|

|

Projekta dalibniece Vanesa Marija Fabiana no Austrijas:

“Visvairak novértéju praktisko pieredzi, ko guvam vasaras
skolas laika. Tika organizétas ekskursijas un tieSsaistes
tikSanas ar dazadu Latvijas uznémumu parstavjiem, kuri
dalijas sava pieredzé, veiksmés un ari neveiksmés. Vargjam
macities no vinu biznesa stratégijam un iegltas zinasanas
pielietot savu projektu izstradé. Paldies par vertigo studiju
kursu un viesmiligo uznemsanu, un uz tikSanos citas
Turibas vasaras skolas!”

Turibas vasaras skolas 2022

Nemot véra lielo studentu interesi un pozitivo novéertéju-
mu, ari Sogad ieceréts organizét vairakas vasaras skolas —
turpinat veiksmigi iesakto komunikacijas vasaras skolu un
realizét jaunu projektu ta dévéto soft skills attistibai, kura
ietvaros studenti varés apglt dazadas starpdisciplinaras
prasmes, tostarp darbu komanda un efektivu konfliktu
risinasanu. “Turibas studentiem ta bas lieliska iespéja
apgut darba tirgu pieprasitas kompetences un starpkultaru
pieredzi tepat, sava augstskola,” saka Turibas projektu dalas
vaditaja KTihanova.

Piesakies kadai no augstskolas starptautiska-
jam vasaras skolam un klusti par Turibas vest-
nesi pasaule!

-Sabine Alika
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7 jJautajumi
jaunajiem
fakultasu
vaditajiem

Aizvaditaja gada Turiba tika ievéleti divi jauni
dekani — Juridiskas fakultates dekans Ivo Krievs
un Starptautiska tarisma fakultates dekans
Eriks Lingebérzins. Lai uzzinatu, kas fakultasu
vaditajiem sakams par Turibu, studijam un
darbu augstskola, lasi atbildes uz septiniem
vienkarsiem jautajumiem.



Juridiskas fakultates
dekans

lvo Krievs

Turiba ir

Piedzivojumiem pilna — te studenti nenak tikai péc diplo-
ma, bet bauda studiju procesu.

Patikamakais, stradajot augstskola

Redzet, ka studenti aug un mainas, un veiksmigi sasniedz
savus mérkus.

lzaicino$akais dekana amata

Panakt, lai viss darbojas ka vienots mehanisms, lai izcilie
pasniedzgji tiek ievéroti un studentu darbs — atbilstosi
novertets.

Fakultates attistibas vizija

NodrosSinat to, lai studenti nevélas partraukt studijas,
bauda studiju procesu un atgrieZas augstskola ka veiksmigi
absolventi vai jaunie pasniedzgji.

Vertigs informacijas avots

Cilveks pats — visi paréjie avoti ir kada cita dzives un
viedokli. Un nevajag aizmirst ari pasakas, kas mums
atgadina par nepiecieSamibu sapnot.

No studentiem gata maciba

NeklGt augstpratigam savu zinasanu dé] un macisanas
procesa vienmeér macities art pasam.

leteikums studentiem

Bat gudriem un vienkarSiem; gudriba slépjas spéja
nezaudét izzinas dzinuli, savukart vienkarsiba — bt atvér-
tiem un rupéties par lidzcilvekiem.

Starptautiska turisma
fakultates dekans

Eriks Lingebérzins

Turiba ir

Galameérkis pieredzes, iespaidu, emociju gtisanai. Vieta, kur
satikties un iesaistities visdazadakajas aktivitatés.

Patikamakais, stradajot augstskola

Nebeidzams radoSums visas jomas un studiju procesa
sniegta iespéja sastapties ar visdazadakajam idejam, kas
cita par citu trakaka.

lzaicinosakais dekana amata

Tarisms — Sobrid nozare piedzivo lielas parmainas, un
nepiecieSams saprast, kuram bakam sekot $aja parmainu
okeana.

Fakultates attistibas vizija

Esam vieta, kur ieglit zinaSanas un prasmes, lai raditu un
vaditu uznémumus, kas nodroSina ikviena cilvéka dzive
nepiecieSamas atputas un izklaides iespégjas.

Veértigs informacijas avots

lesaku piesekot Ricardam Brensonam, noklausities vismaz
vienu interviju ar Timu Klarku no Emirates, izlasit Alda
Kuska gramatu Better Travel, noskatities World’s Most
Amazing Vacation Rentals un kadu koncertfilmu péc
izvéles.

No studentiem guta maciba

Bat radosam tad, kad visi risindjumi Skiet izsmelti,
paskatities uz jebkuru situaciju no citas puses un nekad
neparstat mactties.

leteikums studentiem

Atnakt uz Turibu un izvéléties studijas tarisma vai pasaku-
mu vadibas studiju programmal
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NAV KALNA,
KURA NEVARETU
UZKAPT

NAV VIRSOTNES,
KAS BUTU PAR
AUGSTU

Rosinatava ir neformala un radosa konference vidusskoléniem, ko orga-
nizeé Biznesa augstskolas Turiba programmas Pasakumu producésana un
vadiba studenti. Konference norisinas vienu dienu, bet par to, kas notiek
150 dienas lidz tam, pastastis 2022. gada Rosinatavas projekta vaditaja
Amanda Bumeistare.
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Rosinatava ir studentu rikota konference vidusskoléniem.
Kas, tavuprat, vél ir Rosinatava? Uz ko ta rosina?

Konferences organizatoriem Rosindtava ir gimene.
Rosinatavas komandai kopigiem spékiem japarvar visas
grutibas. Jaatzist, ka dazkart ir nepiecieSams ari paraudat
otram uz pleca, uzmundrinat citam citu, jo pasakuma
organizésanas process ir gars un izaicinajumiem pilns, bet
viennozimigi ir ta vérts! Rosinatavu var saukt ari par vienu
lielu kopienu, jo mums visiem — gan rosinatajiem [vieslek-
toriem], gan organizatoriem, gan pasniedzéjiem — ir kopigs
meérkis — jaunieSu motivacija un attistiba. Precizak, paradit
jauniesiem, ka vini var! Viena no Rosinatavas dalibniecém
reiz to nodévéja par iedvesmas laboratoriju, kas, manuprat,
ir Joti trapigs salidzinajums, jo ta tieSam rosina uz sevis
pilnveidi, attistibu un jaunu virsotnu sasniegSanu.

Rosinatava ir ka
iedvesmas laboratorija,

kas mudina sevi
pilnveidot un sasniegt
jaunas virsotnes.

Katru gadu Rosinatavai ir cita téma. Pagajusa gada temati
bija nopietnaki — runajam par izdegsanu, bulingu, atkl3jot,
ka ari sabiedriba zinamas personibas ir saskarusas ar Sim
problémam. Més censamies neatkartoties un panakt tému
dazadibu, lai jaunieSiem ir interese turpinat piedalities Saja
pasakuma.

Sogad konference norisinasies jau ceturto gadu. Ka
projekts ir attistijies So gadu garuma?

Rosinatavas idejas autors ir kadreizgjais Biznesa augstsko-
las Turiba studiju programmas Pasakumu producésana un
vadiba students Eriks RadZelis, kur$ radija 3 projekta
koncepciju bez nodoma to realizét, tomér pasniedzgji bija
parliecinati, ka Rosinatava ir jaisteno. Ta 2018. gada radas
pirma konference, kas tika realizéta pasu spékiem, piesais-
tot sadarbibas partnerus. Nakamais pasakums jau bija
nopietnaks — tas norisinajas Sigulda un pulcéja ap 400-500
apmeklétaju. Ar rosinataju skaits jau bija kluvis lielaks.
Vipu vid ari Latvijas Valsts prezidents Egils Levits. Sis
pasakums bija loti labi organizéts, ko apliecina ari iegitais
apbalvojums — Latvijas Pasakumu foruma Izcilibas balva.

Aizvaditaja gada Rosinatava notika attalinati, tapéc bija
jarod jauni, nebijusi risinajumi. leguvums bija starptautis-
ka atpazistamiba un iesaiste. Sanémam pateicibu no
latvieSiem Niderlandé, Austrija, Zviedrija, Danija, kuri
sekoja lidzi pasakumam tieSsaisté. Ari vecakiem Soreiz bija
iespéja vérot konferenci, kuru tie atzinigi novérteja. Varétu
teikt, ka $1 gada Rosinatavai, ko planots organizet gan
klatieng, gan interneta tiesraide, ir vissarezgitakais izpildi-
jums. Mums ir jaspéj realizét hibridpasakums, kas batiba ir
divi pasakumi viena, tacu lidzeklu mums ir tik pat daudz,
cik ieprieksgjos gados. Tas ir loti liels izaicinajums visiem

organizatoriem, kuriem $1 ir jauna pieredze. Tas mums
visiem ir liels parbaudijums!

2020. gada Rosinatava sanéma Latvijas Pasakumu foruma
Izcilibas balvu. Kas 3o konferenci padarija tik 1pasu?

2020. gada konferencé es piedalijos ka brivpratiga.
Pasakums bija loti pardomats, rapigi planots un precizi
izpildits, neatstajot vietu negaiditiem parsteigumiem un
neveiksmém. Bija padomats par visu, sakot no pasakuma
programmas lidz atbilstoSam tehniskajam aprikojumam.
Par to liels paldies jasaka Martai Mackevicai un 31 projekta
mammai — Brigitai Rozenbrikai. Buatiski ir arm tas, ka
pasakumu riko studenti, kuri bez lielas praktiskas pieredzes
tomeér spéj organizét tik lielu pasakumu, nezaudéjot ta
kvalitati. Manuprat, tas patiesi ir ievéribas cienigi un
apsveicami.

Noteikti liela nozime bija ari tam, ka mums izdevas
piesaistit sabiedriba labi pazistamas personibas, tostarp
jau pieminéto Valsts prezidentu. Milzigs paldies jasaka
Gundegai Skudrinai, kura piedalijas ka rosinataja, un
fantastiskajam  pasakuma  moderatoram  Martinam
Daugulim. Sadu personibu iesaiste ir zinams pasakuma
kvalitates raditajs.

Ko jums, jaunajiem censoniem, nozimé Sada Latvijas
limena atziniba?

Godigi sakot, mums pasam S$i balva bija parsteigums, jo
nezinajam, ka pasakums ir izvirzits konkursam. Sekojot
lidzi Latvijas Pasakumu foruma lzcilibas balvu
pasniegsanas ceremonijai un izdzirdot Rosinatavas vardu
starp nominantiem, bijam Joti parsteigtas. Kad ieguvam
balvu, bijam neaprakstami laimigas! Tas viennozimigi ir
liels gods. Esam pagodinatas organizét pasakumu, kuru
Latvijas nozares specialisti ir ievérojusi un atzinusi. Vienlai-
kus tas pace] augstak uzlikto latinu. Tagad ir nepiecieSams
to noturét vai, Joti ceram, pacelt vél augstak! Nakama gada
Rosinatavas organizatoriem varétu but vel griataks darbins.
Es to viniem nenovélu, bet zinu — lai noturétu latinu,
nedrikst atslabt.

Un ko Rosinatavas rikoSana nozimé Turibas pasakumu
producésanas un vadibas studentiem?

Lidz Sim muasu projekti bija lasami rakstiska veida. Més
izstradajam projektus, pievérSot uzmanibu visam organi-
zatoriskajam niansém, bet atbildibas sajata bija krietni
mazaka. Pasakums bija japlano, bet nebija jarealizé, lidz ar
to més nevaréjam ta pa Tstam izprast katra sitkuma un
detalas nozimi. Tam, ka $ads pasakums tieSam notiks, bija
grati noticét. Rosinatava, ir iespéja reali izjust pasakumu
organizésanas nozari, redzét sava darba auglus, kas ir liels
ieguvums. Veiksmiga pasakuma realizésana sniedz patiesu
gandarijumu, kas iedroSina un motivé jaunos specialistus.
Jo lielaka méroga pasakums, jo lielaks gandarijums péc ta
veiksmigas realizacijas.

Pastasti, lidzu, ko Rosinatavas organizésana sevi ietver?

Pasakumu organizésana ietver daudzveidigus pienakumus,
kam, savukart, nepiecieSamas dazadas zinasanas — japarzi-
na pasakumu marketings, jabat izpratnei par tehnisko
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izpildijumu, ari par dazadiem normativajiem aktiem un
tamlidzigi. Batiska ir arm sp€ja domat radoSi un spét
prezentét savas idejas. Runajot par saturisko pusi, varétu
teikt, ka tas ir aplveida process, kura ciei sadarbojamies ar
augstskolas pasniedzejiem. Més stradajam, parstradajam,
ievieSam nepiecieSamas korekcijas, [1dz beidzot pasaku-
mam tiek dota zald gaisma. Saja procesa ir iesaistiti daudzi,
un cels l1dz Rosinatavai ir gars. Sakotnéji ir jasaprot, par ko
bis attiecigd gada Rosindtava, kopigi javienojas par
témam, pasakuma programmu, jaizveido skatuves skices
un reklamas materiali. Péc katras idejas prezentésanas un
aizstavésanas tiek izvéléts veiksmigakais koncepts.
Pieméram, programmas izstrade mums prasija vairakus
meénesus, jo mainijam gan témas, gan formas, gan runata-
jus. Mums batiski ir piesaistit rosindtdjus, kuru vértibas
sakrit ar komandas vértibam.

Si gada b formata atslégas vardi ir atvértiba un sadarbiba,
kam noteikti ir liela vértiba ari Rosinatavas gadijuma.

Ja, sadarbibai viennozimigi ir batiska nozime, jo nodar-
bibas dzirdeta informacija praksé nereti izradas sarezgitaka
un gratak Tstenojama, ka varéjam domat. Pasakuma
planosana un organizésana sadarbojamies ar dazadu
nozaru specialistiem, veidojam savu sadarbibas tiklu un
nepartraukti to paplasinam. Vienas pasas més noteikti
nevarétu pasakumu Tstenot tik kvalitativa limeni! Tapat So
pasakumu nevarétu realizét bez sponsoru atbalsta, jo
nepiecieSams segt tehniskas, @&dinasanas, skatuves
noforméjuma un marketinga izmaksas. Sponsori mds
atbalsta ne tikai finansiali, bet arl nodrosSina ar nepiecie-
Samajam precém un pakalpojumiem. Jateic, ka i gada
Rosinatava izcelas ar nozimigu sponsoru atbalstu, par ko
japasakas tresa kursa studentém, kuram izdevies piesaistit
lielaku sponsoru skaitu. Rosindtava viennozimigi var
veiksmigi realizéties tikai savstarpégji sadarbojoties!

Ka jau mingji, pérn iesaistijies ka brivpratiga, bet Sogad
esi Rosinatava 2022 projekta vaditaja. Ka jities jaunaja
loma? Ko ta prasa no tevis?

Katrai Rosindtavai tiek izvirzits jauns projekta vaditajs no
4. studiju gada studéjosajiem. Soreiz § iespéja tika dota
man. Godigi sakot, sakotnéji es to pat nevélgjos, jo tas nes
sev lidzi lielu atbildibu. Neslépsu, mani visu laiku pavada
uztraukums, un domas pastavigi esmu Rosinatava. Ka
projekta vaditajai mans darba laiks nav norméts, jo ir zinas,
e-pasti un zvani, uz kuriem steidzami jaatbild. Jebkura
informacija vispirms tiek saskanota ar mani, un man ir
jauzpnemas pilna atbildiba par saviem [émumiem. Tas,
protams, nav viegli, bet Sim procesam ir Joti daudz ieguvu-
mu, tostarp lielaka izpratne par projekta vaditaja darbu.
Mes esam vienots studiju kurss, un tas man Joti palidz.
Koléges mani atbalsta, sniedz savus ieteikumus, kad tas
nepiecieSams.

Si gada téma skan: “Nav virsotnes, kas biitu par augstu.”
Kas slépjas $aja véstijjuma?

Izvéloties konferences vadmotivu, més veicam pétijumu
par aktualitatém jaunieSu vidd, vinu interesém un
problémjautajumiem. Arl Sogad veicam nelielu izpéti,
secinot, ka pandémija ir bijis grits un nomacoss laiks ari
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vidusskoléniem, kuri ir nogurusi un tiem trikst motivacijas
rikoties. Butisks ir ari fakts, ka vidusskolas laiks jauniesiem
ir nezinas un apjukuma pilns — daudzi nezina, kur doties
talak macities. Masu ideja ir aicinat jaunieSus nepadoties,
izvirzit augstakus mérkus un doties to virziena. Tas ir lidzigi
ka ar kalnu, kuru, ka zinams, veido vairakas dalas —
zemiene, piekaje, nogaze un virsotne. Raugoties uz to no
zemienes, rodas vélme tiekties augSup. So ideju attistam
art Rosinatavas programma, izvéloties $a gada téemu Nav
virsotnes, kas bdtu par augstu. Més vélamies mudinat
jauniesus dzivot piepilditak, jo tas ir iesp&jams!

é6 | Mes aicinam jauniesus
nepadoties, izvirzit
augstakus merkus un

doties to virziena - dzivot
piepilditak, jo tas ir
iespejams!

Kads ir tavs ka projekta vaditajas virsmérkis? Ka 2022.
gada Rosinatavai jaizskan, lai tu bitu apmierinata ar savu
un kolégu veikumu?

Es loti vélos, lai Sis pasakums notiek klatieng, jo tiesa
komunikacija ar auditoriju noteikti ir efektivaka. Manuprat,
vissvarigakais ir vidusskolénu interese par pasakumu — lai
Rosinatava ieinteresé un uzruna jauniesus, lai mdasu
véstijums sasniedz dzirdigas ausis. Tas nozimétu, ka
organizatoru darbs ir bijis vértigs un masu kopigie mérki —
sasniegti. Loti svarigas ir ar pozitivas atsauksmes, kas ir
batiskas turpmakai darbibai. Es ceru, ka jauniesi péc
Rosinatavas jutisies piepilditaki, iedvesmotaki un secinas,
ka, patiesi, nav virsotnes, kas butu par augstu!

— Laura Mozule
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Norisinas pirma Rosinatava

45

Rosinataju skaits 2018-2021.gada

10

IEVEROJAMAKIE ROSINATAJI

Toms Grévins, Ansis Kolmanis, Egils Levits, Madars Apse,
Gundega Skudrina, Darta Danevica, Lelde Cerina, Kaspars
Kambala, Nauris Brikmanis, Sanda Dejus

2020

Rosinatava sanem Latvijas Pasakumu foruma Izcilibas
balvu par pasakumu nozares debiju

2500

TieSsaistes skatitaju skaits Rosinatavai 2021

12 000

Facebook skatijumu skaits 2021.gada konferencei
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2022. gada Rosindtavas organizatoru un brivpratigo skaits
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TURIBAS

BIZNESA

INKUBATORS

Atrodi darbu,
biznesa ideju vai
mentorul

Biznesa augstskola Turiba sniedz studentiem
un absolventiem iespéjas un atbalstu biznesa
ideju realizésana vai attistiSana un karjeras
izveidé. Turibas Biznesa inkubatora, kas darbo-
jas gandriz 15 gadus, ir iespéja satikt savu men-
toru, atrast un realizet biznesa ideju vai attistit
jau esosu uzpémumu.

Turibas Biznesa inkubatora tiek sniegts atbalsts patstaviga
biznesa uzsaksana, nodrosinata darbam nepiecieSama
vide, resursi un palidziba, ka ari organizéti tematiski, radosi
un izglitojoSi pasakumi. Inkubatora var darboties ikviens,
kurs vélas savu ideju attistit I1dz veiksmigam biznesam.
Taja darbojas art Turibas Mentoru asociacija, un viens no
tas biedriem, Ivars Godmanis, uzsver, ka “neviena teorija
nespés sniegt vértibas un zinasanas, ko spéj sniegt reals
piemérs un pieredzes stasts, kas gats, darbojoties biznesa
vidé”. Mentoru asociacija apvieno ekspertus komunikacija,
tarisma, tiesibu zinatneés, ka ari pieredzéjusus un veiksmi-
gus uznémeéjus, kuri atbilstoSi savai kompetencei sniedz
konsultacijas ikvienam, kam nepiecieSams padoms un
palidziba.




KAPEC IZVELETIES TURIBAS
BIZNESA INKUBATORU?

Co-working - iespéja ikdiena darboties radosa
vide

Turibas Biznesa inkubators turpina arvalstis jau popularita-
ti iemantojuso biznesa koncepciju un filozofiju, piedavajot
gan jaundibinatiem, gan stabiliem uznémumiem iegat
értu, pilniba aprikotu darba vietu un iespéju ikdiena
darboties radosa vidé kopa ar citiem uz biznesu orientée-
tiem profesionaliem. Sada darba vide dod iespéju biit
sociali aktivam, piedava mijiedarbibu ar citiem uznéme-
jiem un, kas nav mazsvarigi, sniedz pozitivu efektu ari uz
produktivitates pieaugumu.

Biznesa kontaktu apmaina

Apmekléjot Biznesa inkubatora rikotos pasakumus un
darbojoties inkubatora vidg, klientiem ir iespéja iegit plasu
kontaktu loku — pieredzéjusus mentorus vai zinosus sadar-
bibas partnerus. TieSi iegatie kontakti var kalpot par
pamatu veiksmigas uznéméjdarbibas uzsaksanai.

Plass pakalpojumu klasts

Klienti var ieglt gan mainigu, gan fiksetu darba vietu,
registrét savu juridisko adresi, izmantot parrunu, sapulcu
un konferencu telpas, ka ari citus Biznesa augstskolas
Turiba  infrastruktiras  pakalpojumus (autostavvietu,
biblioteku, brivpieejas Wi-Fi u.c.). Pieejams mentoru
atbalsts un iespéja apmeklét izglitojosus pasakumus.

Biznesa starta paka

Ja tev ir biznesa ideja un vélies to attistit, ir iespgjams
izmantot arl pakalpojumu Biznesa starta paka. Tas ir
atbalsts jaunajam uznéméjam, kas ietver gan juridisko
adresi, gan palidzibu uzpémuma registracijas procesa.
Biznesa starta paka ietver art mentoru konsultacijas tadas
jomas ka biznesa plana un stratégijas izveide, nodoklu un
finansu jautajumi, marketings u.c.

Mentorklase

Ta ir Turibas Biznesa inkubatora Tpasi veidota un organizéta
programma tiem, kuri vélas attistit vai uzsakt savu biznesu.
Ja esi domajis par sava biznesa uzsaksanu, tacu baidies
spert pirmo soli, jo Skiet, ka viss ir sarezgiti, tad Mentor-
klase ir paredzéta tiesi tev. Ka atrast savu meérkauditoriju?
Kadu uznemeéjdarbibas formu labak izveléties? Ka planot
savu laiku? Kur meklét pirmos klientus? Ka atlasit un
pienemt darba darbinieku? Ja Sie jautajumi nodarbina tavu
pratu un ir Skérslis biznesa uzsaksanai, pievienojies
Mentorklasei! Pieteikties aicinati ari tie, kuriem jau ir savs
bizness, tacu nepiecieSama profesionala un pieredzgjusa
mentora palidziba konkrétos jautajumos, lai spétu attistit,
uzlabot vai paplasinat savu biznesu.

Atrais randin$ ar uznéméju

Atrais randin$ ar uzpéméju ir pasakums, kas vienkopus
pulcé darba devejus un darba meklgtajus. Katram darba
meklétajam tiek dotas divas lidz tris mindates laika, lai
parliecinatu potencialo darba devéju par savu piemérotibu
darbam konkrétaja uznémuma. Pasakums sakas ar pavi-
sam Tsu uznémumu prezentaciju, kuras laika uznémumi
iepazistina ar savam vakancém, prasibam un ieguvumiem,
stradajot uznémuma. Tam seko darba devéju un darba
néméju tikSanas péc atro randinu principa. Lai tikSanas
batu produktivaka, daltbniekiem I1dzi janem savs CV un jau
ieprieks jasagatavo runa jeb pitch par sevi un savam
kompetencem.

Biznesa ideju hakatons To Be

To Be ir biznesa ideju konkurss, kura ietvaros dalibnieku
komandas 24 stundu laika rada biznesa idejas planu, kas
vienlaikus batu risinajums kadai no konkursa organizatoru
piedavatajam problémsituacijam. Konkursa ietvaros dalib-
niekiem ir iespéja ne tikai attistit savu ideju, gstot vértigu
pieredzi, bet ari ieglt dazadas balvas.

Podkasts toposajiem uznémeéjiem

Lai sniegtu atbalstu mazajiem un vidéjiem uznéméjiem,
uzsakts podkastu cikls Eksperts tuvplana, kura pieredzéjusi
uznémeéji un dazadu nozaru eksperti dalas savas zinasanas,
sniedz vértigus padomus un informé par nozares aktu-
alitatem. Podkastu organizé Turibas Mentoru asociacija
sadarbiba ar Biznesa inkubatoru, un ta ieraksti redzami
augstskolas YouTube kanala un Turibas Biznesa inkubatora
Facebook lapa.

Visi Biznesa inkubatora pakalpojumi, iznemot co-working
un juridisko adresi, Turibas studentiem pieejami bez
maksas!

Ja nopietni apsver sava biznesa uzsaksanu, esi noteicis
meérki vai jau izveidojis savu uznémumu, ko vélies attistit,
Turibas Biznesa inkubators ir Tsta vieta, kur sanemt pado-
mus un atbalstu. Piesakies un izmanto iespéju!

Uzzini vairak:
FB: BATBiznesainkubators
www.turiba.lv/biznesainkubators

Kontakti:
Talr.: 26651306
E-pasts: bi@turiba.lv
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NO IDEJAS LIDZ

BIZNESA PLANAM

ATBALSTA RIKI BIZNESA

IDEJU REALIZACUAI

Pirmais pareizais lémums, ko pienem katrs toposais uznémeéjs, ir studijas Biznesa augstskola Turiba,
bet nakamais — daliba projekta SpinTeams, giistot iespéju piedalities starptautiska apmacibu kursa,
izstradat savu biznesa planu RebelBase platforma un sanemt mentoru atbalstu idejas realizésanai.

Viens no Biznesa augstskolas Turiba mérkiem ir sagatavot
konkurétspéjigus specialistus, kuri spg&j gan veiksmigi
ieklauties darba tirgli, gan dibinat savus uznémumus,
veidojot jaunas darba vietas. Lai sniegtu studentiem
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, augstskola piedalas
dazados starptautiskos projektos, tostarp Eiropas Savieni-
bas (ES) ERASMUS+ projekta SpinTeams. lesaistoties taja,
studenti var sanemt visu nepiecieSamo atbalstu biznesa
plana izstradei.

APMACIBU PROGRAMMA

Macibu vebinari un sertifikats

Piesakoties programmai, studentiem ir iespéja noklausities
astonus arvalstu lektoru sagatavotus macibu vebinarus par
uznéméjdarbibas uzsaksanu un nosléguma sanemt
sertifikatu. Katrs macibu video veltits konkrétai témai — no
uznéméjam nepiecieSamajam kompetencém un biznesa
ideju izstrades Iidz pat projektu vadibai un starptautiska
tirgus apguvei.

REBELBASE PLATFORMA

Biznesa ideju konstruktors

Visi projekta dalibnieki aicinati pievienoties RebelBase
platformai — starptautiskai biznesa planu veidoSanas
vietnei, ko izmanto desmitiem augstskolu un tikstoSiem
studentu no visas pasaules. Platforma integréti macibu
materiali, darba lapas un dazadi atbalsta riki, ka ari sniegta
iespéja konsultéties ar citiem projekta dalibniekiem un
mentoriem.

STARPTAUTISKA TIKLOSANAS

Mentoru konsultacijas, pasakumi un konkursi

Viens no lielakajiem ieguvumiem, iesaistoties projekta, ir
iespéja konsultéties ar pieredzes bagatiem mentoriem,
iepazistinat ar sevi un savu biznesa ideju, ka ari veidot
kontaktus ar potencialajiem sadarbibas partneriem un
investoriem. Tapat projekta dalibnieki var pieteikties bizne-
sa ideju konkursam un piedalities dazados starptautiskos
pasakumos.
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PIETEIKSANAS

Pieteikties apmacibu programmai var jebkurs augstskolas
students, aizpildot registracijas anketu un sanemot pieeju
RebelBase platformai ar macibu materialiem un saiti uz
vebinariem. Ar platformas darbibu iespgjams iepazities
Turibas mentoru organizétaja apmacibu seminara.

DARBA VALODA: anglu
Projektu Iidzfinansé ES ERASMUS+ programma.

Studentu registracija projektam

Informacijai:
Kristine Tihanova

Projektu dalas vaditaja
Talr.: +371 67615541
E-pasts: kristine.tihanova@turiba.lv

Co-Tunded by 1ha
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TURIBAS

UZNEMEJDARBIBAS

SKOLA

BIZNESA IZGLITIBA

JAU VIDUSSKOLAS LAIKA

Uznéméjdarbibas skola ir Biznesa augstskolas Turiba istenots projekts, kura nozares eksperti satiekas

ar vidusskoléniem no visas Latvijas

MERKIS

Veicinat vidusskolénu interesi par uzpnéméjdarbibu.
lepazistinat ar tas iespéjam, izaicinajumiem un batiskaka-
jiem uznéméjdarbibas elementiem. Mudinat jaunieSus
klat par uznémeéjiem, kas nakotné pozitivi ietekmétu regio-
nu ekonomiku un kopéjo tautsaimniecibu.

RADOSAS NODARBIBAS

Septinas nodarbibas par aktualam téemam. lespéja dzirdét
aizraujosus pieredzes stastus un uzdot sev interesgjosus
jautajumus.

IEDVESMOJOSAS LEKCIJAS

13 pieredzes bagati vieslektori — uznéméji, marketinga un
komunikacijas specialisti, tdrisma un citu nozaru eksperti.

ZINASANU PARBAUDE UN STUDIJU MAKSAS
ATLAIDE

Sertifikats par iegitam zinasanam, kas noderés jebkura
profesija. Skolas nosléguma datorizéts tests ar iespéju
iegtt studiju maksas atlaidi.

Ventspils Valsts 1. gimnazijas skolotaja
Anita Jozus:

“Jauniesi vidusskolas vecuma nereti nonak krustcelés
un nezina, ko talak darit, kadu karjeras celu izvéléties.
Sadas lekcijas ir loti vértigas, jo veicina aktivas
diskusijas skolénu vidd un rosina uz pardomam.”

Plavinu vidusskolas 10. klases skolniece
Madara Smirnova:

“Uzneéméjdarbibas skold uzzinu daudzas lietas, ko
vidusskola nemaca. Dzirdétais paplasina redzesloku,
lauj uz lietam paskatities no cita skatupunkta un
motivé tiekties uz izvirzitajiem mérkiem.”

Aizvaditajos seSos izlaidumos Uznémejdarbibas skolu
absolvéjusi vairak neka 800 skolénu. Attalinato macibu
laika nodarbibas veiksmigi turpinas tiessaisté.

Pastasti par So projektu savai klases audzinatajai vai
ekonomikas skolotajai un kopa ar klasesbiedriem sper
pirmos solus biznesa pasaulé!

PIETEIKSANAS UN INFORMACIJA
nikola.kovalevska@turiba.lv
Talr.: +371 67606102

www.turiba.lv

Uz tikSanos Uznéméjdarbibas skola!
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Uznémeéja Marika Gederte ir Turibas Mentoru
asociacijas mentore, un viena no vinas kompe-
tencém ir korporativa sociala atbildiba un
ilgtspéja. Intervija vina atklaj, kas patiesiba
slépjas aiz Siem jedzieniem un kapéc ir batiski
tos ne tikai apgut, bet ari praktiski pielietot.

levada pastasti, lidzu, ko nozimé ilgtspéjiba un kadus
ieguvumus ta sniedz uznémumam?

Es pati vairakus gadus meklgju atbildi uz o jautajumu. Es
ilgtspéjibai liktu vienadibas zimi ar jégpilnu darbibu. Tadu,
kas ir vérsta uz nakotni, ir pilnigi skaidra un, protams,
jetver resursu saglabasanu. Sie ilgtspéjibas principi
attiecas uz jebkuru uznémumu, kas darbojas Latvija.

Es ar ilgtspéjibas jautajumiem saskaros 2018. gada, kad
kluvu par Korporativas socialas atbildibas platformas
organizetas Atbildiga biznesa véstnesa programmas dalib-
nieci. Pieteicos ari llgtspgjas indeksam un saku veidot
ilgtspéjas parskatus. Atri vien secindju, ka nespéju
atbilstosi aizpildit pasvértéjumu, jo lidz Sim neko nebiju
darijusi lietas laba. Pabeidzot programmu, jutos gatava
kaut ko mainit. Atbildiga biznesa véstnesa programma es
pirmo reizi dzirdéju, kas ir ilgtspéjigas attistibas mérki,
uzzinaju, ka pasaulé kopuma tadi ir 17. Mums bija
nepiecieSams saprast, uz ko tad vélamies virzities. Izvélé-
jamies piecus meérkus — kvalitativa izglitiba, ieklausana,
labbatiba un veseliba, atbildigs resursu patérins un dzive
uz zemes, proti, ka més varam klat videi draudzigaki. Katrs
no masu darbiniekiem kluva par “krustvecaku” vienam no
Siem mérkiem. Vértéjam, kas vél batu jaapgust, lai noteik-
tos mérkus veiksmigak sasniegtu. Korporativas ilgtspéjas
un atbildibas institdts veic projekta iesaistito uznémumu
darbibas novértéjumu un pasniedz atzinibu. Pirmo reizi,
aizpildot S0 indeksu, més sanémam sudraba [Tmeni.

ligtspéjiba viennozimigi ir mainijusi mana uzpnémuma
darbibu — ta ir kluvusi jégpilnaka, caurspidigaka un visiem
saprotamaka. Vissvarigakais, ka ta ir saprotama pasiem
darbiniekiem, kuriem nu ir skaidrs iestades noteiktais
attistibas virziens. Ja kadreiz més planojam darbibu gada
ietvaros un savus nakotnes planus turéjam nosléepums, tad
Sobrid uznémuma meérki un vértibas ir visiem skaidri
zinami. Més to izklastam studentiem, kuri tapat vélas
zinat, par kadam vértibam iestajas izglitibas iestade. Sada
veida iespéjams ne tikai paradit savu misiju, viziju un
vértibas, bet ari vieglak sasniegt uznémuma mérkus.

é¢ | ligtspejibas principi
uznemuma darbibu
padara jégpilnaku un

saprotamaku gan tas
darbiniekiem, gan
klientiem.

Kads batu tavs ka Turibas mentores galvenais ieteikums
jaunajiem uznéméjiem, kuri vélas darboties sociali
atbildigak?

Pirms vairakiem gadiem tikai atseviSkas organizacijas
runaja par korporativo socialo atbildibu, méginaja to labak
izprast un ieviest. Ari man pasai sakotngji nebija skaidrs, ko
tad Si korporativa sociala atbildiba sevi ietver. Ka mentors
iesaku macities, jo patiesa izpratne par Siem jédzieniem
rodas laika gaita. Man tas prasija aptuveni gadu. Sakot
uznémeéjdarbibu, parasti ieteicami parzinat dazadas jomas —
marketingu, juridiskos aspektus, gramatvedibu. Korporativa
sociala atbildiba kadreiz bija modes lieta, bet tagad ari ta ir
kluvusi par nepiecieSamam zinasanam. Ir japazist savi
piegadataji, japarzina produktu izcelsme, ieguves un
razosanas process. Kad piegades kéde un razosanas process
ir caurspidigs, tad uzticamiba un reputacija piegadatajam
tikai pieaug.

Ka Latvijas uznémumiem sokas $aja zina un kas bitu
jadara, lai klatu veiksmigaki?

Noteikti jaiesaista visas ieinteresétas puses. Augstakas
izglitibas iestadé tie ir ne tikai darbinieki, bet arl
akadémiskais personals un studenti. llgtspéja man lika
noticét, ka més nemaz tik slikti neesam, tatad ilgtspéja kaut
kada méra mums ka izglitibas iestadei Java izplest sparnus,
sasniegt jaunas virsotnes. Esam pieteikuSies dazados ar
ilgtspéju saistitos konkursos un ieguvusi balvas. Grati
salidzinat to, ka es stradaju pirms gadiem desmit un tagad.
Nu man ir skaidrs, ko uznémums vélas un kada ir ta aktivi-
tate. Vienlaikus mums ir jaatceras, ka esam salidzinosi
jauna valsts. Tas, kas ir norma Vacija vai Skandinavija, kur
ilgtspéjibas idejas pastav jau sen, mums ir relativs jaunums.
Varétu teikt, ka Saja zina vél esam zidaina autinos — aktiva
macibu procesa.

Esi Istenojusi daZadas zalas iniciativas pasas uznémuma.
Kadi ir tavi novérojumi, cik viegli vai grati ir mainit
iestkstéjusus paradumus?

Vecus paradumus ir |oti grati mainit. Ja man batu jaizvélas
cels, kada to visu Tstenot, es saktu no nulles. Ir vieglak sakt
visu no jauna — ar jaunam idejam, personalu un aktivitatem
—, neka méginat mainit iestkstéjusus paradumus. J3, reizém
cilvéki pavelkas lidzi, ja redz, ka veiktas parmainas sniedz
pozitivu rezultatu, bet es drosi varu apgalvot, ka ap 70%
cilveku diemzél negrib neko mainit. Més esam baigi slinki.
Protams, $aja parmainu vadibas procesa esmu saskarusies
ar pretestibu, bet ta mani neaptur.

Runajot par zalajam iniciativam, ilgtspéjibas indekss jeb
parskats lika mums domat par to, ko més varam darit
citadak. Viens no Siem mérkiem, kas skar dzivi uz zemes,
lika parvértét savu saimniecisko darbibu. Més izlemam
Starptautiskaja Kosmetologijas koledza daZas lekcijas
noturét ara — birzité vai pludmalé. Vélak So praksi parnesam
art uz darba sapulcém — tas saka notikt art pastaigas laika.
Tas, starp citu, ir vislabakais veids, ka tas noturét — kad kopa
ar darbiniekiem tiek noieti vairaki kilometri. Tapat es jopro-
jam sapnoju par izlaidumu priezu meza. Protams, $adas
iniciativas ir briniskigas, bet ari tas ir jaméra, saprotot, kadu
realu labumu tas sniedz.
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realiem darbiem un cilvékiem. Ja augstskola batu kads
entuziastisks vides parstavis, kas tieSam atstaj pozitivu

Za!ﬁs iniciativas ir nospiedumu uz vidi, tas bitu veiksmigs piemérs. Papirs

apsveicamas bet bat"sk" pacies$ visu, uz ta mes varam rakstit jebko — ari visas skaistas
! > o 4 0 nakotnes vizijas, bet galu gala darbi ir tie, kas runa skalak par
Ir ari merit to reaIO vardiem. Jo més vairak iesaistam sabiedribu $adas aktivitates,

jo vairak cilveku redz Sos labos darbus un pievérs pozitivu
uzmanibu.

ietekmi uz vidi un
sabiedribu.

Kada, tavuprat, kopuma ir izglitibas loma sabiedribas
domasanas un paradumu maina?

Par Sim lietam batu jaruna jau bérnudarza. Kad es pati
macijos magistrantra, man bija antropologijas kurss, un es
domaju, kapéc man $is zinasanas netika sniegtas vidusskola?
Manuprat, arm par augstskolas un studiju izvéli ir jadoma
jégpilni. Ja més runajam par ilgtspéju, tad ta ir ari cilvéka
ilgtspéja. Studéjot to, kas cilvekam neinteresg, tiek lieki
patéréts laiks, kas ari ir resurss. Ja més runajam par kvalitati
un cilveka ilgtspéju, tad man liekas, ka tas sakums ir
nepareizs. Es domaju, ka studijas ir jauzsak tad, kad jaunietis
patiesi zina, ko vélas studét. Ja cilvéks ir patiesi motivets
macities, tad ari macibu process, ikdiena un dzive kopuma ir
jegpilnaka un kvalitativaka.

é6 | Runajot par cilveka
ilgtspeju, rupigi
japardoma studiju izvéle
— lai lieki neteretu laika
resursu, augstskola
jaapgdast tas, kas patiesi
interese.

Misdienas jaunieSi arvien aktivak iesaistas vides
iniciativas un socialaja aktivisma. Ka tu doma3, vai tas ietek-
mé ari augstskolas izvéli?

Kaut kadai dalai tas noteikti ir svarigi. Sekot pasiem un
iedvesmot citus, ta ir tada muasdieniga lieta. Skalakie iedrosi-
na paréjos darit. Kaut kadai dalai tas ir protests pret esoso
iekartu, vecakiem un tamlidzigi. Tie protesta veidi ir dazadi.
Ir svarigi pazit savu mérkauditoriju un stradat ar to. Ja
uznémuma vai iestades mérkauditorija ir cilveki, kas iestajas
par vides un planétas glabsanu, tad tas, protams, liek
pardomat savas vértibas un kaut kada méra pielagoties tam.
Es neticu, ka tikai tapéc, ka més esam pilnigi digitali, tikusi
vala no savas papiru gizmas un kopésanas apjomiem, kads
izvélésies macities pie mums. Bet tas varétu bat viens no
kritérijiem.

Turiba tiek pasniegtas lekcijas ari par vides komunikaciju. Ka
raugies uz vides jautajumu integrésanu studiju programma?

Es domaju, ka augstskolai vajadzétu komunicét caur saviem
absolventiem un veiksmes stastiem. Ar vidi ir tas pats — caur
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Cerinu parka izveides iniciativa kopa ar Turibu. Pastasti,
ladzu, par to. Ka nonacat pie Sis idejas un ar kadu rezultatu
realizéjat?

Mdasu pargajiens uz Rigas mezZiem ar ideju par priezu stadisa-
nu nevainagojas panakumiem — mums paskaidroja, ka
pasdarbigi to darit nevaram. Jautaju, vai ir kads parks, kur
més varétu kadu lidzigu iniciativu realizeét. Mums piedavaja
Ebelmuizas parku, kas atrodas divu kvartalu attaluma. Péc
kopigam prata vétram nolémam, ka stadisim cerinus un
veidosim “Purpurparku” ka skaistu vidi nakotnei, ko papil-
dinasim ar pieskanotiem atpitas krésliem. Madsu projekta
ideja bija par katru jauno studentu, kas iestasies augstskola
taja gada, iestadit vienu cerinu. Ta nu kopa iestadijam 9o
cerinu kokus. Parku planots izmantot ari macibam, apgustot
zinasanas par arstniecibas augiem. Es priecajos par So

iniciativu un atbalstu, ko tai sniegusi Turiba un valsts sektors.

Vai ir vél kadas zalas iniciativas, ko ar prieku istenotu kopa
ar studentiem?

Es gribétu nostiprinat esosas iniciativas un tas meérit, lai
izprastu to ietekmi. VElos turpinat sapulces un pastaigas ara,
kas ir Tpasi svarigas pandémijas laika. Vel viena ideja ir sadar-
biba starp latvieSu un arzemju studentiem Turibd, ko diemzél
vél nevaréjam realizét valsti esosas situacijas de). Kopa ar
Studéjoso pasparvaldi veléjamies organizét pargajienus, lai
arzemju studentiem batu iespéja iepazit Latviju. Tas ir labs
veids ka integréties. So un citas lidzigas iniciativas ir svarigi

realizét, runajot ari par socialo vienlidzibu un ieklausanu, kas
ir viens no masu darbibas mérkiem.

Visbeidzot, ko novélési toposajiem Turibas studentiem?

Viena no aktivitatem, ar ko |oti lepojamies, ir iniciativa panakt
to, lai 2025. gada mums uz galda nav ne rakstamo, ne papira.
Lielais papira patérins izglitibas iestadés ir nozimiga problé-
ma, tapéc tai nopietni pievérsamies. Ari lielas kopésanas
iekartas piesarno vidi, kura pasiem jauzturas. Ta ka muasu
ideja digitalizet saturu sastapas ar pretestibu, izlemam
pierakstit, cik katrs pasniedzejs printé un kopé. Dalai palika
neérti no izlietota papira apjoma, un péc trim méenesiem ta
apjoms mazinajas par 30%, pirmaja gada — par 50%, bet divu
gadu laika — jau par 80%. Sapratam, ka St ir ta lieta, ko varam
izmainit un izdarit to lidz galam, klGstot pilnigi digitaliem.
Esmu parliecinata, ka masu izvirzitais mérkis 2025. gada tiks
sasniegts!

Es domaju, ka ikviena cilvéka misija ir atstat vismaz vienu
pozitivu nospiedumu. Nav nepiecieSams glabt visu pasauli,
bet izdarit vienu lietu un Iidz galam. Proti, ta var bat viena
apnemsanas, bet ta ir jaizpilda. Ja més katrs pieliksim savu
roku, tad ta pasaule bus daudz labaka. Jaunajiem studentiem
es novélu dzivot labaka pasaulé un véléties to saglabat tadu
gan sev, gan nakamajam paaudzem.

- Laura Mozule
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Augstskola ir vide, kura ne tikai augam ka profesionali, bet ari veidojamies ka personibas, un viena
no spécigas personibas iezimém ir nesavtiga vélme palidzét citiem. Lai sniegtu savu atbalstu lidzcil-
vékiem, aizvaditaja gada Biznesa augstskola Turiba (BAT) realizétas vairakas labdaribas akcijas un

izveidota ipasa labo darbu stipendija.

Turibas sveiciens Valsts svetkos

Viens no 2021. gada labajiem darbiem tika paveikts
Latvijas dzimSanas diena, kad Turibas studenti Bérnu
slimnicas mazajiem pacientiem sarGpéja Tpasu davanu —
Drosmes kasti. Taja bérni gust papildu iedroSinajumu, lai
varonigi izturétu nepiecieSamas procediras. Ziedojumu
kasti iesainoja augstskolas studenti — topoSie uznémeéji,
juristi, pasakumu organizatori, komunikatori, informacijas
tehnologiju, logistikas un organizaciju droSibas specialisti.

“Valsts vislielaka vertiba ir tas cilvéki, tapat ka augstskolai —
tas studenti un pasniedzgji, tapéc mums ir jabat sociali
atbildigiem, iejatigiem un izpalidzigiem, atbalstot tos,
kuriem kada bridi neklajas viegli. Jaspéj otru iedvesmot un
palidzét bat drosmigiem, parvarot gritibas,” uzsver Turibas
rektors Aldis Baumanis.

Studentu labie darbi iedvesmoja ari citus turibniekus, un
driz vien pirmajai Drosmes kastei sekoja arl nakama. Ar
mikstajam rotallietam, spélém, gramatam, kancelejas
precém un citam jaukam lietam piepildita davanu kaste
tika nogadata bérniem Ziemassvétku laika, iepriecinot tos,
kuriem Sos svétkus nacas pavadit slimnica.

Studéjoso pasparvaldes labdaribas akcijas

Ari aizvaditaja gada Turibas Studéjo3o paSparvalde (SP)
organizéja labdaribas akcijas lidzcilvéku un kepainu atbals-
tam, aicinot tajas piedaltties ikvienu augstskolas studentu
un macibspéku.

Par SP ikgadgjo tradiciju kluvusi atbalsta sniegSana Auces
bérnu invalidu biedribai Marina. Labdaribas akcijas Ticot,
milot, gaidot ietvaros studenti kopa ar Turibas simbolu —
runci Turiti — apciemo bérnus, organizéjot tiem dazadas
kopigas aktivitates. Ta ka pérn klatienes tikSanas nebija
iespéjama, tika vakti ziedojumi, iepriecinot bérnus ar
noderigdm mantam un partikas produktiem.

Tapat par tradiciju kluvusi viesosanas dzivnieku patversmé
MeZavairogi, kur tiek staidzinati suni, sakopta patversmes
teritorija un veikti citi nepiecieSamie darbi. Lai palidzétu
uzlabot cetrkajaino draugu dzives patversmég, tika vakti ar
ziedojumi partikas, pavadu un citu nepiecieSamo mantu
iegadei.

Ka stasta Turibas SP Aréjas komunikacijas dalas vaditdja
Sanita Strenga, Sadi projekti ar kopigu labdaribas mérki
saliedé jaunieSus un vairo labo. “Es aicinu ikvienu izdarit
vismaz vienu sirds darbu, un, ja ir vélme un iespégja, izdarit
10! Més nekad nevaram zinat, kadas situacijas dzivé noklu-
sim un cik |oti pasiem bus nepiecieSams atbalsta plecs,
tapéc labos laikos sava laimé vajag dalities ar citiem, vairo-
jot iek3&jo bagatibu,” saka S.Strenga.

Stipendija par Iidzcilveku atbalstu

Lai novértétu tos Turibas studentus un pasniedzéjus, kuri
ar savu darbu veicina lidzcilvéku attistibu un sniedz tiem
nepiecieSamo atbalstu, 2021. gada tika izveidota BAT
Juridiskas fakultates dekana ikgadgja stipendija. Tas meérkis
ir veicinat sabiedribas empatiju un spéju ievérot un
novertét citu veikumu. “Labajiem darbiem tik klusums, un
pasi par sevi tie skali neruna, tapéc aicinu visiem kopa tos
atrast, izcelt un novértet,” saka stipendijas dibinatajs,
Turibas Juridiskas fakultates dekans Ivo Krievs.

- Elina Skiere
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STARPTAUTISKU
PIEREDZI UN
DRAUGUS VISA
PASAULE!




Studiju laika celot, iepazit citas kultdras un tradicijas, ka ari iegiit draugus visa pasaulé, kas nakotné
var klat par taviem biznesa partneriem. Skan lieliski, vai ne? Tas viss ir iespéjams, piesakoties kadai
no augstskolas piedavatajam starptautiskas sadarbibas programmam. Dazadas valstis, iespéjas un
programmu ilgumi — sakot no daZiem ménesiem lidz pat gadam.

DUBULTA DIPLOMA PROGRAMMAS
Kas ir dubulta diploma programma?

Ta ir iespéja iegtt divu augstskolu diplomus, noteiktu laiku
studéjot Biznesa augstskola Turiba un kada no misu
sadarbibas augstskolam.

Kadu programmu studentiem ir iespéja iegiit dubulto
diplomu?

Studijam dubulta diploma programmas var pieteikties
profesionalo bakalaura programmu Uznémeéjdarbibas
vadiba, Tarisma un viesmilibas nozares uznémumu vadiba,
Pasakumu producésana un vadiba un Starptautiskas
komunikdcijas vadiba 2. studiju gada studenti. Arm profe-
sionala magistra studiju programmu Tdrisma stratégiska
vadiba un Uznéméjdarbibas vadiba studentiem ir iespéja
vienu semestri vai vienu gadu studét arzemes un iegit
divu augstskolu diplomus.

Ka pieteikties?

Konkurss studijam dubulta diploma programma tiek
izsludinats vienu vai divas reizes studiju gada. Lai pieteik-
tos studijam dubulta diploma programma, janokarto visas
akademiskas un finansialas saistibas ar augstskolu.
Konkursa laika tiek vértéts studenta anglu valodas zinasa-

nu [Tmenis un vidéja atzime iepriekséjos studiju semestros.

Kapéc dubulta diploma programma ir vértiga?

legistot divu augstskolu diplomu, absolventam paveras
plasas iespéjas veidot starptautisku karjeru vai turpinat
studijas arvalstis. Ta ir izdeviba uzlabot valodu zinasanas,
izzinat profesiju globala limeni, veidojot sakarus ar dazadu
nozaru profesionaliem arpus Latvijas.

ERASMUS+ MOBILITATES PROGRAMMA
Kas ir ERASMUS+ mobilitates programma?

ERASMUS+ programma ir studentu mobilitates program-
ma, kas paredz studijas citu Eiropas Savienibas valstu
augstskolas laika posma no trim ménesiem lidz vienam
gadam, sanemot ERASMUS+ stipendiju

Ka pieteikties?

lesaistities var tie studenti, kuri vél nav piedalijusies ERAS-
MUS+ programma vai kopéjais dalibas laiks taja

neparsniedz 12 ménesus (ieskaitot to laika posmu, kura
students plano doties). Vel viens no nosacijumiem —
studentam jabat pabeigusam vismaz vienu studiju gadu
Biznesa augstskola Turiba.

Kapéc programma ir vértiga?

Izmantojot ERASMUS+ mobilitates programmu, studen-
tiem ir iespéja dazadot zinasanas sava nozaré, apmeklgjot
arvalstu pasniedzéju lekcijas un seminarus, ka ari pilnvei-
dot valodu prasmes. Ta ir iespéja studét kada no 100
partneraugstskolam dazadas pasaules valstis, iegut
draugus un pieredzi.

DIVPUSEJAS APMAINAS PROGRAMMAS
Kas ir divpuséjas apmainas programma?

Ta ir iespéja vienu semestri macities augstskolas Dienvid-
koreja, ASV, Krievija, Trija, Meksika, Indija, Moldova, Kazah-
stana, Kina, Jamaika, Gruzija, Paragvaja, Brazilija, Peru,
Singapdara, Ukraina, Azerbaidzana, Kosova vai Uzbekistana.

Ka pieteikties?

Saja programma var iesaistities bakalaura un magistra
programmu 2. un 3. studiju gada studenti. Sadarbibas
augstskolas par studijam lielakaja dala gadijumu nav
jamaksa, bet ir jamaksa par attiecigo semestri Biznesa
augstskola Turiba, ka ari pasam jasedz cela un uzturésanas
izmaksas.

Kapéc programma ir vértiga?

lesaistoties divpuséjas apmainas programma, students
iepazist konkréetas valsts kultdru un cilvekus, gistot vertigu
pieredzi un zinasanas sadarbiba ar arvalstu lektoriem.
Vienlaikus tiek paplasinatas nakotnes iespéjas darbam
starptautiska vide.

Informacijai:

Imants Bergs

Studiju attistibas un starptautiskas sadarbibas
prorektors

Talr.: +371 67625371
E-pasts: imants.bergs@turiba.lv
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Olga Guskova ir uznémeéjdarbibas vadibas
magistrante no Uzbekistanas. ERASMUS+
programmas ietvaros Olga studéjusi gan Latvi-
ja, gan Vacija, savukart macibu praksi izgajusi
Cehija. Turiba pavaditais semestris vinai snied-
zis praktisku pieredzi, ko citadi augstskola
nebitu guvusi.

Kas tevi pamudinaja pieteikties ERASMUS+ programmai?

Pieteicos ERASMUS+ programmai, jo vélgjos gut starptau-
tisku studiju pieredzi. Manuprat, daliba apmainas
programmas Jauj pilnvértigdk izmantot studiju laiku —
celot, iepazit citas kultdras un cilvekus, apgut jaunas
valodas. Mobilitates programmas laika izmantoju iesp&ju
studét divas valstis. Vienu semestri pavadiju Vacija, bet
otru — Latvijas augstskola Turiba. Lai gan abas valstis
atrodas Eiropa, studiju programmas katra ir atskirigas, kas
bagatina iegltas zinasanas.

Kapéc no visam Latvijas augstskolam izvélgjies tiesSi
Turibu?

Es izpétiju vairaku valstu augstskolas un studiju program-
mas. Latvija ir augsta izglitibas kvalitate un plasas iespéjas
studét anglu valoda. Izvélgjos Turibu, jo par So augstskolu
biju dzirdejusi Joti labas atsauksmes. Mani uzrunaja
uznémeéjdarbibas vadibas programmas saturs, iegtistamas
zinasanas un iespéjas, pabeidzot programmu.

Vai esi apmierinata ar Turiba iegutajam zinasanam?

Es esmu |oti apmierinata gan ar studiju procesu, gan
iegltajam zinasanam. Uznémeéjdarbibas vadibas fakultate
strada lieliski cilvéki, kuri atbalsta studentus, kad vien tas

nepiecieSsams. Studiju laika ieguvu daudz praktisku zinasa-
nu, kas man noteikti noderés profesionalaja dzive.

Kadi ir tavi spilgtakie iespaidi par Latvija pavadito laiku?

Atmina visspilgtak palikusas Latvijas pilsétas Riga un
Jarmala. Visvairak patika Vecriga. To apmekléju gida
pavadiba, uzzinot daudz interesanta par Rigas un Latvijas
vésturi. Jirmala viesojos biezi — kopa ar draugiem to
apmeklgjam visos gadalaikos. Vasara tur ir briniskigi saul-
rieti! Ziema parsteidza tas, ka jira ir aizsalusi. Savukart
pavasari patikami vérot, ka pilséta uzplaukst, visapkart zied
krasainas pukes. Latvija ir Joti skaista daba — jdra, mezi, kur
var doties garas pastaigas.

Kadas atskiribas saskati starp latvieSiem un uzbekiem?

Pirms devos uz Latviju, mani bridinaja, ka cilvéki Seit ir
noslégtaki un piesardzigaki komunikacija ar citiem.
LatvieSiem ir nepiecieSams ilgaks laiks, lai atvértos. Cilvéku
mentalitate Uzbekistana ir pilnigi pretéja — vini vienmeér ir
loti atvérti un viesmiligi. Uzbekiem ir tads teiciens: “Viesi ir
svarigaki par gimenes galvu — tévu”. Lai gan latviesi ir
salidzinoSi vésaki, labak iepazistoties, vini atraisas un
parada savu laipno un sirsnigo pusi.

Ar kadiem izaicinajumiem saskaries, dzivojot Latvija?

Lielakais izaicindjums bija pandémijas laiks un ar to
saistitie ierobeZojumi. Kad ierados Latvija, saslimstibas
limenis ar Covid-19 bija augsts un tika noteikta majséde.
Nezina par notiekoSo radija bailes un satraukumu. Citadi
iejusties Latvija bija viegli. Liela dala cilvéku runa krievu
valoda, kas ir mana dzimta valoda. Ar latvieSu un uzbeku
virtuves ir lidzigas, tapéc varéju ést to, kas man garso.

Kadas ir butiskakas atskiribas starp augstskolu program-
mam Latvija un Uzbekistana?

Uznémejdarbibas vadibas programma Turiba ir mas-
dienigaka, aktualaka un piemeérota studentiem no visas
pasaules. Ja studijas Uzbekistana ir Joti teorétiskas, tad
Turiba izmanto praktiskaku pieeju. Studiju laika ieguvu ari
prakses vietu Cehija, kas apvienojuma ar studiju procesa
gutajam zinasanam sniedza veértigu praktisko pieredzi.
Turibas macibspéki ir loti atsaucigi un pretimnakosi.
Vienmeér atradam iespéju, ka atrisinat jebkuru jautajumu.

Vai iemacijies ari kadus vardus latvieSu valoda?

Jau semestra sakuma apmekléjam latviesu valodas nodar-
bibas, kas bija loti interesantas un noderigas. Man sen
nebija bijis tik interesanti macities ko jaunu! Latviesu
valodas apguve manu studiju pieredzi Latvija padarija vél
aizraujosaku. Laika gaita daudz kas ir aizmirsies, tomeér
pozitivas atminas par 3o pieredzi saglabajas.

Vai izdevas apmeklét arm kadu Turibas Studéjoso paspar-
valdes organizéto pasakumu?

Ja, kopa ar augstskolas draugiem apmeklgju Welcome
party, kas tika organizéta apmainas studentiem. Ta bija loti
jautra ballite ar maziku un izklaidém. Ar So piedzivojumu
ari sakas mans studiju laiks Turiba. Interesanti, ka nebiju
dzirdéjusi par $adu pasakumu Uzbekistanas universitatés.

Vai tu ieteiktu citiem jaunieSiem studét Turiba?

Turiba studéju uznemeéjdarbibas vadibu, un So
augstskolas programmu noteikti varu ieteikt art
citiem. Ta bus piemérota tiem, kurus interese
uznémeéjdarbiba, kuri labprat studé anglu valoda
un vélas iegit izglitibu un praktisku pieredzi

kada no Eiropas Savienibas valstim. Turibas
Uzneméjdarbibas vadibas fakultate un tas
macibspeki ir profesionali, zinosi un ari loti laipni
un atsaucigi. Es izbaudiju macibu procesu, studi-
ju vidi un daudzas iespéjas, ko augstskola
piedava.

-Nora Raude
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STUDENTA PIEREDZE

Uznemejdarbibas vadibas fakultates
students Kristers Uglanovs:

Turibas studentu viesnica uzturos jau treSo gadu un esmu |oti
apmierinats — te ir masdienigas un értas kopmitnu istabinas, ka
art laipni un atsaucigi darbinieki, kuri ik dienu riipéjas par
studentu értibam. Telpas tiek regulari uzkoptas, gultas vela —
nomainita un ikviens jautajums tiek atri atrisinats. Ta ka
studentu pilsétina uzturas gan Latvijas, gan arvalstu studenti,
dzivojam multikulturala vide, kas studiju laiku padara vel
aizraujosaku. Dzivojot kopa ar kursabiedriem, varam pildit
grupu projektus un gatavoties parbaudes darbiem, ka ari kopa
pavadit savu brivo laiku, spéléjot galda tenisu atputas telpa.

Turibas studentu
pilsétinas video tire




Moderna vide, sakartota infrastruktira, ergonomiskas un labiekartotas studentu mitnes telpas, no
kuram lekciju auditorijas var noklit dazu minasu laika, plasa bibliotéka, érta autostavvieta un velo
novietne, frizétava, plasa teritorija, kura ir bezmaksas Wi-Fi, iespéja izvéléties starp vairakam vietam,
kur ieturét maltiti — lai gan tas izklausas péc studentu pilsétinas kada prestiza arvalstu universitate,
tas viss pieejams tepat, Riga — Biznesa augstskola Turiba.

Mdsdieniga Jaunatnes turisma mitne

Biznesa augstskolas Turiba studentu pilsétina atrodas
jaunatnes tdrisma mitne, kas piedava apmesties gan uz
pastavigu dzivosanu, gan Tslaicigu viesosanos. Kopéjais
vietu skaits parsniedz 850. Viesnica ir labiekartotas dusas
telpas un tualetes, katra no viesnicas staviem — divas
virtuves. Studentiem pieejama klusa lasitava, TV istaba,
datortelpa un bezmaksas Wi-Fi, ka ari pasapkalposanas
velas mazgatava, frizétava un citas studentiem svarigas
lietas.

Erti noklit un drosi atstat auto

Turiba doma par studentu drosibu, tapéc studentu viesnica
vakaros un naktis ir apsardze un visu diennakti darbojas
video novérosana. Tapat augstskolas teritorija ir plasa
autostavvieta par studentam draudzigam cenam, ka ari
vairakas velo novietnes.

lespejas sportot ikvienam

Turiba sports ir liela ciena, tapéc ikvienam studentam ir
iespéja apmeklét sporta zali, vienkarsi uzlabojot savu
fizisko formu vai sportojot kopa ar citiem studentiem,
pieméram, spélgjot basketbolu. Blakus studentu viesnicai
izvietoti pievilkSanas stieni, iekartots stritbola un kriketa
laukums. Tie, kuriem labak patik vérot sportiskas aktivi-
tates, nevis sportot pasiem, vienmér ir laipni aicinati
atbalstit augstskolas basketbola komandu, kas savas spéles
aizvada Turibas sporta zalé.

Gardas maltites, kas pieejamas ari vakaros

Lai uzkratu spékus darbam un studijam, studentiem un
viesiem tiek piedavata daudzveidiga édienu izvéle divas
édinasanas iestadés — studentu édnica Nike-E un kafejnica
Cafe Turiba, kas strada ari darba dienu vakaros un sest-
dienas.

Plasa, datorizéta biblioteka un diennakts
lasitava

Turibas biblioteka nodrosina plasu informacijas resursu
pieejamibu atbilstosi augstskolas studiju programmam un
pétniecibas virzieniem. Bibliotékas lietotaji var izmantot
brivpieejas bibliotékas krajumu, periodikas izdevumus un
tieSsaistes elektroniskas datu bazes. Lasitava un klusa
lasitava bibliotékas lietotajiem pieejama visu diennakti,
iznemot svétdienas un svétku dienas. Augstskola katru
gadu proporcionali studentu skaita pieaugumam iegulda
lidzeklus bibliotekas tehnologiju attistiba, datu bazu
iegadé un fonda komplektésana ar jaunako literatdru.
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Kas tevi ir atvedis uz Rigu un Turibu?

Vel nebiju skaidri izlémis, kadu profesiju apgdt un kur
studét, kad Instagram pamaniju Turibas ierakstu par
augstskolas piedavatajam budZeta vietam. Majaslapa
aplikoju studiju programmas, un mani uzrunaja Pasakumu
producésana un vadiba, jo pasakumus aktivi organizéju jau
vidusskolas laika. Batisks nosacijums profesijas izvélé bija
iespéja stradat kreativa vidé, kur varu pildit dazadus piena-
kumus un bat kustiba. Radosa un rosiga vide bija batiska,
ari izvéloties augstskolu. Ta nu pieteicos studijam Turiba un
iekluvu budZeta. Pirmaja studiju gada uz lekcijam braucu no
Tukuma, kur taja bridi dzivoju. Vilciena nacas pavadit garas
stundas. Kaut ari So laiku izmantoju lietderigi, pildot
uzdotos studiju darbus, braukasana bija apniciga. Par laimi
art Sis jautajums atri atrisinajas — jau otraja semestri iekJuvu
Turibas Studéjo3o pasparvaldes (SP) valdg, ieglstot iespéju
bez maksas uzturéties augstskolas kopmitnés. Kops ta laika
esmu ridzinieks.

Vai Turibas studentu pilsétina apmierina studentu
vajadzibas?

Manas noteikti. Novértéju studentu pilsétinas érto izvieto-
jumu. Daudzam augstskolam kompleksa ékas atrodas
dazadas pilsétas vietas, turpretim Turibas studentu pilsétina
atrodas vienuviet, blakus augstskolas ekai. Kopmitnes
vienmeér ir tiras un sakoptas, un tajas ir patikami uzturéties.
Tuvuma atrodas partikas veikali un sabiedriska transporta
pieturas. Liels pluss ir tas, ka mums ir sava vilciena stacija,
no kuras uz pilsétas centru var noklat nepilnu 10 minasu
laika.

Sobrid tu studé sabiedriskas attiecibas.

Kapéc tada izvéle, un vai esi ar to apmierinats?

Ka tas nereti notiek, uzsakot jaunas studijas, sapratu, ka
pasakumu producésana tomér nebiis man piemérota. Par
augstskolas izvéli gan jutos dross, tapéc mekléju citu
programmu, uz ko varétu pariet. Sabiedriskas attiecibas
saku studeét tikai Saja semestri, bet ar lidzSinéjo studiju
pieredzi esmu |oti apmierinats. Programmas saturs ir
interesants, attalinatas studijas ir értas, pasniedzgji ir
pretimnakosi. Abas programmas gatas zinasanas noder,
pildot darba pienakumus.

Kadi ir tavi ka SP starptautiskas sadarbibas dalas vaditaja
pienakumi?

Neticami, bet starptautiskas sadarbibas dalas vaditaja
pienakumus pasparvaldeé pildu jau otro gadu. Mani galvenie
pienakumi ir saistiti ar arvalstu studentu integraciju
augstskolas vidé un Latvija kopuma.

Ikdiena rapgjos par to, lai studentiem Seit ir komfortabli, lai
vini jatas pienemti. Pandémijas laiks radija savus izaicinaju-
mus — biezi nacas palidzét risinat arf praktiskas dabas jauta-
jumus, sagadat dazadas saimniecibas preces un tamlidzigi.
lejusties cita valsti nav viegli, un ir forsi, ja augstskola doma
par to, ka So procesu atvieglot. Pieméram, Sobrid darbojos
programma Buddy Programme, organizéjot brivpratigos,
kas sniegs informativu atbalstu Erasmus+ apmainas
studentiem. Organizéjam arm dazadus izglitojoSus un

izklaidejosus  pasakumus, kuros var piedalities visi
augstskolas studenti.

Pirmo gadu esi ari Turibas reklamas specialists. Kas tev
patik Saja amata?

Kaut ari esmu nomainijis savu studiju programmu no
pasdakumu producésanas uz sabiedriskajam attiecibam,
pasakumu organizé3ana un vadiba mani interesé joprojam,
un tiesi ta ir liela mana ikdienas darba dala. Ka reklamas
specialists organizéju vieslekcijas, Atvérto durvju dienas,
Uznemsanas nakti, izstadi Skola un daudzus citus dazada
méroga pasakumus. Reklamas specialista darba ik dienu
gustu jaunu pieredzi, un katra darba diena ir citadaka. Man
nenakas visas darba stundas pavadit pie datora, par ko man
ir liels prieks. Biezi apciemoju skolas visa Latvija,
iepazistinot jauniesus ar Turibas studiju iespéjam. Es esmu
tur, kur ir cilvéki, kur notiek domu un ideju apmaina, un
tiesi tas man ari visvairak patik.

Lasitajiem noteikti radisies jautajums, ka tu to visu
paspéj?

Neslépsu — dazkart piendakumu apvienosana sagada
gratibas, un tados brizos izSkirosa nozime ir laika menedz-
mentam. TieSi to esmu Turiba iemacijies — planot savu laiku
un izvertét, kas konkrétaja bridi ir vissvarigakais. Batiski ir
ari prast pateikt né. Aktivajiem turibniekiem paveras daudz
un dazadas iespéjas, bet izmantot tas visas nevar, lai ka to
gribétos. Ir jabat godigam pret sevi un citiem un jaiesaistas
projektos, kas ir saistosi un ko iesp&jams realizét laba
kvalitate.

Ka tu teiktu — iespéjas nak pie tevis vai ari tu ej preti
iespéjam?

Manuprat, abi apgalvojumi ir patiesi, jo Turiba
tiesam ir iespeju augstskola. Ja esi gatavs aktivi
iesaistities augstskolas dzive, iespéjas vienmér
atradisies, tikai jaspéj tas laikus pamanit un

izmantot. Sakotnéji jauznemas lielaka iniciativa
un japiesaka sevi, bet veiksmigas darbibas re-
zultata seko arvien jaunas iespéjas realizéties. To
saku no savas personigas pieredzes un iesaku ari
citiem.

Visbeidzot, ko tev ir sniegusi augstskola uzkrata pieredze?

Mana vislielaka vértiba un ieguvums ir cilvéki, kurus esmu
Seit saticis. Par savu personigo izaugsmi varu pateikties tiesi
saviem lidzcilvékiem. Studenti, kas mani pazist jau no pirma
kursa, biezi apgalvo, ka mani vairs neatpazist. No klusa un
kautriga pirmkursnieka, kurs sédéja mala un nekur
neiesaistijas, esmu kluvis par aktivu studentu, kurs vélas
iedvesmot ari citus. lesaistoties pasparvaldes darba, atri
kluvu par valdes locekli, uznémos dazadus projektus,
pieradiju sevi un ieguvu darbu Turiba. Nemot véra nakotnes
planus un ieceres, esmu dross, ka Saja augstskola vél gasu
daudz vértigas pieredzes.

— Ernests Volskis
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Savas trenera karjeras desmito gadu basketbola kluba “Biznesa augstskola Turiba” galvenais treneris
Raimonds Feldmanis noslédz ka Gada treneris 2021. Kaut ari trenera gaitas sakotnéji uzsacis apstaklu
spiests, tiesi vina vadiba Latvijas komanda kluva par vésturé pirmo olimpisko cempioni 3x3 basket-
bola virieSiem. Nu vins ir iedvesmas avots gan jaunajiem treneriem, gan basketbolistiem ne tikai

Turiba, bet visa Latvija.

Bérniba esi sapnojis iegiit olimpisko zeltu ka basket-
bolists, bet realitaté ieguvi to ka treneris. Kura medala,
tavuprat, ir vértigaka?

Ikviens sportists sapno par augstiem panakumiem, un tas ir
liels virzitajspeks. Pats par olimpisko zeltu sapnoju
pusaudza vecuma, bet, protams, nebiju to iztélojies Sadi.
Kad tieSam uzvaréjam olimpiskajas spélés, man naca
apzina, ka sdrs darbs, mérktieciba un ticiba vienmér kaut
kur aizved. Esmu gandarits par paveikto darbu un priecigs
par iegato zeltu, jo tas ir reals un tas ir masu. Cita zelta man
nav.

Basketbola spéles izpratnes attistiba pasakies savam
téevam, ka ari trenerim Agrim Galvanovskim. Kadas
macibas Sie viri tev ir sniegusi?

No sava téva, sporta skolotdja un basketbola trenera
Aleksandra Feldmana, esmu daudz macijies. Tévs ir peda-
gogs ar lielo burtu. Vins mani nekad tiesa veida nevirzija
profesionalaja basketbola, bet pedagogiski gudri vadija
mani dzivé, macot darba étiku un disciplinu, bez ka augsti
sasniegumi, manuprat, nav iesp€jami. Basketbolista
karjeras laika staZgéjos Spanija, Turcija, Amerika, vairakas
reizes ari Nacionalaja basketbola asociacija (NBA) un
koledzu basketbol3, sastapu daudz treneru, no katra gistot
ko vertigu. Agris Galvanovskis bija pirmas profesionalas
komandas treneris, kurS veicindja manu profesionalo
attistibu un, ka pats tagad stasta, pamanija mant ari trenera
talantu.

Kads bija tavs trenera karjeras sakums? Esi bijis ari trenera
asistents Turiba?

Mana trenera karjera sakas, kad es vél biju profesionals
spélétajs. Divas reizes guvu nopietnu kajas traumu, kas
ilgaku laiku liedza pasam spélét. Tolaik A.Galvanovskis un
Latvijas izlases spélétajs Uvis Helmanis piedavaja trenera
darbu basketbola nometnés. Kad saku trenét, tas bija
psihologiski grati, jo nacas atteikties no ta, ko biju darijis jau
kops bérnibas. Tomér atri vien iepazinu spéles adrenalinu,
kads pieredzams tikai trenera loma, un tas man Joti
iepatikas. Ka spélétajs uz laukuma galvenokart domaju par
sevi, bet ka treneris esmu atbildigs par visu komandu —
svarigi, lai visi batu iesaistiti. Viena no manam pirmajam
darba vietam bija Turiba, kur ka trenera asistents un treneris
stradaju uzreiz ar tris augstskolas komandam.

Sobrid esi ari basketbola kluba “Biznesa augstskola
Turiba” galvenais treneris. Vai $aja komanda redzi jaunos
talantus?

Es redzu spécigu komandas garu, darba étiku un disciplinu
ne tikai sporta, bet ari studiju procesa, kas puiSiem noteikti
palidzés k|at par spécigam personibam. Es intereséjos ari
par vinu studiju procesu. Ka jau mingéju, panakumu gasanai

svariga ir disciplina un darba étika, vai runajam par sportista
karjeru vai panakumiem biznesa.

Ka pats sevi raksturotu ka treneri? Ko sagaidi no savas
komandas?

Katram trenétajam sportistam prasu skaidri definét savus
mérkus. Kad saku trenét Turibas spélétajus, liku viniem
uzrakstit tuvakos un talakos mérkus — gan ar basketbolu,
gan studijam saistitos. Es to prasu, jo uzskatu, ka tikai ta var
nostaties uz panakumu cela. Cilvéks bez mérka plast pa
straumi. Ja zinam, ko vélamies sasniegt, un mums pietiek
meérktiecibas, motivacijas un milestibas pret to, ko daram, it
viss ir sasniedzams. CitéSu amerikanu basketbola filozofiju,
kas ari dzivé ir daudz pieradijusies — gribasspéks stradat ir
lielakais talants. ligtermina tas vienmeér nes rezultatus.

Vai ir kada atskiriba, trenéjot 3x3 basketbola komandu?
Ko si basketbola veida specifika pieprasa no trenera?

3x3 basketbola specifika nosaka spéles taktiku, spéles
laukuma uzliekot lielaku atbildibu uz komandas pleciem. Ja
5x5 basketbola spélu laika treneris |oti aktivi iesaistas un
batiba kontrolé spéli, tad 3x3 spélu laika trenerim ir liegta
komunikacija ar spélétajiem. Tas man ir macijis, ka lielais
darbs ir jaizdara trenina, lai spéles laika var pilniba
uzticéties savai komandai.

Biezi runa par komandu ka gimeni, par savstarpéjo uztici-
bu un lojalitati. Vai Sie aspekti palidz tikt gala ar mentalo
cinu basketbola?

Ja, mentala blakne sporta ir |oti svariga. Latvija un, iespé-
jams, Austrumeiropa kopuma par to tiek parak maz runats.
Manuprat, gimeniska vide ir batiska jebkura kolektiva un
komanda, jo sniedz zinamu droSibas sajatu un spéju kopi-
giem spékiem parvarét skérslus. Ja veidojas gimeniskas
attiecibas un savstarpgja uzticéSanas, tad ari trenerim ir
vairak iespéju sniegt mentalu atbalstu. Protams, tas prasa
lielu darbu ari arpus treninu procesa, bet skaidri redzams, ka
veiksmiga komunikacija ir komandas panakumu atsléga.

Ko teiksi Latvijas jaunajiem treneriem, par kuru iedves-
motaju esi kluvis?

Ar labam atsauksmém esmu uzstajies seminaros treneriem
Jaunatnes Basketbola liga, Latvijas Volejbola federacija un
Jarmalas Sporta skola. Sie seminari ir paredzéti ne tikai
basketbola treneriem, bet ari dZzudo treneriem, svarcélajiem
un vingrotajiem. Es vienmér stastu, ka vajag uzticéties
audzeknim, ka visa pamata ir komunikacija, un runaju par
to, ka motivét jaunieSus ar pozitivismu. Protams, minu
piemérus no olimpiska zelta komandas. Es nevis macu, bet
dalos vértiga pieredzg, un priecajos, ja S pieredze noder ari
citiem.

-Ernests Volskis
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Linda Vilmansone-Virbule ir Biznesa augstskolas Turiba Goda absolvente Komunikacijas nozaré. Ka
Linda pati reiz teikusi, So nozari izvéléjusies zinadama, ka varés izméginat dazadas lietas. Un nav
melots! Vinas pieredze komunikacija saistita gan ar TV raidijuma Gatavo 3 vadisanu, satura veidoSanu
zurnalam Pie galda, dalibu radio Pieci.lv un StarFM raidijumu tapsana un daudzos citos projektos.

Sobrid wilmalinda, ki daudzi vinu atpazist, darbojas ka
recepsu autore un édienu stiliste, palidzot noformét édienu
fotosesijam un filmésanam. Mdsu sarunas laika nepamet
sajata, ka ari tas nebat vél nav viss!

Publiskaja telpa esi nodévéta par “eksperimentu karalieni,
kas nebaidas riskét un neveiksmes uztver ka sava veida
mdzas jaunam improvizacijam”. Vai st attieksme pret darbu
un dzivi varétu bat tava panakumu atsléga? Kas nelauj tev
apstaties?

Katram ir sava izpratne par to, kas vispar ir panakumi. Lai art
cik naivi un kliSejiski tas neizklausitos, manuprat, lielakais
cilveku panakums ir bat miera ar sevi un bat laimigam taja,
ko vin$ dara. Es varu godigi atbildét, ka Sobrid esmu taja
punktd — es esmu laimiga bat tur, kur esmu, bat starp
cilvekiem, starp kuriem esmu, un izbaudtt darbu, ko daru.

Kas man nelauj apstaties? Es nupat pagatavoju brokastis 10
cilvékiem Egipté un sapratu, ka mans lielakais atalgojums ir
tas, ka es redzu cilvékus priecigus, @dam manis gatavotu
édienu. Saja profesija uzreiz iegiistu atgriezenisko saiti un
varu redzeét prieku cilvéku acis, dzirdét tos “mmm, ahhh, cik
garsigi!”. Tas ir arkartigi forsi un pacilajosi. Ja cilveki novérté
to, ko es daru, tad tas man nelauj apstaties. Esmu sapratusi,
ka esmu radoss cilveks. Mani pastav iek$éja velme radit
kaut ko jaunu, eksperimentét ar garSam, krasam, noforme-
jumu. Ari tas man nejauj apstaties. Mana galva nepartraukti
rosas jaunas idejas, ko gribu paméginat un parbaudit. Mans

darbs ir ka rotala, ka vienkarss, bérniskigs spélésanas prieks.

Ir butiski darit to, kas
sagada prieku. Pat ja tas

nozimé izdomat jaunu
profesiju.

Esmu nonakusi pie atzinas, ka nevajag vienmér bat labajai
meitenei, kas visiem izpatik. Ir jalauj sev kladities. Ne
vienmér rezultats bas perfekts, ne vienmeér cilveki sajiosma
sitis plaukstas, un tas ir normali, ta ir dala no procesa. Pret
savu darbu ir jabat atbildigam, bet taja pasa laika ir svarigi
sevi neuztvert tik nopietni. Tad ir vieglak darbu darit, jo tas
neuzliek tik lielu spiedienu pasam un atvieglo komunikaciju
ar citiem.

Esi sevi paméginajusi daZados medijos un formatos,
nomainijusi Stata darbu reklamas agentara pret freelance
projektiem makslas un kulinarijas laucina. Kadu padomu tu
varétu dot tiem, kuri sevi uzreiz neatrod izvélétaja
profesija?

Manuprat, masdienas vairs nav obligati jadara viens darbs
visu muzu, ka tas bija masu vecakiem un vecvecakiem. Sis
laiks, vide un iespéjas lauj dzivé paméginat |oti daudz

dazadu amplua ari profesionalaja sfera. Més pasi pastavigi
mainamies, mainas vide mums apkart, un likumsakarigi
jamainas ari tam, ko daram. Es ieteiktu nepardzivot, ja kada
profesija vai virziena neizdodas gat talitéjus panakumus, jo
tas var atrisinaties |oti dazados veidos. Svarigi saprast, vai St
sféra patiesi interesé un aizrauj. Ja ta ir, tad jaturpina darit
un rakt taja virziena, jo rezultati noteikti neizpaliks — tas ir
laika un prakses jautajums. Savukart, ja palini ir ilgstosi,
nesekmigi un nerada prieku, ir japrot apstaties. Ari tas prasa
drosmi — atkapties no sakotngjas vizijas un meklét jaunus
celus. Tatad mans padoms ir iepazit sevi un savas intereses,
saprast, ko vélies sevi attistit un ka ar to vari bat noderigs ari
citiem. Pat ja tas nozimé izdomat jaunu profesiju — tas nav
aizliegts! Dzive nereti piespélé dazadas interesantas iespé-
jas, par kuram pat sakotnéji nenojautam. Sis iespéjas
noteikti ir jaizmanto.

Tev ir izdevies apvienot Skietami neapvienojamo — komu-
nikaciju un pavarmakslu. Divas visnotal radosas nodarbes.
Kas, tavuprat, vél tam abam ir kopigs?

Es neteiktu, ka komunikacija un pavarmaksla ir neapvieno-
jamas. Pirmkart, es esmu labs piemérs, ka to ir iespéjams
izdarit! Manuprat, gandriz jebko var apvienot, ja ir tada
interese. Ediens un pavarmaksla ka tada jau pati par sevi ir
komunikacijas forma — kopiga é3sana ir socializéSanas, ta
nav tikai uzturvielu uznemsana. Brokastis, pusdienas un
vakarinas ir oti svarigs kopabasanas laiks. Pari visam —
édiens ir milestiba. Tas ir viens no milestibas izpausmes
veidiem. Ka zinam, milestibai ir daudz valodu, un édiens ir
un daZadas sastavdalas, ko nepiecieSams salikt pareiza
seciba un pasniegt ka gatavu produktu. Pa vidu tam visam
ir arf radoSums un improvizacija. Ne vienmér gatavojot viss
notiek péc plana, tapéc nakas improvizét. Tapat, veicot
jebkuru darbu, gadas atkapties no sakotnéjas ieceres un likt
lietd savu radoSumu, lai sasniegtu rezultatu.

é¢ | Ediens ir komunikacijas
forma, bet kopiga

gatavosana un ésana -
batisks socializesanas
process.

Gribétu teikt, ka produktu stilists ar skatitaju sarunajas
ipasa valoda. Kada, tavuprat, ir vizualas komunikacijas
nozime misdienas?

Vizuala komunikacija bija, ir un bas |oti svariga komunikaci-
jas forma, jo ta saistita ar vienu no misu galvenajam
manam — redzi. Ne bez iemesla saka, ka cilvéki mil ar acim.
Si teiciena patieso nozimi Tpasi varéja saprast pandémijas
sakuma, kad saskaramies ar lielakiem ierobezojumiem

45



ikdienas dzivé. Klienti arvien vairak apzinajas, ka digitalaja
vidé tieSi vizualajai komunikacijai ir arkartigi liela nozime,
lai spétu ieinteresét pircéju un pardot savu produktu vai
pakalpojumu. Man Sis ir bijis loti darbigs laiks, jo daudzi
klienti vélgjas radit fotografijas vai cita veida vizualos
materialus, kas pasniegti garsiga, interesanta un saistosa
veida, un sasniegt gala patérétaju, kam nu ir liegta iespéja
atnakt uz veikalu, aptaustit, pasmarzot un aplikot So
produktu dzivé. Tagad Sis manas mums ir noreducétas.
Tomér vienmér nemainiga paliek vértiba sajust. Pirma lieta,
ko maca komunikacijas katedra, ir ta, ka més komunicéjam
stastus un sajatas. Cilvéka fotografija, video un mazika raisa
noteiktas sajatas. Tas radit un izprast ir vizualas komu-
nikacijas uzdevums.

No aizvadita gada Turibas sabiedrisko attiecibu program-
mas studenti var apgit jaunu specializaciju - digitalo
komunikaciju -, macoties digitalo psihologiju, dizainu,
influenceru marketingu un daudz ko citu. Ko stasta tava
pieredze? Vai Sadas zinasanas bis noderigas darba tirgai?

Es domaju, ka Sadas zinasanas darba tirgh bds loti, loti
noderigas un kls tikai svarigakas, jo digitala vide ir Seit uz
paliksanu. Manuprat, digitalos medijus masdienas patéré
vairak neka jebkurus citus. Jo skaidraki bas digitalo mediju
lietosanas paradumi un cilvéku psihologiskie apsvérumi, jo
vieglak mums bis tiem pielagoties un ari savstarpéji sap-
rasties. Galu gala komunikacijas mérkis ir ieklausities un bt
noderigam, neatkarigi no ta, vai stasts ir par savstarpgjam
attiecibam, produktu vai pakalpojumu. Sis zinasanas
noteikti palidzés labak izprast ari pasiem sevi, savu komu-
nikacijas stilu un attistit to. Esmu parliecinajusies, ka darba
tirgd loti svarigs ir cilvéks un vina prasme komunicét. Nereti
nakas saskarties ar situacijam, kad cilvéciba parspéko profe-
sionalitati. Attistita komunikacija ir veiksmigas sadarbibas
pamats. Attiecigi, macoties digitalo psihologiju, dizainu un
influenceru marketingu, var veiksmigak izprast ne tikai to,
ka funkcioné cilveks un ka darbojas vina domasana, bet ar,
ka sevi veiksmigak pozicionét darba tirga.

Darba tirgu svarigs ir
cilveks un vina prasme

komunicet. Cilveciba
nereti parspéj
profesionalitati.

Ko ir griitak uzrakstit — pavargramatu vai diplomdarbu?

Jebkurs kartigs students zina, ka gratak ir uzrakstit diplom-
darbu. Manuprat, nav neka grataka par to. Tas nav mentali
vai fiziski sareZgits process, bet disciplinas jautajums, jo
visgratak ir sanemties un laicigi sakt darbu. Es esmu oti
prieciga drizuma uzsakt magistranta gaitas un paskatities,
ka man ar Siem jautajumiem veiksies tagad. Mums ar
draugiem no Turibas ir tads uzskats, ka spéja uzrakstit
diplomdarbu daudz pastasta par cilveku, vina darba kulttru
un prasmém. Galu gala dzivé augstaka izglitiba nav tik
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svariga ka fakts, ka cilveks ir spgjis sakopot savus spékus,
energiju un pratu tam, lai uzrakstitu darbu strukturéta un
skaidra veida. Galvenais ir saglabat So spéju profesionalaja
vidé. Es teiktu, ka tad, kad tu esi uzrakstijis diplomdarbu, tu
vari jebko!

Turibas Gada balvas pasniegSanas ceremonija tika uzsvér-
tas tavas cilvéciskas 1pasibas un spéja komunicét emocijas.
Ka tu doma, vai So personibas iezimju veidoSana sava
nozime bijusi ari augstskolai?

Mdsdienas viss tik atri notiek, ka es $adu viedokli par sevi
jau biju piemirsusi. Ja, protams, ari augstskola ir veidojusi
manu personibu tapat ka jebkura vide, kura nondkam un
darbojamies. Pavadot kadu laiku noteikta vidé, meés
iznakam ara citadaki. Cilvéctba man vienmeér ir bijusi Joti
svariga, to noteikti nedrikst pazaudeét, lai kadu darbu daritu.
Ikviens no mums vispirms ir cilvéks, un tikai péc tam seko
musu profesija un sasniegumi.




Sanemot balvu, tu pateicies par augstskola iegito pieredzi,
ko liekot lieta ari realaja dzive. Pastasti, lidzu, ko personigi
vértigu guvi studiju laika?

Visvértigakais, ko es esmu guvusi augstskolas laika, ir
iepazitie cilvéki. Dala no viniem ir kluvusi man par Joti
tuviem draugiem, par ko esmu loti pateiciga. Daudzus
turibniekus satieku ar profesionalo dzivi saistitas situacijas.
Man vienmer ir prieks un lepnums atkal satikties un nu jau
sastradaties ka kolégiem. Augstskolas laika man Joti patika
pasniedzéja Renate Cane, kura ir patiess ieguvums gan
augstskolai, gan studentiem. Vina ir profesionala, apveltita
ar izcilam komunikacijas prasmém un vinai piemit patiesa
cilvéciba. Es miZigi basu vinai pateiciga par to, ka vina man
lika sanemties un pabeigt bakalaura darbu, kad man 3kita,
ka to nespésu. Esmu pateiciga ari Andrim Pétersonam, kurs
visu studiju laiku bija gan misu pasniedzgjs, gan draugs un
atbalstitajs.

Si gada b formata izceltas tadas Turibas vértibas ka atvérti-
ba, sadarbiba un briviba. Kurai no tam tu pieskir vislielako
nozimi un ka tas atspogulojas tava profesionalaja dzivée?

Visas $is vértibas mana profesionalaja dzive ir Joti svarigas.
Mana darba atrast divas vienadas darba dienas batu gruti —
katrs klients un projekts atnes ko jaunu. Man ir jabat atver-
tai dazadam situacijam, idejam un risinajumiem. Ari sadar-
biba ir arkartigi svariga, jo viens nav cinitajs. Visi skaistie
darbi parsvara top komanda. Pat ja noteiktiem darbiem ir

lielaks individuals ieguldijums, tas tomér ir kopigas
darbosanas un citu atbalsta rezultats. Batiska ir art briviba —
radosa, ricibas un iespéju briviba izvéléties, darboties un
bat!

Tu esi teikusi: “Es vienmér vélétos sagadat citiem prieku,
darot to, kas sagada prieku man.” Ka tu Sobrid iepriecini
sevi un citus? Kadus parsteigumus més varam sagaidit no
tevis parskatama nakotné?

Biju aizmirsusi, ka esmu ta teikusi, bet tas tieSam izklausas
péc manis. Ari Sodien. Lai ari Sobrid esmu atvalinajuma,
mans lielakais prieks jau otraja atvalinajuma diena bija
sagadat produktus un pagatavot garSigu maltiti viesu nama
darbiniekiem un garamgajéjiem. Es nupat draudzenei teicu,
ka ediena gatavosana ir dubults prieks, jo tas ir gan radoss
un patikams process pasai, gan nes prieku citiem.

Es nakotné man pasai ir nozimigs jautajums. Nolému, ka
vélos mérktiecigak un nopietnak pievérsties cilveku izpétei,
tapéc pieteicos antropologijas magistra studijam, ko
uzsaksu S gada februari. Otra vélésanas ir klat par édienu
makslinieci. Es 1sti nezinu, ko tas sevi ietver, bet zinu, ka
mani interesé maksla, cilveki un édiens, un es to vélétos
apvienot. Ka? To es drosi vien noskaidrosu laika gaita.
Sobrid mans mérkis ir iekartot pasai savu studiju un radit
taja ko interesantu. Es vienkarsi darisu, un tad jau redzésim!

- Laura Mozule
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BUDZETA VIETAS UN STIPENDLAS —

Ja skolu absolvéji ar labam sekmém, Biznesa augstskola Turiba piedava tev iespéju studet
izdevigak, piedaloties konkursa par budzeta vietam un stipendijam.

Budzeta vietas I | Stipendijas I

Bezmaksas studijas bakalaura pilna laika dienas studiju reflektantiem, 600 EUR bakalaura pilna laika dienas studiju reflektantiem, kuri uzvargjusi
kuri uzvaréjusi konkursa par budzeta vietam. konkursa par stipendijam.

ATLAIDES STUDNU MAKSA

|Uzs§kotstudijas | | Studiju laika |

Uznemuma rekomendacija - 15% @ Sekmiba 25%
Reflektantiem, kuri iesniedz rekomendaciju studijam Studentiem, kuri studé 1. limena programma (Riga)
(Riga) no uznémuma, kas ir LTRK, LDDK, ALTA vai LVRA neklatienes forma, bakalaura limena programma vakara vai
biedrs. Atlaide tiek piemérota 1. studiju gadam. neklatienes forma vai magistrantdra dienas, vakara vai
neklatienes forma un ir ieguvusi labakas sekmes.
. . . Atlaide tiek piemérota vienam studiju semestrim.
@ Stude ar gimeni 50%
Studenta vai reflektanta 1. pakapes radiniekiem o o= - 0
(bérnam, laulatajam, mammai, tétim, masai vai bralim), @ PUbI|C|tate Ll DZ 40 A)
kuri uzsak studijas Turiba. Atlaide ir speka, kamer abi Studentiem, kuri veicinajusi pozitivu Turibas publicitati.
radinieki stude vienlaicigi. Atlaide tiek piemérota vienam studiju gadam.
. . o - b b - T
€D Absolventa radinieks - 25% @ studzjoso paspérvalde - 1ID7 100 %
Absolventa 1. pakapes radiniekiem (bérnam, laulatajam, Studajoso pasparvaldes biedriem un valdes locekliem
mammai, tétim, masai vai bralim), kuri uzsak studijas Turiba. par studiju gada laika ieguldto darbu.
Atlaide tiek piemérota 1. studiju gadam. Atlaide tiek piemérota vienam studiju gadam.
Filiale -~ samazinata studiju maksa Basketbols 1TDZ 100%

Turibas filialu (Liepaja, Césis, Talsi) reflektantiem, kuri noslédz
studiju ligumu lidz 2022. gada 4. septembrim, maksa par semestri
— 435 EUR. Atlaide tiek piemérota visam studiju periodam.

Studentiem, kuri spélé basketbola komanda
“Biznesa augstskola Turiba”. Atlaide tiek piemeérota vienam
studiju semestrim.

IPASI NOSACIUMI ABSOLVENTIEM —

Progresiva absolventu atlaide - Izciliba 10 - 50% atlaide
10% par katru absolvéeto programmu Turibas absolventiem, kuri uzsak studijas Turiba un ieprieks

ir absolvéjusi kadu no Turibas studiju programmam ar
“Izcilibas diplomu” Atlaide tiek piemérota tikai ndkamajam
studiju limenim, visam studiju periodam.

Reflektantiem, kuri uzsak studijas Turiba un ieprieks ir
absolvejusi kadu no Turibas studiju programmam.
Atlaide tiek piemérota visam studiju periodam.
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