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1. PETIJUMA ZINATNISKA NOVITATE izpauzas taja, ka autores pétijums ir
pirmais tada apjoma darbs Latvija, kura padzilinati izp&tot karavira disciplinaratbildibas tiesisko
regul&jumu, ir identificEtas taja esosas problémas, tai skaita, tas, kas, liedz karaviram pilnveértigas
iesp&jas aizstavet sevi visa disciplinara procesa laika, ari padomdevéja neesamibas dél, un
ieteikti risinajumi ta uzlaboSanai. P&tijuma tiek izmantots arvalstu tiesiskais regul&jums Iidzigu
jautajumu risinaSana un ir izstradats zinatnisks pamatojums Nacionalo brunoto speku katras
attiecigas struktiirvienibas istenotaja disciplinaraja praksé realiz€jami priekslikumi. Autore
izsaka pienémumu, ka Promocijas darba ietvaros atklatie trukumi un problémas un izstradatie
risinagjumi dos nozimigu pienesumu ikviena Latvijas karavira tiestbam uz aizstavibu visa
disciplinara procesa laika. Izmantojot p&tijuma izteiktas jaunas zinatniskas atzinas, biis iesp&jams
pilnveidot karavira disciplinaratbildibas tiesisko reguléjumu un praktiska pielietojuma aspekta
tas dos iesp€ju likumdevejam ieviest zinatniski pamatotas tiesibu normas.

2. PETIJUMA MERKIS ir izstradat zinatniski pamatotus priek$likumus karavira
disciplinaratbildibas tiesiska reguléjuma pilnveidosana.

PETIJUMA UZDEVUMLI, lai mérkis tiktu sasniegts, ir sekojosi:

1)Noskaidrot ar karavira disciplinaratbildibu saistitos tiesiskos jédzienus un ar tiem saistito
tiesisko jédzienu saturisko skaidrojumu kopsakara ar regul€joSam tiesibu normam, izstradat
definicijas; 2)Analize€t un salidzinat ar karavira disciplinaratbildibu saistito tiesisko reguléjumu
Latvija; 3)Analizét Latvijas un arvalstu tiesiskas aizsardzibas lidzeklus karaviriem pret
disciplinarsodiem; 4) P&tit Latvijas un arvalstu regul&josas normas, kas palidz aizsargat karavira
tiesibas disciplinara procesa ietvaros; 5)Pétit un analizét disciplinaro praksi Aizsardzibas
ministrijas Apelacijas komisijas [émumos; 6)P&tit juridisko literatiiru, judikatiiru un tiesu praksi;
T)lzdarit secinajumus; 8)lerosinat priekslikumus esoSo karaviru disciplinaratbildibu regulg&joSo
normativo aktu izmainam, tos uzlabojot un pilnveidojot.

3. PETIJUMA HIPOTEZE: nepilnigs tiesisko aizsardzibas Iidzeklu reguléjums
esoSajos karavira disciplinaratbildibu regul&joSos normativos aktos, kuros nav ieklauts karavira
padomdeve€ja institiits un nav ietverts aizliegums pildit ar karavira amatu saistitas darbibas,
prettiesiski izmantojot savu dienesta stavokli vai nonakot interesu konflikta, ierobezo karavira
tiesibas uz aizstavibu visa disciplinara procesa laika, kas kopuma saSaurina Nacionalo brunoto
speku karavira tiesibu tvérumu disciplinaratbildibas konteksta Latvija. P&tijuma rezultata
promocijas darba autore secina, ka p&tijuma hipot€ze ir apstiprinajusies.

4. PETIJUMA IZMANTOTAS METODES ir sekojosas: analitiska pétniecibas
metode, lai noskaidrotu zinatniskas literatiiras, tiesibu normu, tiesu prakse, judikatiira un praksé
izteikto atzinu saturu. Ar salidzinamo tiesibu metodi autore noskaidros normativa reguléjuma

ipatnibas gan savstarp&ji Latvija, gan arvalstu — Vacijas, Belgijas, Niderlandes un Italijas aktualo
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tiestbu normu aspektus, kurus uzskata par nozimigiem Promocijas darba konteksta, un kas
izvelétas Latvijai lidzigu specifisku jautajumu d€l. Vésturiska pétniecibas metode izmantota,
noskaidrojot karavira tiesiska statusa, kura ietilpst ari disciplinaratbildiba, gen&zi, un ta lauj
autorei izprast gan normativa regul€juma saturu, gan sniedz ta raksturojumu, konteksta ar
musdienam. Deskriptiva (aprakstosa) pétniecibas metode pielietota, lai, detalizéti izpé&tot
karavira disciplinaratbildibu, apkopojot informaciju un pamatojoties uz izpetito, sniegtu
skaidrojumu un noteiktu problémas, ta tiks izmantota, lai izklastitu karavira disciplinaratbildibas
institiita butibu un problematiku, ka ari lai aprakstitu gan Apelacijas komisijas prakses
materialus, kas sevi ietver unikalu, nepublic§jamu un tikai ar specialu atlauju pieejamu
informaciju par disciplinarlietu ierosinaSanu, izskatiSanu un pabeigSanu Nacionalajos brunotajos
spekos, kas ir viena no PD stirakmeniem, gan ari tiesu praksi un judikatiru, un, lai ieteiktu
problému risinajumus. Deduktiva pétniecibas metode pielietota, lai no plasa teorétisko atzinu
klasta, kas ietverts Apelacijas komisijas 1émumos, izdaritu secinajumus par disciplinaro praksi
Nacionalajos brunotajos spekos. Izmantojot induktivo pétniecibas metodi, kur no atseviska
gadijuma par serzanta A.J. atvalinasanas no dienesta par valsts noslépuma normu parkapumu
analizes, tiesiska reguléjuma praktiskas istenoSanas konteksta, tiks atvasinati visparinati
secinajumi un dogmatiska pétniecibas metode, kas palidzes pareizi izprast karavira
disciplinaratbildibas normas. Dogmatiskais panémiens tiks piemérots, lai iegtitu tiesisko normu
juridiska satura pareizu izpratni un iepazitu biitibu un izmantojot So metodi, tiks veicinata darba
izvirzita mérka sasniegSana — uz esoSo normu analizes bazes izdarit zinatniski pamatotus
secinajumus, kurus var€tu izmantot karavira disciplinaratbildibas normu pilnveidoSanas procesa,
parstradajot esoSas vai izstradajot jaunas. Logiski konstruktiva pétniecibas metode pielietota
secinagjumu un priekSlikumu izteikSanai konkr€tu autores priekSlikumu formul€Sanai. Tadas
sociologiskas metodes ka — aptaujas un intervijas PD netika izmantotas, jo to nepielauj militara
dienesta specifika.

P&tijuma izmantotas ari sekojoSas tiesibu normu interpretacijas metodes: gramatiska,
lai noskaidrotu konkréto tiesibu normu, kas definé “karavira disciplinaratbildibas” jégu no taja
ietverto vardu nozimes un to savstarp&jas sakaribas viedokla, sistémiska, lai noskaidrotu
karavira disciplinaratbildibas, kas ietilpst speciala militaro tiesibu instittita, kas ir administrativo
tiesibu sastavdala, tiestbu normativa reguléjuma kopsakaribas Latvija. Vésturiska — noskaidrojot
konkrétas tiestbu normas mérki un likumdeveja gribu, nemot véra apstaklus, kas bijusi konkrétas
interpret€§jamas normas raSanas pamata, izpétot karavira disciplinaratbildibu regul&joSo normu
grozijumus, likumprojektus, izsekojot So normu attistibas gaitai; teleologiska, lai noskaidrotu
konkréto militaro tiesibu normu, kas definé “karavira disciplinaratbildibas” jégu un meérki,

izsecinatu vai likumdeveja mérkis sakrit ar tiestbu normu meérki gan no vésturiska, gan miisdienu
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skatupunkta.

5. PETIJUMA IEROBEZOJUMI

Promocijas darba netiek analiz&ta disciplinarsodu uzskaites kartiba, kas noteikta MK
noteikumu Nr. 947 "Karaviru un zemessargu militaras disciplinas reglamenta” (Nav spéka) un
,Militaras disciplinaratbildibas likuma” normas.

6. DARBA APJOMS UN STRUKTURA

Promocijas darba apjoms ir 188 lapaspuses, un tas ir strukturéts cetras nodalas ar
apakSnodalam, taja ir ieklautas 2 tabulas. Darba struktiiru veido Ievads, kas atspogulo izveletas
temas vésturisko atkapi, karavira lomu, nozimi un vietu militaraja dienesta, sabiedriba un valsts
aizsardziba, izskaidro militara dienesta specifiku un militara dienesta attiecibu ipatnibas, nemot
véra apstaklus, ka karavira disciplinaratbildibu regulé gan militaro tiesibu vispargjie un specialie
avoti, gan ari administrativo tiesibu un administrativa procesa tiesibu normas. levada ir ietverti
arl: aktualitate, iepriek$€jo pétijumu koncentréta analize, pétjjuma objekts un priekSmets,
hipotéze, meérkis un uzdevumi, metodes, ierobezojumi, teorétiska baze un struktira, ka ari
petijuma novitate, darba rezultatu aprobacija un tézes. Promocijas darba 1.nodala autore
noskaidro ar karavira disciplinaratbildibu saistito tiesisko jédzienu un ar tiem saistito tiesisko
jédzienu saturisko skaidrojumu kopsakara ar regul€josam tiesibu normam, izstrada ,karavira”
definiciju, peta un analiz€ karavira, ka tiesibu subjekta, instititu valsts parvald€, Nacionalajos
brunotajos spekos un valsts dienesta. Izskaidro arT karavira, ka militaro tiesibu subjekta, butibu
un saistibu ar militaro tiesibu priekSmetu, vispargjiem un specialajiem tiesibu avotiem, izstrada
»militaro tiesibu” definiciju, ka arT peta militaro tiesibu un administrativo tiesibu mijiedarbibu.
2.nodala autore péta karavira tiesisko statusu un Visus ta elementus - karavira tiesibas,
ierobezojumus, pienakumus un disciplinaratbildibu un, izmantojot zinatnisko pétijjumu atzinas un
tiesisko reguléjumu Latvija un arvalstis, skaidro un analiz€ Sos jédzienus, veic ar1 ,,goda”
jédziena saturisko analizi un vesturiskas attistibas tendences civilaja un militaraja dzive,
noskaidro karavira tiesiska statusa izcelsmi un transformaciju masdienas. 3.nodala autore p&ta un
analizé karavira disciplinaratbildibas un disciplinara procesa, tai skaita disciplinaro procediru
jédzienus, biitibu, teorétisko un tiesisko regul§jumu no vésturiska un musdienu skatupunkta,
ipaSu uzmanibu pieveérSot disciplinarlietas ierosinaSanas, izskatiSanas un pabeigSanas
procediram. Autore Seit p€ta un analiz€ ar1 karavira disciplinaratbildibas seku, kas ir
disciplinarsods un sodamiba, ka ari disciplinarsoda izpildes teorétiskos un tiesiskos aspektus.
Peédgja — 4.nodala autore péta un analizé Nacionalo brunoto spéku disciplinaro praksi, izmantojot
Aizsardzibas ministrijas Apelacijas komisijas, kas, sanemot karavira iesniegumu p&c militara
disciplinas parkapuma izskatiSanas materialiem, noveérté Nacionalo brunoto spéku

struktiirvieniba uzlikta disciplinarsoda pamatotibu un atbilstibu izdaritajam parkapumam,
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léemumus laika perioda no 2012. gada Iidz 2019. gadam, ieskaitot, ka rezultata karaviram
disciplinarsods var tikt atcelts, samazinats vai atstats spéka, apstridéSanas iesniegumu noraidot.
Salidzinajumam Promocijas darba autore péta arvalstu — Vacijas, Belgijas, Niderlandes un
Italijas aktualo tiestbu normu aspektus, kurus uzskata par nozimigiem Promocijas darba
konteksta, kas laus ieteikt labako risindjumu esoSo karavira disciplinaratbildibu regul&joso
tiestbu normu uzlabosana. Nosléguma apkopoti autores secinajumi un ierosinatie priekslikumi.
7.PROMOCIJAS DARBA SATURA KONSPEKTIVS IZKLASTS PA NODALAM

1. Tiestbu subjekts — karavirs

Nodalai ir tris apaks$nodalas. Veésturiski pirmais armijas legalizacijas méginajums notika
1445. gada, kad Francijas karalis Carlzs VII izveidoja Compagnies d'Ordonnance, kas pastavigi
algoja algotnus savas karalvalsts aizstavéSanai, un tas valstij piedavaja bezprecedenta sp&jigu un
uzticamu speku, ko vadija vecakie virsnieki, kurus iecéla tronis un tie bija lojali monarhijai. Sis
vienibas bija atkarigas no karala piegadém un algas. Pirmie virieSi, kuri sanéma §is regularas
algas, tika saukti par soldats’. Misdienas karavirs tick definéts ka kaujinieks, kur§ ir oficials
pastavigas armijas loceklis, kuru sankciong nacionala valsts un kuras paklautiba vin$ atrodas,
turklat Karavirs (lat. miles, militis®) ir valsts militarpersona®. Latvija ,,Militara dienesta likuma”
(turpmak — MDL) ir sniegta karavira legaldefinicija.

Karavira, ka tiesibu subjekta, saistiba ar valsts parvaldi, balstas uz tiesibu doktrinu par
Latvijas tiesibu sist€mu, no kuras izriet, ka publiskajas tiesibas, pie kuram pieder ar1 karavira
disciplinaratbildibu tiesiskais regul&jums, jebkurai valsts parvaldes iestadei ir pienakums pildit
likumu tiesi tada veida, kada to nosaka likumdevejs, pie tam neietverot pusu prasmi savakt un
iesniegt pieradijumus, kur bitiska loma ir objektivas izmekleSanas principam, ka meérkis ir
nodroS$inat objektivi pareiza lémuma pienemSanu un, kas pamatojas pien€muma, ka abu pusu —
valsts un karavira — faktiskas iespgjas nav vienlidzigas, tadgjadi pastavot principialai
administrativaja procesa iesaistito pusu nevienlidzibai®. Latvija vado§a valsts parvaldes iestade
aizsardzibas nozaré ir Aizsardzibas ministrija (turpmak — AM). Karavira, ka tiesibu subjekta,
vietu un lomu Nacionalajos brunotajos spekos (turpmak — NBS), autore pétija vésturiskaja un
miusdienu konteksta, kur NBS ir militaro form&umu kopums, ko veido militari organizéta,
apmacita un apbrunota tautas dala®. NBS komandieris, stenojot savas tiesibas, ar 2014. gada

11.janiju noteica prasibu péc specialas atlaujas pieejai valsts noslépumam visiem profesionala

! Varin, C. (2014). Mercenaries, Hybrid Armies and National Security: Private Soldiers and the State in the 21st
Century. New York: Routledge, pp.29. - 30.
2 The Latin Dictionary (2013). Tegiits 19.10.2020. no http://latindictionary.wikidot.com/noun:miles
® Dubure, V., Fogels, A., Fridrihsons, 1., Induléns, G., Krastins, L. u.c. (1998). Juridisko terminu vardnica. Riga:
Nordik, 106. Ipp.
* Autoru kolektivs. (2008). Administrativais process tiesa. Briede J. (red.). Riga: Latvijas Véstnesis, 262.1pp.
*Nacionalo brunoto speku likums. Pienemts 04.11.1999. Publicéts: Latvijas Véstnesis 388/389, 24.11.1999. P&dgjie
grozijumi 03.10.2019., 2. panta pirma dala.
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dienesta karaviriem un saskana ar MDL® 2. pantu, militarais dienests ir valsts dienesta veids
valsts aizsardzibas joma, kuru pilda karavirs, un kurs ietver aktivo dienestu un dienestu NBS
rezervg, bet aktivais dienests nozim& militara dienesta tieSu izpildi karavira statusa, kas sevi
ietver profesionalo dienestu, militara dienesta tieSu izpildi mobilizacijas gadijuma un rezerves
karaviru militaras macibas. Autore pé€tot karavira, ka tiesibu subjektu wvalsts dienesta,
noskaidroja, ka valsts dienesta termina jéga ir saistama ar juridiskaja literatira skaidroto
profesionalo darbibu, lai nodroinatu valsts iestdzu pilnvaru izpildi’ un Karaviri, ka valsts
dienesta ietilpstoSas personas, atrodas gan ipasas attiecibas ar valsti, gan paklautibas attiecibas,
respektivi, So personu tiesibas ir ierobezotas un tam ir uzlikti TpaSi pienakumi regul€joSos
normativajos aktos, tai skaita, militaro tiesibu avotos. Autore izstradaja izsmeloSu un misdienam
atbilstosu ,,karavira” definicija, ar ko var€tu aizstat legaldefiniciju, kas sniegta MDL 2.panta
piektaja punkta.

Muilitaro tiesibu jédzienam uz So bridi ir vairaki skaidrojumi, bet definicija nav izveidota.
Militaro tiesibu sistéma ir jasaprot ka sabiedriskas attiecibas, kas veidojas valsts militaraja
darbiba, ta sastav no atseviskam sabiedrisko attiecibu grupam, kuras noris dazadas valsts
militaras darbibas sferas un iedalas cetras grupésg. Militaro tiesibu priekSmets norada, uz kadu
sabiedrisko attiecibu grupu tiek virzita tiesibu normas ietekme®. Pie militaro tiesibu avotiem,
pieder karaviriem saistoSie spéka esosie vispargjie tiesiskie, pieméram, likumu un reglamentu, ka
ari speciala reguléjuma - nolikumu, instrukciju, noteikumu, noradijumu, pavélu un rikojumu
normas, un nodala tiek sniegtas to definicijas un skaidrojumi. lzskatot jautajumus, kas saistiti ar
karavira disciplinaratbildibu, ir piemérojamas gan militaro tiesibu normas, gan administrativo
tiestbu normas, gan administrativa procesa tiesibu normas. Militarajam tiesibam, tapat ka
administrativajam tiestbam ir kopigi tiesibu principi. Sobrid Latvija pastav specials - militaro
tiesibu institits, ka administrativo tiesibu sastavdala, kas nodroSina tiesiskas aizsardzibas
lidzeklus pret karavira disciplinarsodiem gan militaraja hierarhija, gan administrativaja tiesa,
lidzigi ka arvalstu disciplinaraja praksg, pieméram, Italija'®. Autoresprat, Latvijas tiesibu sistéma
nav jarada jauna — militaro tiesibu nozare, jo, pirmkart, eso$as tiesibu normas paslaik jau ir
maksimali noregul&jusas tiesiskas attiecibas, kuras, gan, ir konstat€jami dazi trukumi, ko biitu

iesp&jams izlabot esosas militaro tiesibu sist€mas ietvaros grozot regul&josos normativos aktus

® Militara dienesta likums. Pienemts 30.05.2002. Publicéts: Latvijas Veéstnesis 91, 18.06.2002. P&dgjie grozijumi
03.10.2019.

" Mnbsico, C.I. (1996). I'ocydanpcmeennasn cyscéa é opearos snympenux den. Mocksa: IIpaso u 3akon, C.7.

® Lubgans, V. (2003). Militaro tiesibu jédziens un tiesibu avoti. Jurista Vards Nr.24 (282), 1.,4.-5. Ipp.

*Turpat, 1.,4.-5. Ipp.

19 Militaras disciplinas noteikumi (Italija). Regolamento di disciplina militare (RDM). Pienemts 18. 07.1986.
Publicéts Oficialaja VestnesT Nr. 545. 72.punkts. Iegiits 27.04.2020.

no http://www.difesa.it/Giustizia Militare/Legislazione/Regolamenti/Pagine/Approvazionedelregolamentodidiscipli

namilitare.aspx
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un otrkart, Latvijas tiesu sisttma nav ieklauta specializéta — Militara tiesa. Autore izstradaja
,Militaro tiesibu” definiciju, kas ieklaujama MDL 2.panta pirmaja punkta.
2.Karavira tiesiskais statuss

Nodalai ir divas apaksnodalas. Tiesiskais statuss ir likuma normas, kas nosaka personas
juridiski fiks€tu stavokli attieciga laika un vieta, bet karavira statuss™ ir karavira tiesiskais
stavoklis, pildot aktivo dienestu. Autore, p&tot Latvijas karavira tiesiska statusa elementu —
tiesibu, ierobezojumu, pienakumu, disciplinaratbildibas un goda - jédzienus, butibu un lomu taja
pievérsas jurista Pétera Kusnera, kur§ pétijis tiesiska statusa problematiku militarpersonam
Latvija, atzinam, par to, ka militarpersonu, tapat ka citas sabiedribas grupu — ierédnu, policistu,
tiesnesu, prokuroru vai ieslodzito, tiesiska statusa preciza definéSana ir butiska, lai noteiktu un
izprastu min&to personu tiesibas, pienakumus un atbildibu, noradot, ka militarpersonu tiesiskais
stavoklis tiek iegiits ar personas ieklausanu tiesibu reguléSanas sfeéra, kas saistita ar militara
dienesta izpildi. Tadg€jadi, militarpersonam iegiistot 1pasu tiesisko stavokli — statusu un,
analiz€jot aktiva dienesta karavira tiesisko statusu Kusners norada uz karavira legaldefiniciju,
kas dota MDL, kur noteikts, ka karavirs ir Latvijas pilsonis, kas pilda aktivo dienestu un kam
pieskirta militara dienesta paképelz. Autore, kopuma piekritot jurista KuSnera secindjumiem par
to, ka karaviru tiesiskais statuss ir saistams ar specialu personai piederosu tiesibu realizaciju, tai
skaita, tiestbam uz socialajam garantijam un izdienas pensiju; pienakumu pildiSanu jeb militara
dienesta izpildi; personas likumisko interefu aizsardzibu un disciplinaratbildibu'®, sava
ieprieksgja péﬁjuma'l14 tomer uzskatija par nepiecieSamu tos precizét, respektivi, ka karavira
tiesiskais statuss ir saistams ne tikai ar specialu personai piederosu tiesibu realizaciju, pienakumu
pildisanu, personas likumisko intereSu aizsardzibu, bet ar ar disciplinaratbildibu, kad karavirs,
iespejams, parkapis militaro disciplinu, ka rezultata tiek ierosinata disciplinarlieta un seko
specialas atlaujas pieejai valsts noslépumam anuléSana, kas viennozimigi noved pie
atvalinaSanas no dienesta, kad disciplinaratbildibas iestaSanos varétu uzskatit par galveno
karavira tiesiska statusa zaud€Sanas c€loni, kas notiek pret karavira gribu. Autore uzsverot
karaviru 1pasa darba, kas ietver ar ta personigo pasaizliedzibu un ziedoSanos, nozimi Latvijas un
tas sabiedribas laba, nodala, lai rastu katra karavira tiesiska statusa elementa izpratni, padzilinati
pievérsas - karavira tiesibu, ierobezojumu, pienakumu, disciplinaratbildibas, ar1 goda, teorétiska

un tiesiska raksturojuma analizei. No ka izriet, ka Latvijas Republika karaviri pilda valsts

! Militara dienesta likums. Pienemts 30.05.2002. Publicéts: Latvijas Véstnesis 91, 18.06.2002.; Latvijas Republikas
Saeimas un Ministru kabineta Zinotajs, 14,25.07.2002. Pedgjie grozijumi 03.10.2019. 2. panta 6 punkts.
2 ikums par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba. Pienemts 25.04.2002. Publicéts: Latvijas
Vestnesis 09. 05. 2002, Nr.69 (2644). Pedgjie grozijumi 31.10.2019. 4. panta pirmas dalas 22. punkts.
BKugners, P. (2013). Militarpersonas tiesiska statusa regul&juma problematika Latvija un arvalstis. Juridiska
Zinatne. Nr.4, 101.-110. Ipp.
YGolta, I. (2016). Karavira un ta tiesiska statusa jédziens un bitiba. Biznesa augstskolas Turiba rakstu krajums.
XVII Starptautiskaja zinatniskaja konferencé ,,Konkurétsp&jigi uznémumi konkurétsp&jiga valsti”, 71.-80.1pp.
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dienestu valsts aizsardzibas joma un karavira tiesiskais statuss ir tiesibas, ko garante valsts,
likuma noteiktie pienakumi un gods, ka militari &tiska prasiba, ierobezojumi un
disciplinaratbildiba un miisdienas to regulé gan militaro tiesibu, gan administrativo tiesibu un
administrativa procesa tiesibu normas. Turklat, izprotot disciplinaratbildibas biitisko lomu
karavira tiesiskaja statusa, autore veica padzilinatu p&tijjumu par karavira tiesiska statusa genézi
Latvijas teritorija™ secinot, ka Zviedrijas Kara artikulu teksts ietver sevi karaviru tiesibas,
pienakumus, kuros ietilpst ari gods, ka militari &tiska prasiba, atbildibu (kriminalu un
disciplinaru) un sodu, tad€jadi, konkrétaja vestures tiesibu avota ir ietverti visi karavira tiesiska
statusa elementi misdienu izpratn€ un to var uzskatit par So tiesibu izcelsmes avotu Latvijas
teritorija.

3.Karavira disciplinaratbildiba un disciplinarais process

Nodala ir tris apaks$nodalas. Disciplinaratbildiba [disciplinary responibility] tiek definéta
ar1 ka karavira atbildiba par militaras disciplinas pérkﬁpumiemlﬁ. Juridiskaja literatura tiek
noradits, kaut ar1 disciplinarparkapums un disciplinarsods butiski atSkiras no kriminaltiestbam,
disciplinaratbildibas regul&jums véesturiski esot radies un balstas uz vispargjiem sodu tiesibu
principiem'’. Autore pievienojas Latvijas tiesibzinatnieku atzinam par to, ka disciplinarsodu
piemé&roSana jaievero sodu tiesibam kopigi principi, kuri vispilnigak ir izstradati kriminaltiesibu
apak§nozar618 un Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas19 6. panta
norma, kas nosaka personas tiesibas uz lietas taisnigu izskatiSanu, un secina, ka ari karaviram
piemit no §T panta izrieto$as tiesibas. Discipilnarparkapumi, péc analogijas ar tam administrativo
tiesibu jomam, kas sev1 ietver sodiSanu, ir skatami Iidzigi ka kriminallietas, péc tiem paSiem
principiem un pieradijumu standartiem®, ka to atzist Eiropas Cilvektiesibu tiesa®’. Lai iestatos
disciplinaratbildiba, katra konkrétaja gadijuma konkrétajos apstaklos ir jakonstaté karavira
vainojama prettiesiska riciba, kas ir c€loniska sakara konkrétiem NBS raditajiem zaud&jumiem

vai kaitgjumam un, veicot nelielu atkapi karavira disciplinaratbildibas vésturiskaja tiesiskaja

BGolta, 1. (2016). Karavira tiesiskais statuss Zviedrijas Kara artikulos Latvijas teritorija. V starptautiskas zinatniskas
konferences ,,Transformacijas process tiesibas, regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika: ekonomiski -
politisko un tiesisko attiecibu aktualas problémas” rakstu krajums, 372.-376. Ipp.
Justs, F.(2008). Militaro jédzienu skaidrojosa vardnica ar pamatterminu tulkojumu anglu valoda 15300 terminu
un vardkopu. Riga: Avots, 202.1pp.
"Turpat, 195. Ipp.
®Briede, J., Danovskis, E., Kovalevska, A.(2016). Administrativas tiesibas. Macibu gramata. Riga: Tiesu namu
agentra, 195. Ipp.
19 Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija. Parakstita Roma 04.11.1950. Latvija pievienojusies ar
04.06.1997. likumu ,,Par 1950. gada 4. novembra Eiropas Cilveka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju
un tas 1., 2., 4., 7. un 11. protokolu.”. Publicéts: Latvijas Véstnesis, 143/144, 13.06.1997.
XGolts, E.(2018). Juridiskais pienémums ka pieradiSanas piendkuma parcelanas pamats. Administrafiva un
Kriminala Justicija. Nr. 3/2018, 121.1pp.
2! Eiropas Cilvektiesibu tiesas lieta. Vistberga Taxi Aktiebolag and Vulic v. Sweden, 2002, sprieduma 74. punks.
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reguléjuma, autore Saja konteksta peta 1930. gada ,,Likuma par dienesta gaitu armija un flote™??,

24 normas.

1933. gada Sodu likuma?® un 1937. gada ,,Kara disciplinas reglamenta

Autore norada, ka likumdevgjam ir janodro$ina ikviena karavira juridiska aizsardziba un
tiesiskie instrumenti tas istenosana. Tiesibzinatniece, Dr.iur. Jautrite Briede pé€tot un iztulkojot
divu Eiropas Padomes dokumentu - Eiropas Padomes 1977. gada 28. septembra rezoliciju
Nr.(77)31 ”Par individu aizsardzibu attieciba uz valsts parvaldes izdotajiem aktiem” un Eiropas
Padomes 1980. gada 11. marta rekomendacijas Nr.(80)2 ,,Par diskrétas varas izmantoSanu valsts
pérvaldé”25 ietekmi uz Latvijas administrativi procesualo tiesibu normu jaunradi un
administrativo praksi, noradija, ka abi minétie dokumenti ietver vispar€jos administrativi
procesualos principus - tiesibas biit uzklausitam, tiesibas uz informaciju, tiesibas uz tiesisko
palidzibu un juridisko konsultaciju, pamatojuma izskaidrosana un informeSana par parsiidzibas

2" un Latvija, ka Eiropas Padomes

iespéjﬁmze, kas izriet no Eiropas Padomes statitiem
dalibvalsts, ir piekritusi tos ieverot®®.

Tiesibas uz aizstavibu ietver divus elementus: pirmkart, personas tiesibas sevi aizstavet,
respektivi, tiesibas zinat, kada parkapuma izdariSana to tur aizdomas, un ari tiesibas izvel&ties
savu aizstavibas poziciju; otrkart, personas tiesibas realizét aizstavibu ar parstavja starpniecibu
vai aizstavja lidzdalibu®. Tadgjadi, ja karavirs vélas izdot pilnvaru parstavim par savu tiesibu
aizstavesanu, tas ir maksas pakalpojums, jo visticamak, parstavis vinam uztic€to karavira
uzdevumu nepildis pro bono jeb bez maksas®.

P&tot parstavja instititu militaraja dienesta, autore 1pasu uzmanibu pievér§ Niderlandes
Militara disciplinarlikuma (Wet militair tuchtrecht (WMT)) normam, kuras regulé Padomdev&ja

institatu®, un kur karavirs drikst izvéleties savu padomdev€ju arT no militara un civildienesta

22Likums par dienesta gaitu armija un floté. Likumkrdjuma izvilkums par laiku no 1919. g. lidz 1934. g. 15. maijam
(Lik.kr.1919. g.1-1934. 9.130) (1939)., Riga: Tieslietu ministrijas Kodifikacijas departamenta izdevums, 539.1pp.
Sodu likums ar likumdosanas motiviem un sikiem komentariem, ka ari alfabétisko un citiem raditajiem. (1934).
Mincs, P., Ehlerss,H., Jakobi,P., Lauva, J.(sast.). Neoficials izdevums. Riga, 111. pants, 45.1pp.
#Zavertkins,G.(1931). Kas jazina katram jaunkareivim? (Jaunkareivja rokas gramata). Ceturtais parlabots
izdevums. Riga: iespiests Armijas spiestuvé. Neoficials izdevums., 35.1pp.
®STENOGRAMMA Satversmes tiesas séde lieta Nr.04-02(99) “Par Ministru kabineta 1997. gada 21. janvara
noteikumu Nr.46 “Noteikumi par vadibas ligumiem” atbilstitbu 1998. gada 20. novembra likumam “Informacijas
atklatibas likums”’,14.1pp. legilits 03.11.2020. no https://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2016/02/04-
0299_Stenogramma.pdf
**Turpat, 25. Ipp.
*"Briede, J.(1998). Latvijas administrativi procesualas normas Eiropas Padomes dokumentu konteksta. Procesudlais
taisnigums: LU zinatniskie raksti / Prof. U. Krastina redakcija, 20. - 60. 1pp.
*Turpat, 22. Ipp.
2 Autoru kolektivs. (2012). Administrativo parkapumu tiesibas. Administrativas atbildibas likuma skaidrojumi.
Danovska, E., Kitris, G. (zin.red.). Riga: Tiesu namu agentiira,162.-163.1pp.
%0 Kane, S. (2021). Pro bono likuma definicija. Iegiits 23.03.2021. no https:/lv.chalized.com/pro-bono-likuma-definicija/
31 Militarais disciplinarlikums (Niderlande), Wet militair tuchtrecht (WMT). Valsts likums. Pienemts 14.06.1990.
Pedgjie grozijumi 01.04.2020., 56. panta pirma dala. legitits 05.11.2020. no
https://wetten.overheid.nl/BWBR0004788/2020-04-01#HoofdstukV
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ierédnu loka®. Latvija, MDL 10. panta tre§as dala nosaka, ka karaviriem ir tiesibas katra vieniba
no sava vidus izvirzit parstavi karaviru interelu aizstavésanai>’, bet Reglamenta Nr.14-REGL
”Apelacijas komisijas darba reglaments” (turpmak - AKDR) normas noteikts, ka Apelacijas
komisijas (turpmak — AK) sédé lietas dalibnieks var piedalities ar parstavija palidzibu vai
starpniecibu34, tadgjadi secinams, ka karavira parstavis disciplinaratbildibas konteksta karavira
aizstavibu var sakt realizet tikai apelacijas stadija, nevis no disciplinarlietas ierosinasanas briza,
kas biitu karavira interes€s. Un, lai to novérstu, autoresprat, karavira tiesibu aizstavibu ka
karavira padomdevéjs visa disciplinara procesa ietvaros bez maksas varétu realizét kada no AM
Generalinspekcijas (turpmak — G7) amatpersonam, ka dg] ir nepiecieSams 2010. gada 5. janvara
AM Reglamenta Nr.1REGL ,,Audita un inspekcijas departamenta nolikuma” 25.14. punktu
papildinat ar apakSpunktu, nosakot GG/ uzdevumu - piedalities visa disciplinara procesa laika ka
padomdev€jam, kas realizg karavira aizstavibu ka parstavis.

Karaviru un zemessargu militaras disciplinas reglamenta (turpmak — KZMDR), kas bija
speka lidz 01.12.2020.gadam un MDL, kur bija noraditi disciplinarsodu veidi, tapat Militaras
disciplinaratbildibas likuma (turpmak — MIDIL), kas ir speka no 01.12.2020.gada, kura
disciplinarsodu veidi ir ietverti, nosaka, ka disciplinaraja procesa ir veicamas sekojoSas ar to
saistitas disciplinaras procediiras: militaras disciplinas parkapumu izskatiSana, izmekleSana,
disciplinarsodu uzlikSana un izpilde, un katrai no Stm procediiram ir reglament€ta tas norises
kartiba, ko, savukart, var iedalit tris sastavdalas: pirma ir disciplinarlietas ierosinasana; otra -
disciplinarlietas izskatiSana, bet tresa ir disciplinarlietas pabeigSana, turklat, karavira disciplinara
procesa pastav princips, ka pieradiSanas smagums gulstas uz to, kas apgalvo, bet nevis uz to, kas
noliedz (Ei incumbit probatio, qui dicit, non qui negat)®.

Disciplinara procesa laika art NBS struktiirvienibas darbibai vienmér jabut juridiski
attaisnojamai, ko rod izdarot racionalus apsvérumus un tas, galvenais uzdevums administrativaja
procesa ir tai noteikto kompetencu ietvaros nodroSinat tiesibu normu, tiesisku, efektivu un
precizu pieméroSanu, ka ar1 pienemt atbilstoSus [éemumus objektivi noskaidrojot lietas faktiskos
un tiesiskos apstéklus%. Dienesta izmekléSanas un vél vairak dienesta izmekl€Sanas atzinuma
sastadiSanas laika, lai taisnigi izSkirtu tiesiski nozimigu dzives gadijumu, butiski ir atrast

nepiecieSamo un piemeérojamo tiesibu aktu bazi. Bet, lai attiecigds normas pareizi piemérotu, tas

%2 Militarais disciplinarlikums (Niderlande), Wet militair tuchtrecht (WMT). Valsts likums. Pienemts 14.06.1990.
Pedgjie grozijumi 01.04.2020., 57. panta pirma dala. Iegiits 05.11.2020. no
https://wetten.overheid.nl/BWBR0004788/2020-04-01#HoofdstukV.
*Militara dienesta likums. Pienemts 30.05.2002. Publicets: Latvijas V&stnesis 91, 18.06.2002. P&dgjie grozijumi
03.10.2019.,10. panta tresa dala.
%Reglaments Nr.14-REGL "Apelacijas komisijas darba reglaments”. Pienemts 11.09.2011. Aizsardzibas ministrija.
Nepublicéts materials. Pedgjie grozijumi 31.01.2012.,41. punkts.
% Jakubanecs, V. (2006). Tiesiskd apzina. Ceturtais papildinatais izdevums. Riga: P&K, 59. Ipp.
*® Baltais, M. (2005). Iestades ricibas briviba un lietderibas apsvérumi. Jurista Vards. Nr. 18 (373), 7.- 13.1pp.
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ir jasaprot, ir jaizprot arT piemé&rojamo (vai nepiemerojamo) tiesibu normu jéga, kad izpratne par
tiesibu normas jégu un parlieciba par tas piemerotibu izSkiramajam dzives gadijumam var rasties
tiestbu normas iztulkoSanas rezultata, jo tikai veicot iepriekSmin&to juridiskas analizes darbu,
izmantojot spéka esoSo tiesibu normu bazi, tiesibu piemérotajs nonak pie secindjuma ka
1z8kiramais dzives gadijums atrisinams. Turklat, tiestbu normu iztulkoSanai janotiek tikai tiesibu
teksta robezas, tam nekas nevar tikt pielikts klat un nekas nonemts nost, bet praksé tomér ir
sastopami gadijumi, kad tiesibu norma tiek nepareizi iztulkota, kas noved pie izSkirama dzives
gadijumu netaisniga risinéjuma37.

Disciplinaras atbildibas sekas, pirmkart, ir disciplinarsods jeb no dienesta attiecibam
izrietoSo tiesibu samazinaSana un otrkart, disciplinara sodamiba, kas ir laika ierobeZotas un
tiesibu normas noteiktas tiesiskas sekas, kuras pielauj turpmakajas tiesiskajas attiecibas ar
karaviru izmantot faktu, ka karavirs ir disciplinari sodits®®. Disciplinarsodi regul&josas MDL un
MIDIL normas tiek noraditi seciba, sakot ar vieglako - ar r3jienu, un beidzot ar smagako -
atbrivosanu no dienesta pirms termina. Bet, disciplinaro sodamibu regulé MIDIL 25. panta®
normas.

Analogiski, tapat ka KZMDR normas tika reguléts, ari MIDIL nosaka, ka gadijuma, ja
karavirs iesniedzis iesniegumu AK, disciplinarsoda izpilde tiek apturéta lidz AK Iémuma
pier;em§anai4°. AK izskata karavira iesniegumu par disciplinarsoda apstridéSanu pamatojoties uz
AKDR normu par piekritibu, izvertgjot uzlikta disciplinarsoda pamatotibu un atbilstibu
izdaritajam parkapumam®" un AKDR noteikts, ka tikai AK s&dg lietas dalibnieks jeb iesniegumu
par disciplinarsoda apstrideéSanu iesnieguSais karavirs var piedalities ar parstavja palidzibu vai
starpniecibu, bet ne iepriekseja - KZMDR normativaja reguléjuma, ne esosa - MIDIL reguléjuma
nav ieklauta norma par karavira tiestbam realiz€t aizstavibu ar parstavja starpniecibu visa
disciplinara procesa laika, kas karaviram liedz pilnveértigu iesp&u aizstavét sevi, tadejadi
saSaurinot karavira tiesibu tvérumu disciplinaratbildibas konteksta. Autoresprat, ir japapildina
MIDIL 18. panta ”Militaras disciplinas parkapumu izskatiSana” otra dala ar papildteikumu par to,
ka dienesta izmekleSanas ierosinasanas gadijuma komandierim (priekSniekam) ir pienakums
pieaicinat ,karavira padomdevéju”, kas realiz€ karavira aizstavibu visa disciplinara procesa

laika, ka parstavis.

%7Zeitmanis, M.(2004). Tiesibu normu iztulko$anas un tiesibu talakveidosanas robezskirtnes problémas(1). Likums
un Tiesibas. Nr.5 (57), 153. - 155.Ipp.
% Briede, J., Danovskis, E., Kovalevska, A.(2016). Administrativas tiesibas. Mdcibu gramata. Riga: Tiesu namu
agentira, 197.1pp.
% Militaras disciplinaratbildibas likums. Pienemts 05.11.2020. Publicéts: Latvijas Véstnesis 223, 17.11.2020.
Grozijumu nav. 25. pants.. egtts 02.02.2021 https://likumi.lv/ta/id/318749-militaras-disciplinaratbildibas-likums
* Turpat, 25. panta treda dala.
“Reglaments Nr.14-REGL “Apelacijas komisijas darba reglaments”. Pienemts 11.09.2011. Aizsardzibas ministrija.
Pedgjie grozijumi 31.01.2012., 15. punkts. Nav publicéts.
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Tadgjadi katra NBS strukturvieniba ikdiena ilgstosa laika perioda, realiz&jot disciplinaro
procesu un ar to saistitas disciplinaras procediiras - militaras disciplinas parkapumu izskatiSanu,
izmekl&sanu, disciplinarsodu uzliksanu un izpildi, veido katra savu praksi, ko var nosaukt par
disciplinaro praksi.

4. Karavira disciplinara prakse

Nodala ir 4 apaksnodalas. Disciplinara prakse ir brunotajos spékos izveidojusies karaviru
apbalvosanas un disciplinarsodu lietosanas sistéma, kas paredzéta, lai sekmétu vinu audzinasanu
un militaras disciplinas, kas balstas uz likumu un militaro reglamentu punktualu izpildi,
nostiprinééanu“. Nodalas ietvaros autore veica 47 AK lemumu (turpmak — AK Lémumi) Kas,
sanemot karavira iesniegumu p&c militara disciplinas parkapuma izskatiSanas materialiem,
noverte NBS struktiirvieniba uzlikta disciplinarsoda pamatotibu un atbilstibu izdaritajam
parkapumam, analizi un secina, ka laika perioda no 2012. gada - 2019. gadam ieskaitot, ar
disciplinarsodiem soditiem kopa 1254 karaviriem, pieméroto disciplinarsodu AK ir parsiidzgjusi
47 karaviri, no kuru iesniegumiem AK ir apmierindjusi un disciplinarsodus atc€lusi 16
karaviriem, 4 karaviriem disciplinarsodi ir samazinati uz vieglaku, tadgjadi, iesniegumi ir
apmierinati dalgji, 1 karaviram iesniegums atstats bez izskatiSanas, bet 26 karaviru iesniegumi
tika noraiditi un no tiem 13 karaviri disciplinari tika soditi ar rajienu, 4 karaviri ar
disciplinarsodu — bridindjumu par neatbilstibu iepemamajam amatam, 1 karaviram, ka
disciplinarsods tika noteikta ménesalgas samazinasana par 20% uz 6 méneSiem, 1 karavirs tika
disciplinari sodits norikojot arpuskartas norikojuma vienu reizi un septini karaviri tika atvalinati
no dienesta pirms noteikta laika. AK sédes ir piedalijusSies tris parstavji karavira pusé un viens —
soda uzlicgja pusé. Astoni karaviri AK noraiditos iesniegumus parstidzéjusSi Administrativaja
tiesa, kur visos gadijumos tie atstati speka.

Autoresprat, fakts, ka tikai trijas no ¢etrdesmit septinam AK sédém ir piedalijies karavira
parstavis, velreiz apstiprina tas izteikto apgalvojumu par to, ka karavirs jau no pasa dienesta
izmekl€Sanas ierosinaSanas briZa nevar sevi pienacigi aizstavet, jo vin§ pec biitibas nezina savas
tiesibas un pienakumus ne pret vinu sakta disciplinara procesa, ne no ta izrietosSo procediru
laika. Karavirs visa disciplinara procesa laika atrodas paklautibas stavokli, vin§ nevar/nespgj
noradit uz intereSu konfliktu, nesaprot, vai pareizi tiek kvalificétas vina darbibas un pieradita
vina vaina, ka arT neizprot uzlikta disciplinarsoda sekas. Autore parliecindjas, ka nav izslegti
gadijumi, ka dazadu iemeslu (pierundjot, draudot vai ar viltu) dél karavirs nemaz nesniedz
iesniegumu AK, jo neapzinas NBS struktiirvieniba izdaritas dienesta izmekl&Sanas un dienesta

izmekl€Sanas atzinuma dg€] uzlikta disciplinarsoda neparsiidzésanas sekas. No AK Lémumiem ir

*2 Justs, F.(2008). Militdro jédzienu skaidrojosa vardnica ar pamatterminu tulkojumu anglu valoda 15300 terminu
un vardkopu. Riga: Avots,203 Ipp.
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izsecinams, ka lielai dalai jeb pusei karaviru vinu apstridéSanas iesniegumi tiek apmierinati un
disciplinarsodi atcelti, par ko, savukart, domajams, nav ieinteresétas disciplinarsodu uzlikusas
NBS strukturvienibas amatpersonas, tapéc karaviram padomdevégja palidziba ir nepiecieSama jau
no disciplinara procesa ierosinasanas briza, respektivi, karavira padomdevéjam, ka parstavim, ir
jabut klatesoSam visa disciplinara procesa laika, pie tam, bez maksas.

Autore, attieciba uz augstak minétiem AK Lémumiem, secina, ka ta parbaudot gan
faktiskos, gan tiesiskos aspektus karaviru disciplinaratbildibas konteksta, tai skaita ari, dienesta
izmekl€Sanas veic€ju kompetenci, dienesta izmekl€Sanas atzinumu saturu un tajos piemérotas
tiesibu normas, savos lémumos, ar kuriem karaviru iesniegumi par disciplinarsoda apstridéSanu
tiek apmierinati pilniba, vai dalgji, parsvara norada uz to, ka dienesta izmekle$ana tiek izmantoti
neparbauditi un nepieraditi fakti, disciplinas parkapuma izskatiSanas materialos nav norades uz
tieSu celonsakaribu starp karavira darbibam vai bezdarbibas izpausmém, kas bitu atzistamas par
disciplinas parkapumu, ka ar1 NBS struktiirvienibu disciplinaraja praksé netiek izdarita vispar vai
tiek izdarita disciplinara parkapuma nepareiza juridiska kvalifikacija vai nepareiza tiesibu
normu piemeérosana, ar intereSu konflikts.

Jaunaja MIDIL regulgjuma ir noteikts aizliegums veikt dienesta izmekleSanu tai
amatpersonai, kurai konkrétaja militaras disciplinas parkapuma izskatiSanas lieta rodas vai var
rasties intere§u konflikts*®. Bet, MIDIL 19. panta sestaja dala** ir noteikta norma par to, ka, ja
pastav apstakli, kas izmekleéSanas veicgjam liedz veikt dienesta izmekl€Sanu, izmekleSanas
veicgjam ir pienakums iesniegt pamatotu zinojumu komandierim (priek$niekam). Toméer, autore

* redakcija, nosakot aizliegumu

norada, ka joprojam, MDL 15. panta pirmas dalas 4.punkta
karaviram piedalities personiski vai ar citas personas starpniecibu darfjjumos, kurus noslédzot,
vai izpildot vin$ var prettiesiski izmantot savu dienesta stavokli vai nonakt intereSu konflikta,
viennozimigi nenorada uz intereSu konflikta nepielaujamibu, pildot ar valsts amatpersonas amatu
saistitas darbibas un $ads regul€jums, autoresprat ir uzskatams par nepareizu un nekavégjoties
noveérSamu. Autore ir parliecinajusies par to, ka karavirs joprojam ir juridiski neaizsargats visa
dienesta izmekl€Sanas procesa laika, jo vina riciba nav tiesisku instrumentu, ka pilniba noverst ta
iznakuma ieinteres€tu personu ieklausanu dienesta izmekléSanas komisija, tada veida aizsargajot
savas tiesibas, bet vinam atliek vien palauties uz vienibas komandiera un dienesta izmekléSanas
komisijas loceklu godapratu, tostarp, arT vina vainas militaras disciplinas parkapuma pieradiSana

dienesta izmekleSanas ietvaros, nemot veéra, ka karaviram bez ierunam ir japilda komandiera

* Militaras disciplinaratbildibas likums. Pienemts 05.11.2020. Publicéts: Latvijas Vé&stnesis 223, 17.11.2020.
Grozijjumu nav. 19. panta pirmas dalas 4.punkts. Iegits 02.02.2021 https:/likumi.lv/ta/id/318749-militaras-
disciplinaratbildibas-likums

* Turpat, 19. panta sesta dala.

*Militara dienesta likums. Pienemts 30.05.2002. Publicéts: Latvijas Vastnesis 91, 18.06.2002. P&dgjie grozijumi
03.10.2019., 15. panta pirmas dalas 4.punkts.
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(prieksnieka) likumigas pavéles, saskana ar MDL 7.panta otras dalas normu. Autore, uzskatot, ka
augstakmin@tie trukumi esoSaja tiesiskaja regulgjuma disciplinaratbildibas konteksta rada
karaviram butisku tiesibu aizskarumu ari péc MIDIL stasanas spéka, un, lai to noverstu, ierosina
izdarit grozijumus divas tiesibu normas - MDL un ,,Militara dienesta iekartas reglamenta”, kas
nosaka karaviru visparigos pienakumus, amatpersonu pienakumus, karaviru savstarp&jas
attiecibas, aktiva dienesta izpildes kartibu un vienibu (apakSvienibu) ieks€jas kartibas
organizaciju NBS, abas papildinot ar aizliegumu karaviriem nonakt intereSu konflikta un
prettiesiski izmantot savu dienesta stavokli.

8. PROMOCIJAS DARBA REZULTATU APROBACIJA

Promocijas darba rezultati ir prezent€ti un apspriesti gan Latvijas gan starptautiskajas
zinatniskajas konferences.

1) 2017. gada 18. maija autore uzstajas ar referatu ,,Dienesta izmekléSana par karavira
militaras disciplinas parkapumiem: teorija un prakse” XVIII Starptautiska zinatniski
praktiska konferencé “Komunikacija globalaja ciema: intereses un ietekmes” Biznesa
augstskola ,, Turiba”.

2) 2016. gada 9. decembri autore uzstajas ar referatu ,,Karavira tiesiskais statuss Zviedrijas
Kara artikulos Latvijas teritorija” V starptautiskaja zinatniskaja konference
., Transformacijas process tiesibas, regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika:
ekonomiski - politisko un tiesisko attiecibu aktualas problémas”, ko rikoja BSA, RSU,
DU un Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach.

3) 2016. gada 31. marta autore uzstajas ar referatu ,,Karavira un ta tiesiska statusa jédziens
un bitiba” XVII Starptautiskaja zinatniskaja konferencé ,,Konkuré€tsp€jigi uzneémumi
konkuretsp€jiga valst” Biznesa augstskola ,,Turiba”.

Autore promocijas darba rezultatus atspogulojusi ari zinatniskajos rakstos un starptautisko
zinatnisko konferencu rakstu krajumos:

1) 2021. gada raksts “Karavira gods” (“Honour of the Souldier”) ir pienemts publicéSanai
zurnala “Administrativa un Kriminala Justicija” Nr.1/2 2021 (journal ’’Administrative
and Criminal Justice’> Print ISSN 1407-2971, Online ISSN 2592-8422,

http://journals.rta.lv)*®

2) 2017. gada raksta ,,Dienesta izmekléSana par karavira militaras disciplinas parkapumiem:
teorija un prakse” publikacija XVIII Starptautiskas zinatniski praktiskas konferences
“Komunikacija globalaja ciema: intereses un ietekmes”, Biznesa augstskolas Turiba,

rakstu krajuma.

* Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas Rézeknes tehnologiju akadémijas Ekonomikas un
Parvaldibas fakultates 12.12/10 Apliecinajums par raksta “Karavira gods” (“Honour of the Souldier”) pienemsanu

publicesanai zurnala “Administrativa un Kriminala Justicija” Nr.1/2 2021.
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3) 2016. gada raksta ,,Karavira un ta tiesiska statusa jédziens un butiba” publikacija XVII
Starptautiskaja zinatniskaja konferencé ,,Konkur€tsp&jigi uzn€mumi konkurétspejiga
valstt” BA ,,Turiba” rakstu krajuma.

4) 2016. gada raksta ,Karavira militaras disciplinas parkapuma izskatiSana” publikacija
juridiskaja zurnala Administrativa un Kriminala Justicija.

5) 2016. gada raksta “Karavira tiesiskais statuss Zviedrijas Kara artikulos Latvijas
teritorija” publikacija V starptautiskas zinatniskas konferences ,,Transformacijas process
tiesibas, regionalaja eckonomika un ekonomiskaja politika: ekonomiski - politisko un
tiesisko attiecibu aktualas problémas”, ko rikoja BSA, RSU, DU un Uniwersytet
Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach rakstu krajuma.

9. GALVENIE PROMOCIJAS DARBA IZMANTOTIE ZINATNISKAS

LITERATURAS AVOTI

Militaro tiesibu teor&tiskie aspekti Latvijas juridiskaja zinatn€ ir loti maz pétiti, bet
attieciba par karavira disciplinaratbildibu, jaatzist, ka ta vispar nav bijusi Latvijas
tiesibzinatnieku redzesloka. Miisdienas tikai dazi autori savos darbos ir ieskic€jusi ar karavira
disciplinaratbildibu saistitas problémas un ka galvenos, no Latvijas autoriem ir jamin F.Justs,
kur§ ir sastadijis Militaro jédzienu skaidrojoSo vardnicu®’, bet savus rakstus ir publicgjusi:
L.Balode®®, militaro tiesibu pétnieks, jurists Mg.iur. P.Kusners®® *° ' 52 53 | Logina®, V.
Lubgans™, J. Melderis® un R. Tiliks’’. Ka galvenos autore atzimé ari Latvija atzitu

administrativo tiesibu zinatnieku, pieméram, K.DiéleraSB, autoru kolektiva: J.Briedes,

7 Justs, F.(2008). Militaro jédzienu skaidrojosa vardnica ar pamatterminu tulkojumu anglu valoda 15300 terminu
un vardkopu. Riga: Avots, 1231.1pp.
* Balode, L. (2019. gada 8. janvari). Disciplinari soditu pilsoni var pienemt gan militaraja, gan cita valsts dienesta.
legiits 03.04.2019. no https://Ivportals.lv/skaidrojumi/301195-disciplinari-soditu-pilsoni-var-pienemtgan-militaraja-
gan-cita-valsts-dienesta-2019
* Kugners, P. (2013). Militarais dienests ka viens no valsts dienesta veidiem politisko un pilsonisko tiesibu
ierobeZojumu izpratné. LU 71.konferences Rakstu Krajums, 288.-293. Ipp.
%0 Kugners, P. (2013). Militarpersonas tiesiska statusa reguléjuma problematika Latvija un arvalstis. Juridiska
Zinatne Nr.4, 101.-110. Ipp.
*! Kusners, P.(2012). Par kliidainu Augstakas tiesas Senata spriedumu militara dienesta joma. Jurista Vards nr.39,
23. lpp.
52 Kusners, P.(2009). Pavéle par karavira disciplinarsodiSanu, tas apstridésanas kartiba. Jurista Vards nr. 35 (578).
Iegiits 15.04.2020. no https://juristavards.lv/doc/196705-pavele-par-karavira-disciplinarsodisanu-tas-apstridesanas-
kartiba/
>3 Kugners, P. (2014. gada 10. jiinijs). Vélreiz par atlaujas pieejai valsts noslépumam nozimi. Iegits 31.03.2019. no
https://www.tvnet.lv/5186075/velreiz-par-atlaujas-pieejai-valsts-noslepumam-nozimi
> Logina, 1.(2000). Referats “Likumdoganas iniciativas un tiesibu reglamentacijas jautajumi brunotajos spekos.
“Administrativa Kriminala Justicija”. Nr..3, 40.- 43.1pp.
> Lubgans, V. (2003). Militéro tiesibu jédziens un tiesibu avoti. Jurista Vards. Nr.24 (282), 1.,4.-5. Ipp.
*® Melderis, J. (2000). Par militariem reglamentiem un ekspertu nozimésanu Nacionalajos Brunotajos sp&kos.
Administrativa un Kriminala Justicija. Nr.3, 43. - 44.1pp.
% Tiliks, R. (2006). Disciplinaras atbildibas jautajumu krustcel@s.Jurista Vards. Nr. 4 (407)., 12. - 19.Ipp.
*® Dislers, K.(2002). levads administrativo tiestbu zinamé. Riga: Tiesu namu agentiira, 274. Ipp.
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% E.Danovska®™ un J.Nagis¢iona® darbus,

E.Danovska un A.KovalevskasSg, ar1 J.Briedes
arvalstu administrativo tiesbu zinatnieka F.J.Paines® un militaro tiesibu pétnieku, ka, pieméram,
G. B.Davis®™, D. Kennedy®, D.Luban®®, J.A.Lynn®, G.Nolte®®, P.Rowe®, P.Olsthoorn™ un
autoru kolektiva: M.F.Brandebo, J.Osterberg, A.K.Berglund’* darbus, ari tiesibu pétnieku,

™ un N.Rozina™ atzinas, ka arT &

piemé&ram, I.Baricina, LBosno'?, V.Nersesjanca73, J.Ivleva
Promocijas darba autores publikacijas’.

Promocijas darba analiz&tie jautajumi juridiskaja literatura vai p&tijumos vienkopus lidz
Sim Latvija nav apkopoti, bet ta izstrades gaita autores ieglitas atzinas, izstradatas definicijas,
izdaritie secinajumi un ierosinatie priekSlikumi palidz€s paplasinat Nacionalo brunoto spéku
karavira tiesibu tvérumu disciplinaratbildibas konteksta Latvija un pilnveidos karavira
disciplinaratbildibas tiesisko regul&jumu.

Kopuma Promocijas darba no zinatniskas literatiiras avotiem izmantoti 177 dazadu

Latvijas un arvalstu autoru darbi, 37 Latvijas Republikas tiesibu akti, 4 arvalstu - Vacijas,

5 Briede, J., Danovskis, E., Kovalevska, A. (2016). Administrativas tiestbas. Macibu gramata. Riga: Tiesu namu
agentiira, 351.1pp.
Briede, J. (1998). Latvijas administrativi procesualas normas Eiropas Padomes dokumentu
konteksta. Procesualais taisnigums: LU zindatniskie raksti / Prof. U. Krastina redakcija, 20. - 60. lpp.
%! Danovskis, E. (2013). Valsts dienesta jédziens. LU 71. konference Rakstu Krajums, 283.- 287. lpp.

62 Nacis¢ionis, J. (2018). Administrativas tiestbas. Ceturtais izdevums. Riga: SIA ,Biznesa augstskola Turiba”,
518.1pp.

8 Paine, F.J. (2003). Eiropas administrativo tiesibu ietekme uz dalibvalstu administrativajam tiesibam. Likums un

Tiestbas. 5.s€jums. Nr.4 (44), 114.1pp.; Paine, F. J. (2002). Vacijas visparigas administrativas tiestbas. Vacijas

Administrativa procesa likums. Riga: Tiesu namu agentira, 84.1pp.

% Davis, G. B. (1915). A treatise on the military law of the United States together with the practice and procedure

of courts-martial and other military tribunals (3rd ed.). New York: J. Wiley & Sons., p.1.

% Kennedy, D. (2009). Of War and Law. Princeton: Princeton University Press, p. 191.

% Luban, D. (2013). Military necessity and the cultures of military law armed forces. Leiden Journal of

International Law, pp. 315.-349. DOI:10.1017/S092215651300006X

" Lynn, J. A. (1989). Toward an Army of Honor: The Moral Evolution of the French Army, 1789-1815. French

Historical Studies, 16(1), p. 166.

% Nolte, G. (2003). European military Law System. Berlin: De Gruyter Recht, p.302.

% Rowe, P. (2006). The Impact of Human Rights Law on Armed Forces. Cambridge University Press, p. 259.

"% Olsthoorn, P. (2005). Honor as a Motive for Making Sacrifices. Journal of Military Ethics, 4(3), p. 190.

™ Brandebo, M. F., Osterberg, J.,Berglund, A. K. (2019). The Impact of Constructive and Destructive Leadership on

Soldier’s Job Satisfaction. Psychological Reports, 122(3), pp.1068. -1069. DOI:10.1177/0033294118771542

& Bapuun, 1.H, Borro, C.B. (2007). Hcmounuxu cayscedbnoeo npasa. Mocksa: PAI'C, C.53.

”® Hepcecsin, B.C.(2001). Teopus npasa u 2ocydapcmea. Mocksa.: Usgarensctso HOPMA, C.253.-256

" Ugnes, 10. B. (2000). Jlozuxa ons wopucmos. YaeGuuk mist Bysos.Mocksa: Jleno,2000,C.182.- 183.

> Posun, HU.(1910). Ocnasnenue kuueu: O6 ockopbienuu uecmu: Y20106H0-10puouteckoe ucciedosanie

Obwas yacms. Onosopenue 2-e¢ m3a., Tomck: T-Bo "Ilewarns C. I1. SIxosnera", C.21.

"® Golta, 1. (2016). Karavira militaras disciplinas parkapuma izskatidana. Administrativa un Krimindla Justicija.Nr.4

(77) 40. - 47. lpp. Golta, I. (2016). Karavira un ta tiesiska statusa jédziens un batiba. Biznesa augstskolas Turiba

rakstu krajums. X VII Starptautiskaja zinatniskaja konferencé ,, Konkurétsp&jigi uznémumi konkuretsp&jiga valstr”,

71. - 80. Ipp.; Golta, I. (2016). Karavira tiesiskais statuss Zviedrijas Kara artikulos Latvijas teritorija. V

starptautiskas zinatniskas konferences ,,Transformacijas process tiesibas, regionalaja ekonomika un ekonomiskaja

politika: ekonomiski - politisko un tiesisko attiecibu aktualas problémas” rakstu krajuma, 372.-376. Ipp.; Golta, I.

(2017). Dienesta izmeklésana par karavira militaras disciplinas parkapumiem: teorija un prakse” publikacija. X VIII

Starptautiskas zinatniski praktiskas konferences “Komunikacija globalaja ciema: intereses un ietekmes”,

18.05.2017. Riga: Biznesa augstskola Turiba, rakstu krajuma, 76. - 87. Ipp.
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Belgijas, Niderlandes un Italijas aktualie tiesibu normu aspekti, kurus autore uzskata par
nozimigiem Promocijas darba konteksta un kas laus ieteikt labako risinajumu esoSo karavira
disciplinaratbildibu regul&joso tiesibu normu pilnveidosana, 4 ES tiesibu akti, 6 starptautiskie
ligumi, 29 tiesu un judikatiiras spriedumi, 48 NBS disciplinaras prakses materiali.

10. SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI
1.Secinajums: Militara dienesta likuma nav sniegta izsmelosa ,,karavira” definicija, bet ,,militaro
tiestbu” definicija tiesiskaja reguléjuma nav ieklauta vispar. So jédzienu skaidrojums nav sniegts
ar1 juridisko terminu vardnica.

Priekslikums: ,Militara dienesta likuma” 2. panta piekto punktu grozit, legaldefinicijas
vieta ieklaujot izsmelosu ,.karavira” definiciju un izsakot sekojosa redakcija:

»2. pants.

5) Karavirs ir Latvijas Republikas pilsonis, kur$, ka valsts dienesta amatpersona, pilda
aktivo dienestu, kuram ir pieSkirta militara dienesta pakape un kurs kvalificejas specialas
atlaujas pieejai valsts noslepumam sanemsSanas prasibam, kurs dienéjot atrodas paklautibas
attiecibas un Kuram ir uzlikti ipasi pienakumi, paaugstinata juridiska atbildiba, bet tiesibas —
ierobeZotas.”

Priekslikums: Militara dienesta likuma 2. panta pirmo dalu papildinat ar 1* dalu, taja
ieklaujot ,,militaro tiesibu” definiciju, izsakot sekojosa redakcija:

»2. pants.

1Y) Militaras tiesibas ir valsts noteikto specialo tiestbu normu kopums administrativo
tiestbu nozare, kas nosaka pienakumus daZadam brunotajos spekos dienéjosam personam, ka
ari tiesibas ko $is personas var izmantot, tas, definé militaras disciplinas parkapumus un
censas noverst to izdariSanu, noteicot atbilstoSus sodus.”
2.Secinajums: Eso8aja tiesiskaja reguléjuma nav ietverts karavira padomdevéja institiits, un nav
ieklauta norma par karavira tiesibam realizet aizstavibu ar parstavja starpniecibu visa disciplinara
procesa laika, kas karaviram liedz pilnvertigu iesp€ju sevi aizstavet.

Priekslikums: ir nepiecieSams 2010. gada 5. janvara AM Reglamenta Nr.1REGL ,,Audita
un inspekcijas departamenta nolikuma” 25.14. punktu papildinat ar apakspunktu, izsakot to
sekojosa redakcija:

25, Generalinspekcijas uzdevumi: 25.14. [..] 25.14.1. piedalities visa disciplinara
procesa laika, ka padomdevejam, kas realize karavira aizstavibu ka parstavis”.
3.Secinajums: Karavira komandieris (prieksnieks) ir amatpersona, kur§ ar pavéli par dienesta
izmekleSanas uzsakSanu pret karaviru ir tiesigs ierosinat disciplinarlietu, bet, karavirs nevar

pilnvertigi realizet tiesibas uz aizstavibu.
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Priekslikums: Komandierim (prieck$nickam) biitu uzliekams papildu pienakums, ierosinot
disciplinarlietu pieaicinat ,,padomdev&ju” karavira aizstavibas istenoSanai visa disciplinaraja
procesa laika ka parstavim, izdarot grozijumus Militaras disciplinaratbildibas likuma 18. panta
”Militaras disciplinas parkapumu izskatiSana” otras dalas normas, papildinot to ar papildteikumu
un izsakot sada redakcija:

. (2) Militaras disciplinas parkapuma izskatisanu komandieris (prieksnieks) uzsak
nekavéjoties vai ne vélak ka piecu darbdienu laika, kops vinam kluvis zinams par iespéjamo
militaras disciplinas parkapumu. Izskatot militaras disciplinas parkapumus, var veikt dienesta
izmeklésanu Saja likuma noteiktaja kartiba. Dienesta izmekleSanas ierosinasanas gadijuma
komandierim (priekSniekam) ir piendkums pieaicinat padomdeveju, kas realize karavira
aizstavibu visa disciplinara procesa laika, ka parstavis”.
4.Secinajums: Karavirs ar1 péc Militaras disciplinaratbildibas likuma staSanas spéka joprojam ir
juridiski neaizsargats visa dienesta izmekleSanas procesa laika, jo vina riciba nav tiesisku
instrumentu, ka pilntba noveérst ta iznakuma ieinteresétu personu ieklauSanu dienesta
izmeklesanas komisija, tada veida aizsargajot savas tiesibas, nemot v&ra, ka karaviram bez
ierunam ir japilda komandiera (priekSnieka) likumigas pavéles.

PriekSlikums: izdarit grozijumus divas tiesibu normas — ,,Militara dienesta likuma” un
,Militara dienesta iekartas reglamenta”, abas papildinot ar aizliegumu karaviriem nonakt interesu
konflikta un prettiesiski izmantot savu dienesta stavokli:

»Militara dienesta likuma” 15. panta (aizliegumi karaviram) pirmo dalu, papildinat ar
S.punktu un izteikt sekojosa redakcija: 5. Pildit ar amatu saistitas darbibas prettiesiski,
izmantojot savu dienesta stavokli vai nonakot interesu konflikta.”

,Militara dienesta iekartas reglamenta” 3.1.sadalu “Visparigie karaviru pienakumi”
papildinat ar 29.punktu un izteikt to sekojosa redakcija: *29. Karaviram aizliegts pildit ar amatu
saistitas darbibas prettiesiski, izmantojot savu dienesta stavokli vai nonakot intereSu
konflikta.”

11.AIZSTAVESANAI IZVIRZITAS TEZES
1. Teze: ,Militara dienesta likuma” nav sniegta izsmeloSa ,,karavira” definicija, tapec Saja

norma ,.karavira” legaldefinicijas vieta ir jaieklauj miisdienam atbilstosa definicija, nosakot, ka
karavirs ir Latvijas Republikas pilsonis, kur§, ka valsts dienesta amatpersona, pilda aktivo
dienestu, kuram ir pieskirta militara dienesta pakape un kur§ kvalific€jas specialas atlaujas
pieejai valsts noslépumam sanemsSanas prasibam, kur§ dien€jot atrodas paklautibas attiecibas un
kuram ir uzlikti Tpasi pienakumi, paaugstinata juridiska atbildiba, bet tiesibas — ierobezotas.
2.Téze:  Militaro tiesibu” definicija nav ieklauta ne Latvijas tiesiskaja reguléjuma, ne

juridisko terminu vardnica, tapéc Militara dienesta likuma normas ir papildinamas, nosakot, ka
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militaras tiesibas ir valsts noteikto specialo tiesibu normu kopums administrativo tiesibu nozarg,
kas nosaka pienakumus dazadam brunotajos spekos dieng&josam personam, ka art tiesibas, ko §1s
personas var izmantot, tas, defineé militaras disciplinas parkapumus un cenSas noverst to
izdariSanu, noteicot atbilstoSus sodus.

3.Téze: Lai uzlabotu esoSo tiesisko reguléjumu, kura nav ietverts karavira padomdevéja
institlts un nav ieklauta norma par karavira tiestbam realiz&t aizstavibu ar parstavja starpniecibu
visa disciplinara procesa laika, kas karaviram liedz pilnvertigu iesp&u sevi aizstavet, ir
nepiecieSams papildinat esosajas tiesibu normas noteikto Aizsardzibas ministrijas Audita un
inspekcijas departamenta Generalinspekcijas uzdevumu - nepiecieSamibas gadijuma sniegt
konsultacijas karaviriem par vinu ar normativajiem aktiem noteikto tiesibu aizsardzibu.
Tadgjadi, karavira tiesibu aizstavibu ka karavira padomdevéjs visa disciplinara procesa ietvaros
bez maksas varétu realizét kada no Aizsardzibas ministrijas Audita un inspekcijas departamenta
Generalinspekcijas amatpersonam.

4.Téze: Karavira komandieris (priekSnieks) ir amatpersona, kur§ ar pavéli par dienesta
izmeklesanas uzsaksanu pret karaviru ir tiesigs ierosinat disciplinarlietu, bet, lai karavirs varétu
pilnvertigi realizét tiesibas uz aizstavibu, komandierim (priek$niekam) biitu uzliekams papildu
pienakums, ierosinot disciplinarlietu pieaicinot ,,padomdevéju” karavira aizstavibas istenoSanai,
visa disciplinara procesa laika, ka parstavim, ietverot to Militaras disciplinaratbildibas likuma
normas.

5.Teze: Karavirs ar1 péc Militaras disciplinaratbildibas likuma stasanas speka joprojam ir
juridiski neaizsargats visa dienesta izmekléSanas procesa laikd, jo vina riciba nav tiesisku
instrumentu, ka pilniba novérst ta iznakuma ieinteresétu personu ieklausanu dienesta
izmeklesanas komisija, tada veida aizsargajot savas tiesibas, nemot veéra, ka karaviram bez
ierunam ir japilda komandiera (prieksnieka) likumigas pavéles, tapéc, ,,Militara dienesta likuma”
un ,,Militara dienesta iekartas reglamenta” normas japapildina ar aizliegumu karaviriem nonakt

intereSu konflikta un prettiesiski izmantot savu dienesta stavokli.

PATEICIBAS

Es pateicos savam darba vaditajam profesoram Dr.iur. Janim Nacisc¢ionim par
neizsmelamo pacietibu un atbalstu! Jis man devat iedvesmu un ticibu sev pirms darba

uzsaksanas un rakstisanas laika! Paldies!

Es pateicos savai milajai gimenei — meitam Sarai Martai un Laurai, delam Madaram un
viram Edgaram par bezgaligo milestibu un Nesavtigo palidzibu! Jiis man devat spéku un izturibu

darbu pabeigt! Paldies!
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