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Pilna laika macibu prakses pozicija:
Cilvekresursu vadibas praktikants/-e Riga, Latvija
(Hibrida darba rezims)

Amata apraksts

Prakse: Pilna laika / Hibrida darba rezims (1 diena klatienég, 4 attalinati) / 3-12 ménesi
Sakuma datums: 21.04.2026

Par Bloom Consulting

Bloom Consulting ir starptautisks konsultaciju uznémums, kas specializéjas valstu un pilsétu téla veidoSana.
Kops$ 2003. gada uznémums ir sadarbojamies ar valstim, regioniem un pilsétam sesSos kontinentos. No mdsu
galvena biroja Madridé un parstavniecibam Lisabon3, London3, Parizé un Rijada nodrosinam plasu inovativu
pakalpojumu klastu, tostarp valstu un pilsétu téla veido$anu (konsultacijas, stratégijas izstrade u.c.), datu
analitiku, tOrisma attistibas veicinaSanu un Bloom Consulting Academy atbalsta programmu.

Plasaka informacija: www.bloom-consulting.com

Praktikanta uzdevumi un pienakumi

Aicinam pievienoties musu komandai Cilvekresursu vadibas praktikantu/-i macibu prakses ietvaros!

Galvenais praktikanta/-es uzdevums ir sniegt atbalstu prakses vaditajai - Bloom Consulting Operacionalajai
direktorei - darba ar Bloom Consulting macibu prakses programmu, HR aktivitatém un dazadiem citiem
projektiem un uzdevumiem.

Tavos pienakumos ietilps:

- Parvaldit Bloom Consulting prakses programmu;

- Komunicét ar potencialajiem prakses kandidatiem un sadarbibas universitatém;

- Sagatavot, publicét un popularizét prakses sludinajumus;

- Uzturét un parraudzit HR datubazes, dokumentus un e-pastus;

- Vadit atlases procesu (CV un uzdevumu analize, attalinatu interviju vadisana u.c.);
- Organizét jauno praktikantu uznems$anu un apmacibas;

- Risinat dazadus administrativos jautajumus saistiba ar praktikantiem;

- Analizét un sniegt ieteikumus ikgadé&jai Bloom Consulting darbinieku aptaujai;

- Veidot ar HR saistitu saturu uznémuma iek§gjam informativajam izdevumam;

- lIzstradat stratégiskus ieteikumus prakses programmas uzlaboganai un stiprinasanai.

Meés piedavajam

Bloom Consulting prakses programma darbojas kop$ 2010. gada. Mums ir svarigi, lai tev bGtu pozitiva pieredze,
strad3jot ar mums, tadél masu kopigs mérkis bds:

- Attistit profesionalas prasmes;

- Attistit personigas kompetences;

- GOt karjeras izaugsmi un pieredzi starptautiska uznémuma;

- Sanemt mentora atbalstu un vadibu;

- Stradat hibrida darba rezima;
- Pielagot savu darba grafiku.

NepiecieSamas prasmes un kompetences

Galvenas prasibas:

- Studijas bakalaura vai magistra programma cilvékresursu vadib3, biznesa vadib3, komunikacija, psihologija
vai cita lidziga jom3;

- Teicamas anglu valodas prasmes (runasana, lasiSana, rakstiSana) - uznémuma oficiala valoda;
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- Profesionala attieksme, atbildiba, entuziasms un augsta motivacija;

- Stradat patstavigi un proaktivi;

- Teicamas komunikacijas, organizatoriskas un planosanas prasmes, ar spé&ju ievérot terminus;
- Labas prasmes darba ar Microsoft Word, Excel un PowerPoint;

- Zinasanas par atlases procesa metodém;

- leprieksgja pieredze tiek uzskatita par prieksSrocibu, bet nav obligata.

Prasibas:

- Vispariga prasiba visiem praktikantiem: universitates prakses ligums ar Bloom Consulting (ligumu nodrosina
tava universitate vai prakses programma, pieméram, Erasmus+);

- Deriga veselibas apdrosinasana visas prakses laika (attiecas tikai uz arvalstu pilsoniem);

- Portativais dators ar Microsoft Office programmam (Excel, Word, PowerPoint) un interneta pieslégums
(hibrida darba rezima);

- Prakse ir neapmaksata;
- Minimalais prakses ilgums — 3 ménesi.
Ka pieteikties

SUti e-pastu uz hr@bloom-consulting.com, pievienojot CV.

Atlases soli

MUsu atlases process ir veidots ta, lai nodrosinatu saskanu starp tevi un Bloom Consulting. Katram procesa
solim ir savs mérkis: tas mums palidz labak izprast tavas prasmes un potencialu, vienlaikus dodot tev iespé&ju
iepazit mdsu uznémuma kultdru un amata pienakumus padzilinati.

El cv analize
Pirmais solis ir rGpiga tava CV parbaude. Més izvértéjam tavu akadémisko un profesionalo pieredzi, lai noteiktu,
cik labi tavs prasmju un zinasanu kopums atbilst amata prasibam.

B Uzdevuma pieskir$ana un iesnieg$ana

Ja tavs CV atbilst mdsu prasibam, tu sanemsi amatam pielagotu uzdevumu. Ta mérkis ir novértét tavas
tehniskas un problému risinasanas prasmes, radoSumu un spéju sniegt ieguldijumu Bloom Consulting
panakumos. Uzdevumu jaizpilda vienas nedélas laika, lai tev bOtu pietiekami daudz laika tam pieiet pardomati
un paradit savas spéjas. Péc iesniegsanas miUsu komanda izvértés uzdevumu, novértgjot ta kvalitati, atbilstibu
un sniegtas atzinas.

I Pirma intervija: tiksanis ar eso$o praktikantu

Ja tavs uzdevums atbilst misu prasibam, nakamais solis ir attalinata tik§anas ar masu esosu Cilvékresursu
vadibas praktikantu. ST intervija sniedz iesp&u mums tevi labak iepazit - tavu pieredzi, karjeras mérkus un
motivaciju pieteikties. Taja pasa laika ta dod tev iespé&ju uzdot jautdjumus un uzzinat vairdk par uznémumu un
amata pienakumiem.

B otra intervija: tikSanas ar mentoru

Kandidati, kas turpina atlases procesu, piedalas otraja intervija ar mentoru. $aja saruna padzilinati tiek
apskatitas amata pienakumu nianses un iesp&jamie izaicinajumi. Mentors ari izvértés, ka tava pieredze un
zinasanas saskan ar uznémuma stratégiskajiem mérkiem un kopgjo viziju.

® Laipni lagti komanda!

Ja veiksmigi pabeigsi atlases procesu un sanemsi darba piedavajumu, apsveicam - tu esi gatavs sakt savu
celojumu ar Bloom Consulting. Més nodrosinasim raitu iepaziSanas un apmacibas procesu, lai palidzétu tev
ieklauties komanda un jau no pirmas dienas sniegt savu ieguldijumu.

Pievienojies miasu komandai Riga!
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